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Nomor
Lampiran
Perihal

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

: K.26-304/.264-9/99
: 5 (lima) lembar

Jakarta ,24 Desember 2014

: Penetapan Surat Keputusan Kenaikan Pangkat,
Pemberhentian, dan Pensiun Pegawai Negeri Sipil yang

Berpangkat Pembina Utama Muda Golongan Ruang lV/c ke Atas

Kepada
Yth. 1. Semua Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat

2. Semua Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah Provinsi
3. Semua Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah Kabupaten/Kota
di
Tempat

1. Berkenaan dengan ditetapkannya Keputusan Presiden Nomor 53 T ahun

2014, tentang Pemberian Kuasa kepada Kepala Badan Kepegawaian
Negara untuk Atas Nama Presiden Menetapkan Kenaikan Pangkat,
Pemberhentian, dan Pemberian Pensiun bagi Pegawai Negeri Sipil yang

Berpangkat Pembina Utama Muda Golongan Ruang lV/c ke Atas, bersama
ini dengan hormat kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:
a. Kenaikan pangkat, pemberhentian, dan pemberian pensiun Pegawai

Negeri Sipil golongan ruang lV/c ke atas selain kenaikan pangkat,
pemberhentian, dan pemberian pensiun bagi Pegawai Negeri Sipil yang
menduduki jabatan pimpinan tinggi utama dan madya, serta pejabat

fungsional keahlian utama yang semula ditetapkan oleh Presiden, sejak
berlakunya Keputusan Presiden Nomor 53 Tahun 2014 ditetapkan oleh
Kepala Badan Kepegawaian Negara atas nama Presiden.

b. Penetapan keputusan kenaikan pangkat sebagaimana dimaksud pada

huruf a berlaku bagi Pegawai Negeri Sipil yang diberikan kenaikan
pangkat terhitung mulai tanggal 1 April 2015, dan seterusnya.

c. Penetapan keputusan kenaikan pangkat pengabdian, pemberhentian,
dan pemberian pensiun Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud
pada huruf a berlaku bagi Pegawai Negeri Sipil yang diusulkan oleh
instansinya sejak tanggal 18 Desember 2014.

2. Berkenaan dengan hal tersebut di atas, setelah berlakunya Keputusan
Presiden Nomor 53 Tahun 2014 maka usul kenaikan pangkat,
pemberhentian, dan hak pensiun Pegawai Negeri Sipil yang berpangkat
Pembina Utama Muda golongan ruang lV/c ke atas, kecuali yang menduduki
Jabatan Pimpinan Tinggi Utama dan Madya, serta Pejabat Fungsional
Keahlian Utama di alamatkan kepada Presiden c.q. Kepala Badan

Kepegawaian Negara dengan melampirkan persyaratan sesuai ketentuan
yang berlaku dan tembusan disampaikan antara lain kepada Menteri
Sekretaris Kabinet.



3. Dalam hal terdapat usul kenaikan pangkat terhitung mulai tanggal 1 Oktober

2014, pemberhentian dan pemberian pensiun yang sudah disampaikan

kepada Presiden yang tembusannya disampaikan kepada Kepala Badan

Kepegawaian Negara sebelum ditetapkan Keputusan Presiden tersebut di

atas, dan pertimbangan teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara belum

disampaikan kepada Presiden, maka Surat Keputusan kenaikan pangkat,

pemberhentian dan pemberian pensiun ditetapkan oleh Kepala Badan

Kepegawaian Negara atas nama Presiden.

Dalam hal terdapat usul kenaikan pangkat terhitung mulai tanggal 1 Oktober

2014, pemberhentian dan pemberian pensiun yang sudah disampaikan

kepada Presiden yang tembusannya disampaikan kepada Kepala Badan

Kepegawaian Negara dan pertimbangan teknis Kepala Badan Kepegawaian

Negara sudah disampaikan kepada Presiden, maka surat keputusan

kenaikan pangkat, pemberhentian, dan pensiun ditetapkan oleh Presiden.

Format Surat Keputusan kenaikan pangkat, dan pemberhentian dengan hak

pensiun adalah sebagaimana terlampir.

Demikian, atas perhatiannya diucapkan terima kasih

ian Negara,

4.

5.

6.

Tembusan:
1. Presiden (sebagai laporan);
2. Sekretaris Kabinet;
3. Direktur Jenderal Anggaran;
4. Direktur Jenderal Perbendaharaan Kas Negara; dan
5. Direktur Utama PT. Taspen (Persero).
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Lampiran I
Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor : K.26-30 /V.264-9199
Tanggal : 24 Desember 2OL4

KEPUTUSAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR: ............

TENTAT.IG PEMBERIAI{ KENAIKAN PANGKAT

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam keputusan ini, memenuhi
syarat dan dipandang cakap untuk diangkat dalam pangkat setingkat lebih titgg;

Mengingat : 1. Pasal4 Ayat (l) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945l,

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentang Aparatur Sipil Negara;

3. Pemerintah Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai

Negeri Sipil sebagaimana Telah Diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12

Tahun 2OO2;

4. Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2013 tentang Badan Kepegawaian Negara;

5. Keputusan Presiden Nomor 53 Tahun zOL+ tentang Pemberian Kuasa kepada
Kepala Badan Kepegawaian Negara untuk Atas Nama Presiden Menetapkan
Kenaikan Pangkat, Pemberhentian, dan Pemberian Pensiun bagi Pegawai Negeri

Sipil yang Berpangkat Pembina Utama Muda Golongan Ruang IV/c ke Atas;

Memperhatikan : Pertimbangan Teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor .... Tanggal .....

MEMUTUSI(AN:

Menetapkan :

KESATU : Pegawai Negeri Sipil tersebut dibawah ini:
1. Nama :

2. Tanggal l,ahir :

3. NIP :

4. Pendidikan :

5. Pangkatlama/ :

golongan ruang/TMT
6. Jabatan :

7. Unit kerja :

terhitung mulai tanggal dinaikkan pangkatnya menjadi ............ golongan

ruang dengan masa kerja golongan ... tahun ....... bulan, diberikan
gaji pokok sebesar Rp ,, dan penghasilan lain yang sah berdasarkan peraturart
perundang-undangan.

KEDUA : Keputusan Presiden ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk diketahui dart
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal :

a.n. PRESIDEN REPUBLIK INDONESI.A

KEPAI.,A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

TEMBUSAN Keputusan Presiden ini disampaikan kepada:
1. Presiden u.p. Sekretaris Kabinet;
2. Menteri/ Pimpinan Lembaga/ Gubernur/ Bupati/Wali Kota;
3. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara;
4. Kepala KPKN/Kepala Biro/Bagran Keuangan Daerah di ......



Lampiran II
Surat Kepela Badan Kepcgawaian Negara
Nomor z K26-3O1Y.264-9199
Tanggal : 24 Desember 2014

KEPUTUSAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : .........................

TENTANG PEMB ERIAN KE NAI I(AN PANGKAT PENGABDIAN, PE MB ERH E I{TIAN,
DAN PENSIUN PEGAWAI NEGERI SIPILYANG MENCAPAI BATAS USIA PENSIUN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

: bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tercantum dalam keputusan ini dinyatakan telah mencapai
batas usia pensiun dan telah memenuhi syarat untuk diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai
Negeri Sipil dengan hak pensiun;

: |. Pasal 4 Ayat (1) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor ll Tahun 1969 tentang Pensiun Pegawai dan Pensiun Janda/Duda
Pegawai;

3. ...........*)
4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2O14 tentang Aparatur Sipil Negara;

5. Pemerintah Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana Telah Diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 20O2;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2Ol4 tentang Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil yang
Mencapai Batas Usia Pensiun bagi Pejabat Fungsional;

7. Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2013 tentang Badan Kepegawaian Negara;

8. Keputusan hesiden Nomor 53 Tahun 2Ol4 tentang Pemberian Kuasa kepada Kepala Badan
Kepegawaian Negara untuk Atas Nama Presiden Menetapkan Kenaikan Pangkat, Pemberhentian,
dan Pemberian Pensiun bagi Pegawai Negeri Sipil yang Berpangkat Pembina Utama Muda Golongan
Ruang IV/c ke Atas;

MEMUTUSKAN:

Memberikan kenaikan pangkat pengabdian kepada Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut
dalam lajur I dari dan menjadi sebagaimana ters€but dalam lajur 5 dengan gaji pokok dari dan
menjadi sebagaimana tersebut dalam lajur 7 keputusan ini.

(2| Memberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam l4iur I
pada akhir bulan tersebut pada lqiur 9 keputusan ini, disertai uc{rpan terima kasih atas jasa-jasa
selama bekerja pada Pemerintah Republik Indonesia.

(31 Terhitung mulai tanggal tersebut dalam lajur 10, kepadanya diberikan pensiun pokok sebulan
sebesar tersebut dalam lajur 11 keputusan ini.
A. PENERIMAPENSIUN

I NAMA

2 MP

3. TAN(X}AL I,AHIR

4. JABATAN

5. I.JMT KER.JA

6. PANGKAT/GOL.RUANG
I.AI{A

BARU

7. MASA KERJA GOLONGAN

8. GAII POKOK
I^AIVTA

BARU

9. M,iSA KERJA PENSTT'N

lo. BERHENTI AKHIR BUIAN

1l PENSIUilTMT

t2. PENSIT'N POKOK

) fulis daw fultonn lairurya, apabila @ulemr- Minbrye PNS gang nantfut&tki fubator lungsbnal @.nu, nuka
d@ (fu.lis haoWtnaorg Notnor 74 Talan 2OOS tEttfrrg Ail dnt Ebsez.

B. Keluarga penerima pensiun yang bersangkutan pada saat diberhentikan dengan hormat sebagai

Menimbang

Menginge.t

Menetapkan :

KESATU : (ll

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

2. ANAK

!tA{l !Gli:Iiltuffi.'li;

Apabila penerima pensiun meninggd dunia kepada istri (istri-istril/suami, anak (anak-anakl yang
tercantum dalam keputusan ini diberikan pensiun pokok sebesar 360lo dari Rp. .............. = Rp.
(dibulatkan) = Rp. .... sebulan, terhitung mulai bulan berikutnya penerima p€nsiun Pegawai Negeri
Sipil meninggal dunia sesuai dengan ketentuan peraturan penrndang-undangan.
Di atas pensiun pokok tersebut diberikan tunjangan keluarga, tunjangan pangan, dan tunjangan lain
sesuai ketentuan peraturan perundang-u ndangan.

Keputusan Presiden ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

ABLI Keputusan ini diberikan kepa.da yang bersangkutan dengan alamat

i'"t;;' ilil *ii ;;il ;i;;;;il; ;;;;; *Jliu"l'"

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal :

a.n. PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

TEMBUSAN Keputusan Presiden ini disampaikan kepada:
1. Presiden u.p. Sckretaris Kabinet;
2. Menteri/Pimpinan lrmbaga/Gubernur/Bupati/Wdi Kota;
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Pemegang l(as (PE1(ASf /Biro/Bag. Keuangan Daerah di .........;
4. Kepala Kantor Cabang PT. TASPEN/(Perscrol/PT. ASABRI (Persero| di .........;
5. Pertinggiat.

Pegawai Negeri Sipil dengan hak pensiun sebagaimana terscbut dalam daftar keluarga:



Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEPUTUSAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : ...............

TENTANG PEMBERHENTI.AN DAN PEMBERIAN PENSIUN PEGAWAI NEGERI SIPIL
KARENA MENCAPAI BATAS USIA PENSIUN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

: bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tercantum dalam keputusan ini dinyatakan
telah mencapai batas usia pensiun dan memenuhi syarat untuk diberhentikan dengan
hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan halc pensiun;

: 1. Pasal4 Ayat (1) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 1l Tahun 1969 tentang Pensiun Pegawai dan Pensiun
Janda/Duda Pegawai;

3. ............ ................*)
4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2014 tentang Pemberhentian Pegawai Negeri
Sipil yang Mencapai Batas Usia Pensiun bagr Pejabat Fungsional;

6. Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2013 tentang Badan Kepegawaian Negara;

7. Keputusan hesiden Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pemberian Kuasa kepada Kepala
Badan Kepegawaian Negara untuk Atas Nama Presiden Menetapkan Kenaikan
Pangkat, Pemberhentian, dan Pemberian Pensiun bagi Pegawai Negeri Sipil yang
Berpangkat Pembina Utama Muda Golongan Ruang IV/c ke Atas;

: Pertimbangan Teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor ........ Tanggal .......

MEMUTUSKAN:

(1) Memberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil yang nanranya
tercantum dalam lajur I pada akhir bulan tersebut dalam lajur 7 keputusan ini,
disertai ucapan terima kasih atas p€ngaMian dan jasa-jasanya seLama bekerja pada
Pemerintah Republik Indonesia.

(2) Terhitung mulai tanggal tersebut dalam lajur 8, kepadanya diberikan pensiun pokok
sebulan sebesar tersebut dalam lajur 1O keputusan ini.
A. PENERIMA PENSIUN

NAMA

2. NIP

3. TANGGAL LAHIR
4. UNIT KERJA
5. PANGI(AT/GOL.RUANG
6. MASA KERJA PENSIUN

7. BERHENTI AKHIR BUI,AN
8. PENSIUN TMT
9. GA'I POKOKTERAKHIR
10. PENSIUN POKOK

.) fulis dasar lat/r.tm lainnga, apabilo diperhican- Misalnga PNS gang nvnduduki
jabalan fungsiorul @rry malea dnpat ditnlis Undang-Undang Nomor 14 Talun
2OOS tentong G.tru don Dosen

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Lampiran III
Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor : K.26-3O1Y.26+9199
Tanggal : 24 Desembr 2Ol4

Keluarga penerima pensiun yang bersangkutan pada saat diberhentikan dengan
hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan hak pensiun se[qgeimana tersebut

ANAK

,tqlldA .KET,

Apabila penerima pensiun meninggal dunia kepada istri (istri-istri)/suami, anak (anak-
anak) yang tercantum dalam keputusan ini diberikan pensiun pokok sebesar 360/o dari
Rp. .............. = Rp. (dibulatkan) = Rp. sebulan, terhitung mulai bulan
berikutnya penerima pensiun Pegawai Negeri Sipil meninggal dunia sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.
Di atas pensiun pokok tersebut diberikan tunjangan keluarga, tunjangan pangan, dan
tunjangan lain sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Keputusan Presiden ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan dengan alamat

;;;; il;ilt *h ;;i;i; ;;;'il;;o"' seuagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal :

a.n. PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

TEMBUSAN Keputusan Presiden ini disampaikan kepada:
l. Pnesiden u.p. Sekretaris Kabinet;
2. Menteri/ Pimpinan Lembaga/ Gubernur/Bupati/ Wali Kota;
3. Kepala l(antor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Pemegang l(as (PEIGS)/Biro/Bag. Keuangan Daerah

di.........;
4. Kepala Kantor Cabang PT. TASPEN/(Persero)/PT. ASABRI (Persero) di .........;
5. Pertinggal.

dalam daftar keluarga:



KEPUTUSAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : .........................

TENTANC PEMBERIAN KENAIKAN PANGKAT PENGABDI-AN/ANUMERTA, PENSIUN JANDA/DUDA
DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL/PENSIUNAN PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG MENINGGAL DUNIA/TEWAS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

a. bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam lajur I, tElah meninggd
dunia/dinyatakan tewas *l pada tanggat sebagaimana tersebut lajur 5 Diktum Kesatu dan

memenuhi syarat untuk diberikan kenaikan pangkat pengaMian/anumerta *l s€tingkat lebih

dtgg;
b. bahwa yang namanya tersebut dalam Diktum Kedua keputusen ini, memenuhi syarat untuk

diberikan pensiun janda/duda;

: l. Pasal 4 Ayat (ll Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 1l Tahun 1969 tentang Pensiun Pegawai dan Pensiun Janda/Duda
Pegawai;

3. .....,.")
4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

5. Pemerintah Pemerintah Nomor 99 Tahun 2OOO tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana Telah Diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2OQ2;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 2l Tahun 2014 tentang Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil yang

Mencapai Batas Usia Pensiun bagi Pejabat Fungsional;

7. Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2013 tentang Badan Kepegawaian Negara;

8. Keputusan Presiden Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pemberian Kuasa kepada Kepala Badan

Kepegawaian Negara untuk Atas Nama Presiden Men€tapkan Kenaikan Pangkat, Pemberhentian,

dan Pemberian Pensiun bagi Pegawai Negeri Sipil yang Berpangkat Pembina Utama Muda Golongan
Ruang lVlc ke Atas;

Pertimbangan Teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor ........ TangEEl .......

MEMUTUSKAN:

Kepada Pegawai Negeri Sipil yang namanya ters€but dalam lajur I, diberikan kenaikan pangkat
pengabdian/anumerta'l dari dan menjadi sebagaimana tersebut dalam lajur 6, dengan gaji pokok dari
dan menjadi sebagaimana ters€but dalam lajur 8 keputusan ini.

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

LamPiran Iv
Surat Kepa.la Badan Kepcgawaian Negara
Nomor : R-26-301V.264-9 199
Tanggal : 24 Desember 2Ol4

: Kepada .. yang dinikahi pada tanggal diberikan pensiunjanda/duda/bagtan
pensiun janda/duda '), sebesar ....... o/o dari Rp. Rp. ........... (dibulatkanl = Rp. ...

sebulan, terhitung mulai tanggal

: Mencatat bahwa anak penerima pensiun tersebut di atas pada akhir bulan ............... terdiri dari:
::'.1! , '

,,!{.rllfA r '.SETi

Di atas pensiun pokok tersebut diberikan tunjangan keluarga., tunjang;an pangilr, dan tunjangan lain
sesuai ketentu an peraturan peru ndang-undangan.

Keputusan kesiden ini mulai berlaku pada tanS8al ditetapkan.

ASLI Keputusan ini diberikan kepadayang bersangkutan dengan alamat

Menimbang

Mengngat

Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

Ditctapkan di Jakarta
pada tanggal :

a.n. PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

TEMBUSAN Keputusan Presiden ini disampaikan kepada:
1. Presiden u.p. Sekretaris Kabinet;
2. Me nteri / Pi mpinan lrmbaga/Gu bernu r/ Bupati / Wali Kota;
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Pemegang Kas (PEKASI/Biro/Bag. Keuangan Daerah di .........;
4. Kepala Kantor Cabang PT. TASPEN/(Persero)/PT. ASABRI (Perscrol di .........;
5. Perting:gal.

I NAMA

2. NIP

3. TANGGAL L.AHIR

4. UNIT KER.'A TERAKHIR

5. TANGGAL MENINGGAL DUNIA/TEWAS'I

6. PANGT(AT/GOL. RUANG/TMT
T,AMA

BARU

7. MASA KER.'A GOI.ONGAN
LAMA
BARU

8. GA'I POKOK
LAMA
BARU

') C.otet gang tidak pedu
! nrlis da.sr lluu/rl.tm lainnga, apabilo dipedulean Mi.ulnga PNS gang nntduduki irbatan fungsiorrol

Guru, molca dapt ditulis Udong-&dang Nomor 14 Tafutn 2OOS tentang Gtru dan Do*n



l -mpiran V
Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara

Nomor : K.26-30/V.26+9199
TangIFl : 24 Desember 2Ol4

tersebut di atas pada akhir bulanKEPUTUSAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : ...............

TENTANG PEMBERIAN PENSIUN JANDA/DUDA DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL/
PENSIUNAN PEGAWAI NEGERI SIPILYANG MENINGGAL DUNIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

a. bahwa Pegawai Negeri Sipil/pensiunan Pegawai Negeri Sipil .) atas nama Saudara

NIP/NPP *) .................... telah meninggal dunia pada tanggal

b. bahwa yang namanya tercantum dalam keputusan ini, memenuhi syarat untuk
dib€rikan pensiun janda/duda;

: l. Pasal4 Ayat (1) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1969 tentang Pensiun Pegawai dan Pensiun

Janda/Duda Pegawai;

3. ............ ................**)
4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2014 tentang Pemberhentian Pegawai Negeri

Sipil yang Mencapai Batas Usia Pensiun bagl Pejabat Fungsional;

6. Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2013 tentang Badan Kepegawaian Negara;

7. Keputusan Presiden Nomor 53 Tahun 2Ol4 tentang Pemberian Kuasa kepada Kepala

Badan Kepegawaian Negara untuk Atas Nama Presiden Menetapkan Kenaikan

Pangkat, Pemberhentian, dan Pemberian Pensiun bagi Pegawai Negeri Sipil yang

Berpangkat Pembina Utama Muda Golongan Ruang IV/c ke Atas;

MEMUTUSKAN:

Kepada yang namanya tercantum dalam Lajur I terhitung mulai tanggal tersebut dalam

lajur 8, diberikan pensiun pokok sebulan sebesar tersebut dalam lajur 1O keputusan ini.

I NAMA

2. NAMA PNS/PENSIUNAN PNS'I

3. NIP/NPP')

4. PANGKAT/GOL. RUANG

5. UNIT KER^'A TERAKHIR

6. TANGGAL PERKAWINAN

7. MENINGGAL DUNTA

8. PENSIUN TMT

9. GAJI POKOKTERAKHIR

10. PENSIUN POKOK

*) Coret gang tidak perht
*t1 T\iis dasar lutkum lairTr.Va, apabila diperfuttnn Misalnga PNS gang nnndtdttki jabatan

fr;ungsioltrrl Gutzt, ma|a dapdt ditrtlis Undang-Undang Nomor 14 Talun 2OOS tenlang
GurudanDasen-

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Mencatat bahwa anak
terdiri dari:

p€neruna pensrun

Menimbang

Mengrngat

Menetapkan
KESATU

Di atas pensiun pokok tersebut diberikan tunjangan keluarga, tunjangan pangan, dan
tunjangan lain sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Keputusan Presiden ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan dengan alamat

;;;; il* ; il; ;;;;.*" ;;;;;; ;;;
Ditetapkan di Jakarta
pada tanggd:

a.n. PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

TEMBUSAN Keputusan Presiden ini disampaikan kepada:
l. Presiden u.p. Sekretaris Kabinet;
2. Menteri I Pimpinan Lembaga / Gubernu r/ Bupati/ Wali Kota;
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Pemegang Kas (PEKAS)/Biro/Bag. Keuangan Daerah

di.........;
a. Kepala Kantor Cabang PT. TASPEN/(Persero)/PT. ASABRI (Persero) di .........;
5. Pertinggal.


