BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Nomor . K 26-30/V 3-4/99 Jakarta, 10 Januari 2017
Sifat . Segera

Lampiran  : 1 (satu) berkas

Perihal . Penyusunan Kebutuhan Pegawai ASN TA 2017

Kepada

Yth. 1. Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat

2. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah Provinsi, Kabupaten, dan Kota

di
Tempat

Bahwa dalam rangka penyusunan perencanaan dan penataan kepegawaian secara

nasional serta sebagai bahan pertimbangan teknis formasi tahun anggaran 2017, bersama ini

dengan hormat kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1.

Berdasarkan Pasal 47 Huruf b Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara dinyatakan bahwa BKN memiliki fungsi penyelenggaraan manajemen ASN dalam
bidang pertimbangan teknis formasi, pengadaan, perpindahan antar instansi, persetujuan
kenaikan pangkat, pensiun.

Selanjutnya dalam penjelasan Pasal 56 Ayat (3) menegaskan bahwa penetapan kebutuhan
jumlah dan jenis jabatan PNS oleh Menteri dengan memperhatikan pendapat Menteri yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang keuangan dan pertimbangan teknis dari
Kepala BKN.

Sehubungan dengan hal tersebut untuk memperlancar dan memudahkan dalam
penyusunan kebutuhan pegawai ASN dimohon Saudara melakukan penghitungan sesuai
dengan format penghitungan kebutuhan ASN sebagaimana terlampir dalam formulir 1
untuk Instansi Pusat dan formulir 2 untuk Instansi Daerah dan yang dapat diunduh
(download) melalui situs BKN http://www.bkn.qo.id.

Hasil penyusunan kebutuhan pegawai ASN tahun anggaran 2017 dimaksud agar
disampaikan kepada Kepala BKN dengan surat pengantar yang ditandatangani oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian disampaikan dalam bentuk soft copy (program excel)
melalui email: renpeqfor.bkn@qmail.com paling lambat pada 28 Februari 2017.

Demikian atas perhatiannya diucapkan terima kasih.




