BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Nomor t K26-30/V 154-1 /99 Jakarta, 11 Desember 2017
Sifat . Penting

Lampiran : 1 (satu) lembar

Perihal : Pengadaan Calon Pegawai Negeri

Sipil Tahun Anggaran 2017.

Kepada

Yth. Pejabat Pembina Kepegawaian
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah
(daftar terlampir)
di
Tempat.

I. Berkenaan dengan ditetapkannya kebutuhan pegawai Aparatur Sipil
Negara Tahun Anggaran 2017 oleh Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi, dengan hormat kami sampaikan hal-hal
sebagai berikut:

a. Pengadaan PNS agar dilakukan sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil.

b. Berdasarkan surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi nomor: B/722/S.SM.01.00/2017 tanggal
8 Desember 2017 perihal Tindak Lanjut Rapat Panselnas 2017 yang
antara lain menyatakan bahwa terhadap K/L/Pemda yang baru dapat
pengumuman hasil final seleksi CPNS Tahun 2017 setelah tanggal 1
Desember 2017, maka TMT Pengangkatan sebagai CPNS ditetapkan
tanggal 1 bulan berikutnya dibawah koordinasi BKN.

c. Mengingat sampai dengan akhir bulan November 2017 hasil Seleksi
yang dilaksanakan oleh Panitia Seleksi Nasional Pengadaan Calon
Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2017 belum seluruhnya dapat
diselesaikan maka pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil dapat
melampaui batas tahun anggaran berjalan.

d. Penentuan mulai berlakunya pengangkatan sebagai Calon Pegawai
Negeri Sipil dari Pelamar Umum Tahun Anggaran 2017 dilakukan
pada tanggal 1 bulan berikutnya dari tanggal penyampaian usul
penetapan NIP kepada Kepala Badan Kepegawaian Negara bagi
Instansi Pusat atau Kepala Kantor Regional VIII Badan Kepegawaian
Negara bagi Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara.



¢. Usul penctapan NIP bagi Calon Pepawai Neperi Sipil sudah harus

diterima secara lengkap di Badan Kepepgawanan Nepara paling lambat
Akhir Februar 2018,

Dalam usul penctapan NIP dari pelamar umum, & samping
menyampaikan berkas usul sccara lengkap dan  benar,  juga
dilampirkan Surat Keputusan Menteri Pendayagunaan  Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi tentang Penctapan Kcbutuhan
Pegawai Negeri Sipil dari pelamar umum Tahun Anggaran 2017 scrta
pengumuman keputusan kelulusan dari masing-masing Pejabat
Pembina Kepegawaian berdasarkan peringkat hasil integrasi nilai

Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan nilai Seleksi Kompetensi Bidang
(SKBJ.

2. Demikian atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Kepala

Badan Kepegawaian Negara

¥
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A HARIAWIBISANA

Tembusan:

1.

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

2. Kepala Kantor Regional VIII BKN Banjarmasin.



