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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Nomor . A2l - 30/\[ gl- /99 Jakarta, & April 2019
Lampiran
Perihal : Penyampaian Hasil Penghitungan Kebutuhan ASN TA 2019
Kepada Yth.
1. Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat
2. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah Provinsi, Kabupaten, dan Kota
di
Tempat

Berdasarkan Pasal 56 Ayat (1) Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara disebutkan bahwa setiap Instansi Pemerintah wajib menyusun
kebutuhanjui‘nlah dan jenis jabatan PNS berdasarkan analisis jabatan dan analisis beban
kerja. Selanjutnya hasil penyusunan kebutuhan PNS secara nasional akan ditetapkan oleh
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi pada setiap tahun
setelah memperhatikan pendapat menteri yang menyelenggarakan urusan pemerintahan
di bidang keuangan dan pertimbangan teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, untuk memudahkan dalam menyusun
kebutuhan pegawai ASN dimohon kepada Saudara untuk melakukan penghitungan
sesuai .dengan format penghitungan kebutuhan ASN sebagaimana terlampir dalam
formulir T untuk instansi Pusat dan formulir 2 untuk instansi Daerah yang dapat diunduh
(download) melalui situs BKN http:/www.bkn.go.id

Hasil penyusunan kebutuhan ASN Instansi TA 2019 dimaksud, agar disampaikan
kepada Kepala BKN dengan surat pengantar yang ditandatangani oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian dalam bentuk Soft Copy (program excel) melalui email:
renpegror.bkn@gmail.com paling lambat pada minggu kedua April 2019.

Demikian, atas perhatian dan kerjasama Saudara kami ucapkan terima kasih.

An. Kepala
Badan Kepegawaian Negara

Tembusan Yth :
Kepala Badan Kepegawaian Negara.



