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Menimbang

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PERTANIAN DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

: bahwa sebagai pelaksanaan ketentuan Pasal 38 Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 6 Tahun 2Ol2 tentang Jabatan Fungsional
Analis Pasar Hasil Pertanian dan Angka Kreditnya, perlu
menetapkan Peraturan Bersama Menteri Pertanian dan Kepala
Badan Kepegawaian Negara tentang Ketentuan Pelaksanaan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2OL2 tentang Jabatan
Fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian dan Angka Kreditnya;

: 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
L974 Nomor 55, Tambatran Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3041), sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun L999 Nomor L69, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun Lg66 tentang
Pemberhentian/Pemberhentian Sementara Pegawai Negeri
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun Lg66 Nomor
7, Tambahan Lembaran Negarra Republik Indonesia Nomor
27971;

Mengingat
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Peratrrran Pemerintah Nomor 16 Tahun L994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun L994 Nomor 22, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 35471,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pernerintatr
Nomor 40 Tahun 2OLO (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OIO Nornor 51, Tambahan Lernbaran
Negara Republik Indonesia Nornor 5121);

Peratrrran Pemerintah Nomor 97 Tahun 2OOO tentang
Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OOO Nomor L94, Tanbahan Lernbaran
Negara Republik Indonesia Nornor 4015), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pernerintah Nornor 54
Tahun 2OOg (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2OO3 Nomor 722, Tarnbahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor a3321;

Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2OOO tentang
Pengadaan Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OOO Nomor 195, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4016), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2OO2 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2OO2 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor a192);

Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2OOO tentang
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lernbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2OOO Nomor L96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4OL7),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pernerintah
Nomor L2 Tahun 2OO2 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OO2 Nomor 32, Tambahan Lernbaran
Negara Republik Indonesia Nomor a193);

Peraturan Pemerintah Nomor 1O1 Tahun 2OOO tentang
Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OOO Nornor
198, Tambahan Lernbaran Negara Republik Indonesia
Nomor aOD);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2OOg tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindal.an, dan Pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2OOg Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4263) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2OO9

4.

5.

6.

7.

8.
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO9 Nomor
t64l;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2OLO tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lernbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OIO Nomor T4,Tarnbahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

1O. Keputusan Presiden Nomor aT Tahun 1999 tentang
Rumpun JabAtan Fungsional Pegawai Negeri Sipil;

11. Keputusan Presiden Nornor 1O3 Tahun 2OOL tentang
Kedudukan, T\rgas, Fungsi, Kewenangan, Susunan
Organisasi, dan Tata Kerja Lembaga Pemerintah Non
Departernen sebagaimana telah enarrr kali diubatr terakhir
dengan Peraturan Presiden Nomor 64 Tahr-rn 2OO5;

12. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 84/P
Ta-Lun 2OO9;

13. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2OO9 tentang
Pernbentrrkan dan Organisasi Kementerian Negara
sebagairnana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Nornor 76 Tahun 2OII;

14. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 62/M
Tahun 2OI2;

15. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 61 tahun 2O1O tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kernenterian Pertanian;

16. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2072 tentang Jabatan
Fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian dan Angka
Kreditnya;

17. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 19
Tahun 2006 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian Negara sebagaimana telah dua kali diubah
terakhir dengan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor 14 Tahun 2OO8;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BERSAMA MENTEzu PERTANIAN DAN KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA TENTANG KETENTUAN
PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN
APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI NOMOR 6
TAHUN 2OL2 TENTANG JABATAN FUNGSIONAL ANALIS
PASAR HASIL PERTANIAN DAN ANGI(A KREDITNYA.
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1 '

Dalarn Peratrrran Bersama ini yang dirnaksud dengan:
1. Jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian adalah

jabatan yang mernpunyai ruang lingkup tugas, tanggung
jawab, dan wewenang untuk rnelakukan kegiatan analisis
pasar hasil pertanian yang diduduki oleh Pegawai Negeri
Sipil.

2. Analis Pasar Hasil Pertanian adalah Pegawai Negeri Sipil
yang diberi tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak
secara penr:h oleh pejabat yang berwenang untuk
rnelakukan analisis pasar hasil pertanian.

3. Kegiatan analisis pasar hasil pertanian meliputi kegiatan
persiapan, pelaksanaan, pengkajian kebijakan dan
pengembangan layanan dibidang analisis pasar hasil
pertanian.

4. Tim Penilai Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil
Pertanian adalah tim penilai yang dibentuk dan ditetapkan
oleh pejabat yang berwenang dan bertugas rnenilai prestasi
kefa Analis Pasar Hasil Pertanian.
Angka kredit adalah satuan nilai dari tiap butir kegiatan
dan atan: akumulasi nilai butir-butir kegiatan yang harus
dicapai oleh pejabat fungsional Analis Pasar Hasil
Pertanian dalam rangka pembinaan karier yang
bersangkutan.
Diklat alih kelompok adalah diklat yang w4jib diikuti oleh
pejabat fungsional terampil yang memenuhi syarat untuk
diangkat menjadi pejabat fungsional ahli.
Karya tulis ilmiah adalah tulisan hasil pokok pikiran,
pengembangan dan hasil kajian/penelitian yang disusun
oleh peror€rngan atau kelornpok, yang rnembahas suatrr
pokok bahasan ilmiah dengan menuangkan gagas€rn
tertentu melalui identifikasi, tinjauan pustaka, diskripsi,
analisis permasalahan, kesimpulan dan saran-saran
pemecahannya di bidang Analis Pasar Hasil Pertanian;
Tanda jasa/penghargaan adalah tanda kehorrnatan yang
diberikan oleh Pemerintah Pusat dan/atau pemerintah
Daerah, Negara Asing, atan: organisasi ilmiah nasional/
re gional / internasional.
organisasi profesi adalah organisasi profesi analisis pasar
hasil pertarrian.

5.

6.

7.

8.

9.
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BAB II
KEDUDUKAN, TUGAS POKOK, RUMPUN JABATAN, DAN

JENJANG JABATAN DAN PANGKAT

Bagian Kesatu
Kedudukan

Pasal 2

Analis Pasar Hasil Pertanian berkedudukan sebagai pelaksana
teknis fungsional di bidang analisis pasar hasil pertanian pada
unit organisasi lingkup pertanian pada instansi pemerintah.

Bagian Kedua
T\-rgas Pokok

Pasal 3

T\.rgas pokok Analis Pasar Hasil Pertanian adalah menyiapkan,
melaksanakan, mengkaji kebijakan dan mengembangkan
pelayanan di bidang analisis pasar hasil pertanian.

Bagian Ketiga
Rumpun Jabatan

Pasal 4

Jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian terrnasuk
dalarn rurnplrn ilrnu hayat.

Bagian Keempat
Jenjang Jabatan, Pangkat dan Golong€rn Ruang

Pasal 5

(1) Jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian terdiri
dari:
a. Analis Pasar Hasil Pertanian Terarnpil; dan
b. Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli.

(2) Jenjang jabatan, pangkat dan golongan ru€rng Analis pasar
Hasil Pertanian Terampil, yaitu:
a. Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana:

1. Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang Il/b;
2. Pengatur, golongan ruang II/c; dan
3. Pengatur Tingkat I, golongan ruang ll/d.

b. Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana Lanjutan:
1. Penata Muda, golongan ruang III/a; dan
2. Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III/b.
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c. Analis Pasar Hasil Pertanian Penyelia:

1. Penata, golongan ruang III/c; dan
2. Penata Tingkat I, golongan ru€rng III/d.

(3) Jenjang jabatan, pangkat dan golongan ruang Analis Pasar
Hasil Pertanian Ahli, yaitu:
a. Analis Pasar Hasil Pertanian Pertama:

1. Penata Muda, golongan ruang III/a; dan
2. Penata Muda Tingkat I, golongan rurang III/b.

b. Analis Pasar Hasil Pertanian Muda:
1. Penata, golongan ru€urg III/c; dan
2. Penata Tingkat I, golongan rLrang III/d.

c. Analis Pasar Hasil Pertanian Madya:
1. Pernbina, golongan ruang IY / a;

2. Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b; dan
3. Pembina Utama Muda, golongan ruang lV/c.

BAB III
RINCIAN KEGIATAN ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN SESUAI

DENGAN JENJANG JABATAN YANG DINILAI

Pasal 6

(1) Rincian kegiatan Analis Pasar Hasil Pertanian Terampil
sesuai dengan jenjang jabatan, sebagai berikut:
a. Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana:

1. Men5rusun rencana kerja organisasi sebagai
peserta/anggota;

2. Mengumpulkan data harga kornoditi (harian) di
tingkat prodr:sen;

3. Mengumpulkan data harga kornoditi (harian) di
tingkat eceran;

4. Mengumpulkan data penawaran (suppU berupa
Volume produk/stok komoditas strategis unggulan
nasional di pasar eceran;

5. Mengumpulkan data penawaran (suppA berupa
Volume produk/stok komoditas strategis unggulan
daeratr di pasar ecer€rn;

6. Mengumpulkan data penawaran (supplgl berrrpa
Volume produk/stok komoditas strategis lainnya di
pasar eceran;
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7. Mengumpulkan data penawaran (supplg) berupa
Volume produk/stok komoditas strategis unggr:.lan
nasional di pasar pedagang pengurnpul;

8. Mengurnpulkan data penawaran (supplg) berupa
Volume produk/stok komoditas strategis unggulan
daerah di pasar pedagang pengumpul;

9. Mengumpulkan data penawaran (supptg) berupa
Volume produk/stok komoditas strategis lainnya di
pasar pedagang pengumpul;

10. Mengurnpulkan data penawaran (supplg) berupa
Volume produk/stok kornoditas strategis unggulan
nasional di pasar grosir;

1 1. Mengumpulkan data penawaran (suppA berupa
Volurne produk/stok kornoditas strategis unggulan
daerah di pasar grosir;

12. Mengumpulkan data penawaran (supplg) berupa
Volume produk/stok kornoditas strategis lainnya di
pasar grosir;

13. Mengurnpulkan data perrnintaan (data prirner) di
pasar eceran;

14. Mengurnpulkan data perrnintaan (data prirner) di
pasar pengumpul; dan

15. Menyebarluaskan informasi harga melalui papan
harga.

b. Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana Lanjutan:

1. Men5rusun rencana kerja organisasi sebagai
peserta/anggota;

2. Mengumpulkan data harga komoditi (harian) di
tingkat grosir/pengumpul besar/ eksportir;

3. Mengumpulkan data harga saprodi secara
mingguan (bibit, pr:puk, alat dan rnesin pertanian,
pestisida) ditingkat pedagang saprodi;

4. Mengumpulkan data biaya usaha tani (1 musim
tanam untuk tanaman semusim dan 1 kali setahun
untuk tanaman tahunan);

5. Mengumpulkan data biaya Pra pengolahan (Biaya
angkut, penanganan pasca panen) ditingkat petani;

6. Mengumpulkan data biaya pengolahan (Biaya
pembelian batran, tenaga kerja pengolahan,
pembelian alat dan mesin pengolahan, operasional
alsin, pengemasan) ditingkat petani;
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Mengurnpulkan data biaya Pasca pengolahan
(penyimpan€ln, pengemasan, promosi) ditingkat
petani;

Mengumpulkan data penawaran (supplg) berupa
volume produk/stok (barang strategis) yang berada
di penrsahaan pengolahan;

9. Mengumpulkan data penawaran (supplgl bempa
volume produk/stok (barang strategis) yang berada
di gudang eksportir;

10. Mengurnpulkan data penawurran (supplg) berupa
voh:rne produk/stok (barang strategis) yang berada
di dolog;

11. Mengurnpulkan data perrnintaan (data primer) di
pasar grosir;

12. Mengumpulkan data permintaan (data primer) di
konsumsi antara (hotel, restanrrant, catering, dll);

L3. Mengurnpulkan data permintaan (data primer) di
perusahaan pengolahan;

14. Mengumpulkan data dernografi dan konsurnsi
perkapita di instansi terkait (data sekunder);

15. Mengumpulkan informasi kualitatif terkait sarana
pasar dan kelembagaan pasar di pasar tani;

16. Mengumpulkan informasi kualitatif terkait sarana
pasar dan kelembagaan pasar di pasar ternak;

17. Mengumpulkan informasi kualitatif terkait sarana
pasar dan kelembagaan pasar di pasar lelang;

18. Mengumpulkan informasi kualitatif terkait sarana
pasar dan kelembagaan pasar di pasar tradisional;

19. Mengumpulkan informasi kualitatif terkait sarana
pasar dan kelembagaan pasar di pasar modern;

20. Mengumpulkan informasi kualitatif terkait sarana
pasar dan kelembagaan pasar di gabungan
kelompok tani;

21. Mengumpulkan informasi kualitatif terkait sarana
pasar dan kelembagaan pasar di sub terminal
agribisnis;

22. Mengtmpulkan informasi kualitatif terkait sarana
pasar dan kelembagaan pasar di terminal agribisnis;

23. Mengolah data harga secara sederhana (kompilasi
data, klasifikasi, entr5r data, tabulasi data);
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24. Mengolatr data biaya usaha tani secara sederhana
(kompilasi data, klasifrkasi, entrg data, tabulasi
data);

25. Mengolah data biaya pemasar€ua secara sederhana
(kompilasi data, klasifikasi, entry data, tabulasi
data);

26. Mengolah data penawaran (supplg) secara
sederhana (kompilasi data, klasifikasi, entry data,
tabulasi data);

27. Mengotah data permintaan (demand) secara
sedertrana (kornpilasi data, klasifikasi, entry data,
tabulasi data); dan

28. Menyebarluaskan inforrnasi harga rnelalui
kunjungan pada kelornpok tani.

c. 'A'nalis Pasar Hasil Pertanian Penyelia:

1. Men5rusun rencana kerja organisasi sebagai
peserta/anggota;

2. Mengurnpulkan data biaya pemasaran ditingkat
Pedagang Pengurnpul;

3. Mengumpulkan data biaya pemasaran ditingkat
Pedagang Antar Daerah;

4. Mengumpulkan data biaya pemasaran ditingkat
Pedagang Grosir;

5. Mengumpr:lkan data biaya pemasaran ditingkat
Pedagang Pengecer;

6. Mengumpulkan data penawar€rn (suppU bempa
volume produksi, luas tanam, dan h:as panen di
instansi terkait (data sekunder);

7. Mengolah data harga secara kompleks;

8. Mengolah data biaya usaha tani secara kompleks;

9. Mengolah data biaya pemasaran seca-ra kompleks;

1O. Mengolah data penawaran (supplgl secara
kompleks;

1L. Mengolah data permintaan (demand) secara
kompleks;

12. Melakukan analisis data harga harian;

13. Melakukan analisis data. harga mingguan;

14. Melakukan analisis data harga bulanan;

15- Melakukan analisis data harga tahunan;
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16. Melakukan analisis data biaya usaha tani
(musiman)

17. Melakukan analisis biaya pernasaran secara reguler
(produk awet);

18. Melakukan analisis biaya pemasaran rnusiman;

19. Melakukan analisis data supplA (primer dan
sekunder);

20. Melakukan analisis data dernand di pasar
pengumpul/ grosir;

21. Melakukan analisis data dernand di konsurnsi
antara;

22. Melakukan analisis data dernand di perrrsahaan
pengolahan;

23. Memberikan saran atam rnasr:kan dalam rangka
perbaikan pola pengurnpulan data; dan

24. Mernberikan saran atau masukan dalam rangka
penyebarh:asan informasi pasar.

(2) Rincian kegiatan Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli sesr-ai
dengan jenjang jabatan, sebagai berikut:

a. Analis Pasar Hasil Pertanian Pertama:

1. Men5rusun rencana kerja organisasi sebagai
peserta/anggota;

2. Menyiapkan format pengumpulan/pengolahan data;

3. Mengumpulkan informasi kuditatif (data prirner)
sebagai bahan pendukung analisis rnelalui
pengamatan struktur pasar, perilaku pasar, rantai
tata niaga;

4. Mengumpulkan informasi kualitatif (data sekunder)
sebagai bahan pendukung analisis melalui artikel di
media cetak/elektronik dan produk hukum terkait;

5. Melakukan pengolahan informasi krraliatatif
(primer dan sekunder) sebagai bahan pendukung
analisis;

6. Melakukan analisis perkembangan data harga
secara komprehensif;

7. Melakukan analisis data biaya usaha tani secara
komprehensif;

8. Melakukan analisis data biaya pemasaran secara
komprehensif;
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9. Melakukan analisis data ekspor dan irnpor secara
komprehensif;

10. Melakukan analisis variasi harga antar
lokasi/ waktu secara komprehensif;

1 1. Melakukan analisis perkernbangan pangsa pasar
secara komprehensif;

12. Melakukan analisis strategi perkembangan pasar
rnelalui metoda tabulasi secara kornprehensif;

13. Melakukan analisis strategi perkembangan pasar
melalui metoda korelasi secara kornprehensif;

14. Merumuskan materi/substansi penyebarluasan
informasi pemasaran melalui rnedia cetak;

15. Merumuskan materi/substansi penyebarluasan
informasi pemasaran rnelalui media elektronik;

16. Merumuskan materi/substansi penyebarlllas€rn
informasi hasil analisis perrrasaran rnelalui rnedia
cetak;

lT.Merumuskan materi/substansi penyebarluasan
informasi hasil analisis pemasar€rn melalui media
elektronik;

18. Menyusun bahan/informasi terkait kebijakan dan
fssue faktual di bidang pemasaran;

19. Melakukan evaluasi pengumpulan data;

20. Metakukan evaluasi pengolahan data;

21. Melakukan evaluasi pengiriman informasi; dan

22.Mengumpulkan bahan/informasi dalam rangka
pengembangan pelayanan informasi pasar.

b. Analis Pasar Hasil Pertanian Muda:

1. Menyusun rencana kerja organisasi sebagai
peserta/anggota;

2. Men5rusun rencanaf metode kerja pengumpulan/
pengolahan data;

3. Mengorganisasikan proses pengumpulan data
(koordinator);

4. Mengumpulkan informasi kualitatif (data primer)
sebagai bahan pendukung analisis melalui
wawancara dengan tenaga ahli;

5. Melakukan analisis supplg-demand secara
komprehensif;
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6. Melakukan analisis struktur pasar secara
komprehensif;

7. Melakukan analisis perilaku pasar secara
komprehensif;

8. Melakukan analisis perkembangan efisiensi
pemasaran secara komprehensif;

9. Melakukan analisis perkembangan infrastuktur
yang mempengaruhi kinerja pasar secara
komprehensif;

t O. Melakukan analisis prospek pemasaran 
"."arikomprehensif;

11. Melakukan analisis strategi perkembangan pasar
melalui metoda regresi linear secara komprehensif;

12. Melakukan kqjian pengaturan pola tanam
komoditas pertanian dalam rangka perurnusan
kebijakan dibidang pemasaran hasil pertanian;

13. Melakukan kajian terhadap kebijakan dibidang
stabilisasi harga;

14. Melakukan kajian terhadap kebijakan dibidang
distribusi pemasaran;

15. Melakukan kajian dibidang perizinan dalam rangka
perumusan kebijakan dibidang pemasaran hasil
pertanian;

16. Men5rusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian di
bidang pengaturan pola tanam komoditas pertanian;

17. Men5rusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian di
bidang stabilisasi harga;

18. Men5rusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian di
bidang distribusi pemasaran;

19. Men5rusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian di
bidang penzinan;

20. Melakukan evaluasi analisis data;

21. Melakukan evaluasi penyebarluasan informasi
pasar

22. Men5msun format/rancangan pengembangErn
pela5ranan informasi pasar;

23. Melaln:kan kaji ulang terhadap ra-ncang€Ln
pengembangan pelayanan informasi pasar; dan

24. Melakukan sosialisasi pengembangan pelayanan
informasi pasar.
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c. Analis Pasar Hasil Pertanian Madya:

1. Men5rusun rencana kerja organisasi sebagai
koordinator;

2. Men5rusun rencana kerja organisasi sebagai
peserta/anggota;

3. Mengumpulkan informasi kua-litatif (data prirner)
sebagai bahan pendukung analisis melalui
wawancara dengan penentu kebijakan di instansi
terkait;

4. Menentukan metod.e dan model analisis data
pemasaran

5. Melakukan analisis integrasi pasar secara
komprehensif;

6. Melakukan analisis distribusi pemasaran secara
komprehensif;

7. Melakukan analisis peluang pasar secara
komprehensif;

8. Melakukan analisis market intelligent (pengarnatan
pengembangan pasar) secara komprehensif;

9. Melakukan analisis keunggulan komparatif dan
kompetitif produk pertanian dan olahannya secara
komprehensif;

10. Melakukan analisis strategi perkembangan pasar
melalui metoda regresi berganda secara
komprehensif;

11. Melalimkan analisis strategi perkembangan pasar
rnelalui metoda PAM (Poiicg Analgsis Matric) secara
komprehensif;

12. Melakukan analisis data strategi perkembangan
pasar melalui metoda CMS (Constant Market Share)
secara komprehensif;

13. Menelaah kebijakan harga pokok pernbelian (hpp)/
subsidi/ distribusi/ tarifikasi/ kebij akan lainnya;

14. Menentukan metoda pengkajian kebijakan di bidang
pemasaran hasil pertanian;

15. Melakukan kajian terhadap kebijakan di bidang
subsidi;

16. Melakukan kajian terhadap kebijakan di bidang
tarifikasi (bea masuk);

17. Melakukan kajian terhadap kebijakan di bidang
harga pokok pembelian di bidang pertanian;
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18. Melalrukan kajian terhadap kebijakan di bidang
ekspor/Impor;

19. Men5rusr:n rekomendasi berdasarkan hasil kajian
dibidang kebijakan subsidi;

20. Men5rusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian
dibidang tarifrkasi (bea masuk);

21. Men5rusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian
harga pokok pembelian (hpp) dibidang pertanian;

22. Men5rusun rekornendasi berdasarkan hasil kajian
dibidang ekspor/ impor;

23. Menentukan metode evaluasi;

24. Mengorganisasikan pelaksanaan evaluasi pelayanan
informasi pemasaran;

25. Melakukan evaluasi terkait rnanfaat inforrnasi pasar
bagi pengguna; dan

26. Melakukan pengembangan pelayanan informasi
pasar mencakup pola pengumpulan data/
pengolahan / analisis / pen giri rnan / penyebarluasan /
rnanfaat informasi pasar.

Pasal 7

Apabila pada suatu unit kerja tidak terdapat Analis Pasar
Hasil Pertanian yang sesuai dengan jenjang jabatannya untuk
melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6
ayat (1) atan-r ayat (2), maka Analis Pasar Hasil Pertanian lain
yang berada satu tingkat di atas atau satu tingkat di bawatr
jenjang jabatannya dapat rnelakukan kegiatan tersebr:t
berdasarkan penugasan secara tertulis dari pimpinan unit
kerj a yang bersangkutan.

Pasal 8

Penilaian angka kredit pelaksanaan tugas sebagaimana
dirnaksud dalam Pasal 7, ditetapkan sebagai berikut:
a. Analis Pasar Hasil Pertanian yang melaksanakan fugas

Analis Pasar Hasil Pertanian satu tingkat di atas jenjang
jabatannya, angka kredit yang diperoleh ditetapkan sebesar
80% (delapan puluh persen) dari angka kredit setiap butir
kegiatan.

b. Analis Pasar Hasil Pertanian yang melaksanakan tugas
Analis Pasar Hasil Pertanian satu tingkat di bawah jenjang
jabatannya, angka kredit yang diperoleh ditetapkan sebesar
LOO/o (seratus persen) dari angka kredit setiap butir
kegiatan.
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BAB IV
PENGANGKATAN DALAM JABATAN

Bagian Kesatu
Pejabat Yang Berwenang Mengangkat

Pasal 9

Pejabat yang berwenang mengangkat dalam jabatan fungsional
Analis Pasar Hasil Pertanian yaitu pejabat yang berwenang
sestrai dengan peratrrran perundang-undangan.

Bagian Kedua
Pengangkatan Pertarna

Pasal 10

(1) Pengangkatan pertama Pegawai Negeri Sipil dalam jabatan
fi-rngsional Analis Pasar Hasil Pertanian Terarnpil harus
rrernenrlhi syarat:
a.. benjazah paling rendah Sekolah Pertanian

Pernbangunan (SPP)/dan atam Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK) di bidang pertanian;

b. pangkat paling rendah Pengatur Muda Tingkat I,
golongan ruang II/b; dan

c. nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalarn 1

(satu) tahun terakhir.

(2) Pengangkatan pertama Pegawai Negeri Sipil dalam jabatan
fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli harus
memenlrhi syarat:

a. benjazah paling rendah Sarjana (Sl)/Diploma IV (D IV)
di bidang pertanian;

b. pangkat paling rendah Penata Muda, golongan rula.ng
Ill/ a;

c. nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 1

(satu) tahun terakhir.

(3) Pengangkatan pertama sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) dan ayat (2) untuk mengisi lowongan formasi jabatan
fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian melalui
pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS).

(4) CPNS sebagaimana dimaksud pada ayat (2) setelah
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil paling larna 1 (satu)
tahun harus diangkat dalam Jabatan Fungsional Analis
Pasar Hasil Pertanian.
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Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

dan ayat (2) paling lama 3 (tiga) tahun setelah diangkat
dalarn jabatan, harus mengikuti dan luh:s pendidikan dan
pelatihan dasar fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian.

Pengangkatan pertama Pegawai Negeri Sipil dalam jabatan
fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian dibuat menumt
contoh forrmrlir sebagairnana tercanturn pada Larnpiran I
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peratr-r.ran
Bersarna ini.

Pasal 1 1

Pegawai Negeri Sipil yang diangkat sebagaimana dirnaksud
dalam Pasal 10 ayat (1) yang berljazab Sekolah Pertanian
Pembangunan (SPPI /dan atan: Sekolah Menengah Kejuruan
(SMK) di bidang pertanian, angka kreditnya ditetapkan 40
(empat puluh).
Jurnlah angka kredit sebagaimana dirnaksud pada ayat (1)
ditetapkan pada rlnsrrr utama terdiri dari pendidikan
formal dan tugas pokok.

Bagian Ketiga
Pengangkatan Dari Jabatan Lain

Pasal 12

Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dari jabatan lain ke
dalarn jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian
dapat dipertirnbangkan sebagai berikut:
a. memenuhi persyaratan sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 10 ayat (1), atau ayat (2l';

b. memiliki pengalarnan di bidang analisis pasar hasil
pertanian paling kurang 2 (dua) tahun;

c. telah rnengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan
dasar fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian.

d. usia paling tinggi 50 (lima puluh) tahun; dan
e. nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalarn 1

(satu) tahun terakhir.
Pangkat yang ditetapkan bagi Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah sarna dengan
par-rgkat yang dimilikinya, dan jenjang jabatan ditetapkan
sesuai dengan jumlah angka kredit yang ditetapkan oleh
pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit.
Jumlah angka kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
berasal dari unsur utama dan unsur penunjang.

(2)

(3)
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(4) Angka kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (3) yaitu
angka kredit yang diperoleh berdasarkan penilaian sejak
melaksanakan tugas di bidang analisis pasar hasil
pertanian, sepanjang bukti fisik lengkap, dan butir
kegiatan yang diusulkan sesuai dengan tugas pokok Analis
Pasar Hasil Pertanian

(5) Pengangkatan Pegawai Negeri Sipit dari jabatan lain ke
dalarn jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian
dibuat menurut contoh forrntrlir sebagaimana tercanturn
pada Lampiran II yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bersarna ini.

Pasal 13

Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud dalarn Pasal 10
ayat (21 apabila yang bersangkutan belum diangkat dalam
jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian dan telah
diberikan kenaikan pangkat setingkat lebih tinggr, maka
pengangkatan dalam jabatan fungsional Analis Pasar Hasil
Pertanian dilakukan melalui pengangkatan perpindahan dari
jabatan lain ke dalam jabatan fungsional Analis Pasar Hasil
Pertanian.

Bagian Keempat
Pengangkatan dari Terampil ke Ahli

Pasal 14

(1) Analis Pasar Hasil Pertanian Terampil yang memperoleh
ijazah Sarjana (Sl)/Diptoma IV (IV D) dapat diangkat dalam
jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian AhIi,
apabila memenuhi persyaratan sebagai berikut:
a. tersedia formasi untuk jabatan fungsional Analis pasar

Hasil Pertanian Ahli;

b. ijazah yang dimiliki sesuai dengan kualifrkasi yang
ditentukan untuk jabatan fungsional Analis Pasar Hasil
Pertanian Ahli; '-

c. pangkat paling rendah Penata Muda, golongan ruarlg
III/ a;

d. telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan
alih kelompok jabatan fungsional Analis pasar Hasil
Pertanian; dan

e. memenuhi jumlah angka kredit kumulatif yang
ditentukan.

(2) Analis Pasar Hasil Pertanian Terampil yang akan diangkat
menjadi Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli diberikan angka
lrredit sebesar 65 o/o (enam puluh lirna persen) angka kredit
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kurnulatif yang berasal dari pendidikan dan pelatihan,
tugas pokok dan pengembangan profesi ditarnbah angka
kredit ijazal: Sarjana (S1)/Diplorna IV (tV D) yang diperoleh
dengan tidak memperhitungkan angka kredit dari unsur
penunjang.

(3) Penetapan angka kredit sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) ditetapkan oleh pejabat yang berwenang menetapkan
angka kredit, dibuat menurut contoh formulir sebagaimana
tercantrrm pada Lampiran III yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bersarna ini.

BAB V
PENGUSULAN, PENILAIAN, DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT

Pasal 15

Untuk kelancaran penilaian dan penetapan angka kredit,
Analis Pasar Hasil Pertanian diwajibkan mencatat dan
menginventarisasi semua kegiatan yang dilakukan.
Hasil catatan dan inventarisasi kegiatan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), dituangkan dalam bentuk Daftar
Usul Penetapan Angka Kredit (DUPAK) yang wajib
diusulkan paling kurang 1 (satu) kaii dalam setahun.

Pasal 16

(1) Bahan penilaian arigka kredit disarnpaikan oleh pirnpinan
r-rnit kerja paling rendah pejabat eselon IV yang
bertanggungiawab di bidang kepegawaian
setelah diketahui atasan langsung Analis pasar Hasil
Pertanian yang bersangkutan kepada pejabat yang
berwenang mengusulkan penetapan angka kredit.
Pejabat yang berwenang mengusulkan penetapan angka
kredit menyarnpaikan usul penetapan angka kredit kepada
pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit.
Usul penetapan angka kredit unfirk:
a. Analis Pasar Hasil Pertanian Terampil dibuat menurut

contoh formulir sebagaimana tercantum pada Lampiran
IV-A sampai dengan Larnpiran IV-C yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peratrrran Bersama ini;
atan-r

b. Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli dibuat menurrrt
contoh forrm-rlir sebagaimana tercanturn pada lampiran
V-A sampai dengan Lampiran V-C yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

(2)

(3)
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(4) setiap usul penetapan angka kredit harus melampirkan:
a'- surat pernyataan mengikuti pendidikan dan pelatihan,

dibuat menurut contoh formulir sebagaimana
tercantum pada Larnpiran vI yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari peraturan Bersarna ini;

b. surat pernyataan rnelakukan kegiatan persiapan dibuat
menurrrt contoh formulir sebagaimana tercantum pada
Lampiran vII yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bersarna ini;

c. surat pernyataan melakukan kegiatan pelaksanaan
dibuat menurut contoh formr-rlir sebagaimana
tercantum pada Lampiran vIII yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari peraturan Bersama ini;

d. s'rat pernyataan melakukan kegiatan pengkajian dan
pengembangan pelayanan dibuat menumt contoh
formulir sebagaimana tercantum pada Lampiran IX
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bersama ini;

e. surat pernyataan melakukan kegiatan pengembangan
profesi dibuat menurtrt contoh formulir sebagaimana
tercant,m pada Lampiran X yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari peraturan Bersama ini; dan

f- surat pernyataan rnerakukan kegiatan penunjang
dibuat menurut contoh formurir sebagaimana
tercantum pada Lampiran XI yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari peraturan Bersama ini.

(5) surat pernyataan sebagaimana dimaksud pada ayat (4)
harus disertai dengan bukti fisik.

Pasal 17

Unsur kegiatan yang dinilai dalam memberikan angka
kredit terdiri dari:
a. Unsur utama; dan
b. Unsur penunjang.
IJnstrr utama, meliputi:
a. Pendidikan, meliputi:

1. Pendidikan sekolah dan memperoleh ijaz.ah/gelar;
2. Pendidikan dan pelatihan fungsionar di bidang anaris

pasar hasil pertanian dan memperoleh surat tanda
ta.mat pendidikan dan pelatjhan (STTpp) ata.u
sertif,rkat; dan

3. Pendidikan dan pelatihan prqjabatan.

(1)

(2)
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b. Persiapan,meliputi:

t. Pen5rusunan rencarra keq'a;

2. Pengumpulan data; dan

3. Pengrrmpulan informasi kualitatif.
c. Pelaksanaan, meliputi:

1. Pengolahan data;

2. Analisis data; dan

3. Penyebarluasan informasi pasar.

d. Pengkajian kebijakan dan pengembangan pelayanan,
meliputi:
1. Pengkajian dibidang pemasaran hasil pertanian;

2. Evaluasi pelayanan informasi pemasaran; dan

3. Pengembangan pelayanan informasi pemasaran.

e. Pengembangan profesi, meliputi:
1. Pembuatan kar5ra tulis/karya ikniah di bidang

analisis pas€rr hasil pertanian;

2. Penerjematran/penyadu.ran buku dan bahan lainnya
di bidang analisis pasar hasil pertanian; dan

3. Pembuatan buku pedoman/petunjuk pelaksanaan/
petunjuk teknis di bidang analis pasar hasil
pertanian.

(3) Unsur Penunjang tugas Analis Pasar Hasil Pertanian,
meliputi:

1. Mengqjar/melatih/fasilitator dalam bidang analis pasar
hasil pertanian;

2. Peran serta dalam serninar/lokakarya di bidang analis
pasar hasil pertanian;

3. Memberikan konsultasi/bimbingan di bidang annlis pasar
hasil pertanian yang bersifat konsep;

4. Keanggotaan dalam Tirn Penilai Jabatan Analis Pasar
Hasil Pertanian;

5. Perolehan penghargaan/ tandajasa;
6. Keanggotaan dalam organisasi profesi;

7. Perolehan gelar kesarjanaan lainnya; dan
8. Melaksanakan kegiata"n penunjang lainnya sebagai

koordinator pejabat fungsional Analis Pasar Hasil
Pertanian.
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Pasal 18

Setiap usul penetapan angka kredit harus dinilai secara
seksarna oleh Tirn Penilai berdasarkan rincian kegiata.n dan
angka kredit sebagaimana tercantum dalam Lampiran I
atam Larnpiran II Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reforrnasi Birokrasi Nornor 6 Tahun
20t2.
Hasil penilaian' Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) disarnpaikan kepada Pejabat yang berwenang
menetapkan angka kredit untuk ditetapkan angka
kreditnya.

Pasal 19

(1) Penilaian dan penetapan angka kredit dilakukan paling
kurang 1 (satu) kali dalarn setahun.

Penetapan angka kredit untuk kenaikan pangkat bagr
Analis Pasar Hasil Pertanian dilakukan paling kurang 2
(dua) kali dalam setahun, yaitu 3 (tiga) bulan sebelum
periode kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil dengan
ketentuan sebagai berikut:

a- untuk kenaikan pangkat periode April angka kredit
ditetapkan paling lambat pada bulan Januari tahun
yang bersangkutan.

b. untuk kenaikan pangkat periode Oktober aqgka kredit
ditetapkan pating lambat pada bulan Juli tatrun yang
bersangkutan.

Pasa] 20

Penetapan angka kredit sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 18 ayat (2) dilakukan oleh pejabat yang berwenang
menetapkan angka kredit, dibuat menurut contoh formulir
sebagaimana tercantum pada Lampiran XII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bersama ini.
AsIi penetapan angka kredit disampaikan kepada Kepala
Badan Kepegawaian Negara/Kepala Kantor Regional Badan
Kepegawaian Negara, dan tembr,rsannya disampaikan
kepada:
a. Analis Pasar Hasil Pertanian yang bersangkutan;
b. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan;
c. Kepala Biro/Badan Kepegawaian Daerah/Sekretaris

Direktorat Jenderal yang membidangi Analis pasar
Hasil Pertanian; dan

d. Pejabat lain yang dipandang perlu.
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BAB VI
PE.IABAT YANG BERWENANG MENETAPKAN ANGI(A KREDIT,

TIM PENILAI DAN PE.IABAT YANG MENGUSULKAN
PENETAPAN ANGKA KREDIT

Bagian Kesatu
Pejabat Yang Berwenang Menetapkan Angka Kredit

Pasal 2 I

(1) Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit:
a. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian bagi Analis

Pasar Hasil Pertanian Madya, pangkat Pembina Tingkat
I, golongan ruang I\I /b dan pangkat Pernbina Utama
Muda, golongan ruang IV/c di lingln:ngan Kementerian
Pertanian, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/ Kota.

b. Pejabat eselon II yang membidangi pemasaran domestik
Kementerian Pertanian, bagi Analis Pasar Hasil
Pertanian Pelaksana, pangkat Pengatur Muda Tingkat I,
golongan rLlang II/b sampai dengan Analis Pasar Hasil
Pertanian Penyelia, pangkat Penata Tingkat I, golongan
ruang lll/d, dan Analis Pasar Hasil Pertanian Pertama
pangkat Penata Muda, golongan ruang lIl/a sarnpai
dengan Analis Pasar Hasil Pertanian Madya, pangkat
Pernbina golongan ruang IV/a di lingkungan
Kementerian Pertanian.

c. Pejabat eselon II yang membidangi pengolatran dan
pernas€rran hasil pertanian Provinsi bagi Analis pasar
Hasil Pertanian Pelaksana pangkat Pengatur Muda
Tingkat I, golongan ruang II/b sampai dengan Analis
Pasar Hasil Pertanian Penyelia, pangkat Penata Tingkat
I, golongan ruang III/d dan Analis Pasar Hasil Pertanian
Pertama pangkat Penata Muda, golongan ru€rng III/a
sampai dengan Analis Pasar Hasil Pertanian Madya,
pangkat Pembina golongan rurang lY/a di lingkungan
Pemerintah Daerah Provinsi.

d. Pejabat eselon II yang membidangi pengolahan dan
pemasaran hasil pertanian Kabupaten/Kota bagi Analis
Pasar Hasil Pertanian Pelaksana pangkat pengatur
Muda Tingkat I, golongan ruang II/b sampai dengan
Analis Pasar Hasil Pertanian Penyelia, pangkat penata
Tingkat I, golongan ruang III/d dan Analis pasar Hasil
Pertanian Pertarna pangkat Penata Muda, golongan
ruarag lIl/a sampai dengan Analis Pasar Hasil pertanian
Madya, pangkat Pembina golongan ruang ly/a di
lingkurngan Pemerintah Daerah Kabupate n / Kota.



(1)

-23-

(2) Dafam rangka tertib administrasi dan pengendalian,
pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit, harus
rnernbuat spesirnen tandatangan dan disampaikan kepada
Kepala Badan Kepegawaian Negara/Kantor Regional Badan
Kepegawaian Negara.

(3) Apabila te{adi pergantian pejabat yang berwenang
rnenetapkan angka kredit, pejabat yang menggantikan
harus rnernbuat spesirnen tanda tangan dan disampaikan
kepada Kepala Badan Kepegawaian Negara/Kantor
Regional Badan Kepegawaian Negara.

Bagian Kedua
Tim Penilai

Pasal 22

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21 ayat (1), dalam
menj alankan kewenangannya dibantu' oleh :

a. Tirn Penilai bagi Sekretaris Jenderal Kementerian
Pertanian yang selanjutnya disebut Tim Penilai pusat.

b. Tirn Penilai bagi pejabat eselon II yang rnernbidangi
pernasaran dornestik Kementerian pertanian yang
selanjutnya disebut Tim Penilai Kementerian.

c. Tim Penilai bagi Pejabat eselon II yang membidangi
pengolahan dan pemasaran hasil pertanian provinsi
yang selanjutnya disebut Tirn Penilai Provinsi.

d. Tim Penilai bagi Pejabat eselon II yang membidangi
pengolahan dan pernasaran hasil pertanian Kabupaten/
Kota yang selanjutnya disebut Tirn Penilai Kabupaten/
Kota.

Apabila Tirn Penilai Kabupaten/Kota belum dapat dibentuk,
penilaian angka kredit dapat dimintakan kepada Tim
Penilai Kabupaten/Kota lain terdekat, Tim penilai provinsi
yang bersangkutan, atam Tim Penilai Kernenterian.
Apabila Tim Penilai Provinsi belum dapat dibentuk,
penilaian angka kredit dapat dirnintakan kepada Tirn
Penilai Provinsi lain terdekat atau Tim penilai Kernenterian.

(a) Pembentukan dan susunan Anggota Tim penilai ditetapkan
oleh:
a. sekretaris Jenderal Kementerian pertanian untuk Tim

Penilai Pusat;
b. Pejabat eselon II yang membidangi pernasaran domestik

di Kementerian Pertanian, untuk Tim penilai
Kementerian;

(2)

(3)
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c. Pejabat eselon II yang membidangi pengolahan dan
pemasaran hasil pertanian Provinsi untuk Tim penilai
Provinsi; dan

d. Pejabat eselon II yang mernbidangi pengolahan dan
pernasaran hasil pertanian Kabupaten/Kota untuk Tim
Penilai Kabt.paten / Kota.

Pasal 23

(1) Syarat unttrk dapat diangkat menjadi Anggota Tim penilai,
yaitu:
a. menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama

dengan jabatan/pangkat Analis Pasar Hasil pertanian
yang dinilai;

b. rnemiliki keahlian serta marnpu untuk menilai prestasi
kerja Analis Pasar Hasil Pertanian; dan

c. aktif melakukan penilaian.

(2) Masa jabatan Anggota Tim Penilai sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) yaitu 3 (tiga) tahun dan dapat diangkat
kembali untuk rnasa jabatan berikutnya.

(3) Anggota Tim Penilai yang telah menjabat 2 (dua) kali masa
jabatan secara berturut-turut sebagaimana dimaksud pada
ayat (2), dapat diangkat kembali setelah rnelampaui
tenggang waktu I (satu) masa jabatan.

(a) Dalarn hal terdapat Anggota Tim Penilai yang pensiun atam
berhalangan 6 (enam) bulan atau lebih, maka Ketua Tim
Penilai mengusulkan penggantian anggota tim secara
definitif sesuai masa ke{a yang tersisa kepada pejabat
yang berwenang menetapkan Tim Penilai.

(5) Tim Penilai terdiri dari u.nsur teknis yang membidangi
analisis pasar. hasil pertanian, llnsu.r kepegawaian, dan
pejabat fungsional Analis Pasar Hasil pertanian.

(6) Susunan keanggotaan Tim Penilai, sebagai berikut:
a. seorang Ketua merangkap anggota;

b. seorang Wakil Ketua merangkap anggota;

c. seorang Sekretaris merangkap anggota; dan
d. paling kurang 4 (empat) orang anggota.

(7) Sekretaris Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (6)
huruf c harus berasal dari unsur kepegawaian.

(8) Anggota Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (6)
huruf d, paling sedikit 2 (dua) orang dari pejabat fungsional
Analis Pasar Hasil Pertanian.
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(9) Dalam hal komposisi jumlah Anggota Tirn penilai
sebagaimana dimaksud pada ayat (6) huruf d tidak dapat
dipenuhi, maka anggota tim penilai dapat diangkat dari
pejabat lain yang mempunyai kompetensi dalam penilaian
prestasi kerja Analis Pasar Hasil Pertanian.

(1o) Tata kerja Tim Penilai dan tata cara penilaian ditetapkan
oleh Menteri Pertanian selaku Pimpinan Instansi pernbina
Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian.

Pasal 24

(1) T\-rgas Tim Penilai Pusat, yaitu:
a-. rnernbantu Sekretaris Jenderal Kernenterian Pertanian

dalarn menetapkan angka kredit Analis pasar Hasil
Pertanian Madya, pangkat Pembina Tingkat I, golongan
ruang IV /b dan pangkat Pembina Utama Muda,
golongan ruang lY / c di lingkungan Kementerian
Pertanian, Pemerintah Daerah Provinsi, dan pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota; dan

b. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian yang
berhubungan dengan penetapan angka kredit.

(2) Tugas Tim Penilai Kementerian, yaitu:
a. rnernbantu pejabat eselon II yang membidangi

pernas€rran domestik Kementerian Pertanian dalam
menetapkan angka kredit bagi Analis pasar Hasil
Pertanian Pelaksana, pangkat Pengatur Muda Tingkat I,
golongan ruang II/b sampai dengan Analis pasar Hasil
Pertanian Penyelia, pangkat Penata Tingkat I, golongan
ruang III/d, dan Analis Pasar Hasil Pertanian pertama
pangkat Penata Muda, golongan ruang III/a sampai
dengan Analis Pasar Hasil Pertanian Madya, pangkat
Pembina golongan ruang Iv /a di lingkungan
Kementerian Pertanian; dan

b. melaksanakan tugas-tLrgas lain yang diberikan oleh
pejabat eselon II yang membidangi pemasaran domestik
Kementerian Pertanian yang berhubungan dengan
penetapan angka kredit.

(3) Tugas Tim Penilai Provinsi, yaitu:

a. rnembantu Pejabat eselon II yang membidangi
pengolahan dan pemasaran hasil pertanian provinsi
dalam menetapkan angka kredit bagi Analis pasar
Hasil Pertanian Pelaksana, pangkat pengatur Muda
Tingkat I, golongan ruang II/b sampai dengan Analis
Pasar Hasil Pertanian Penyelia, pangkat penata Tingkat
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I, golongan ruang lll/d, dan Analis Pasar Hasil
Pertanian Pertama pangkat Penata Muda, golongan
rurang lll/ a sampai dengan Analis Pasar Hasil Pertanian
Madya, pangkat Pembina golongan rurang ly /a di
lingkungan Pemerintatr Daerah Provinsi; dan

b. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Pejabat eselon II yang membidangi pengolahan dan
pemasaran hasil pertanian Provinsi yang berhubungan
dengan penetapan angka kredit.

(4) Tugas Tim Penilai Kabupaten/Kota, yaitu:
a. membantu Pejabat eselon II yang mernbidangi

pengolahan dan pemasaran hasil pertanian
Kabupaten/Kota, dalam menetapkan angka kredit bagi
Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana, pangkat
Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II/b sampai
dengan Analis Pasar Hasil Pertanian Penyelia, pangkat
Penata Tingkat I, golongan rLrang lll/d, dan Analis
Pasar Hasil Pertanian Pertama pangkat Penata Muda,
golongan ruang lll/a sampai dengan Analis pasar Hasil
Pertanian Madya, pangkat Pembina golongan rutang
IY / a di lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota; dan

b. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Pejabat eselon II yang membidangi pengolahan dan
pemasaran hasil pertanian Kabupaten/Kota yang
berhubungan dengan penetapan angka kredit.

Pasal 25

(1) Untuk rnembantu Tim Penilai dalam melaksanakan
tugasnya, dibentuk Sekretariat Tim Penilai yang dipimpin
oleh seorang Sekretaris yang dijabat oleh pejabat yang
secara fungsional bertanggung jawab di bidang
kepegawaian.

(2) Sekretariat Tim Penilai dibentuk dengan keputusan pejabat
yang berwenang menetapkan angka kredit.

Pasal 26

(1) Pejabat yang benxrenang menetapkan angka kred.it dapat
membentuk Tim Teknis yang anggotanya terdiri atas para
ahli baik yang berkedudukan sebagai pegawai Negeri sipil
atau bukan Pegawai Negeri Sipil yang mempunyai
kemampuan teknis yang diperlukan. ;



-27 -

(2) Tugas pokok Tim Teknis memberikan saran dan pendapat
kepada Ketua Tim Penilai dalam hal memberikan penilaian
atas kegiatan yang bersifat khusus atam kegiatan yang
memerlukan keahlian tertentu.

(3) Tim Teknis menerima tugas dari dan bertanggung jawab
kepada Ketua Tim Penilai.

(4) Pembentukan Tim Teknis hanya bersifat sementana apabila
terdapat kegiatan yang bersifat khusus atam kegiatan yang
rnernerlukan keahlian tertentu sebagairnana dirnaksud
pada ayat (2).

Bagian Ketiga
Pejabat Yang Mengusulkan Penetapan Angka Kredit

Pasal 27

Pejabat yang mengusulkan penetapan angka kredit, yaitu:

a. Pejabat eselon II yang membidangi pemasErran domestik
Kementerian Pertanian, Pejabat eselon II yang membidangi
pengolahan dan pemasaretn hasil pertanian Provinsi, dan
Pejabat eselon II yang membidangi pengolahan dan
pemasaran hasil pertanian Kabupatenf Kota, kepada
Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian untuk angka
kredit Analis Pasar Hasil Pertanian Madya, pangkat
Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b dan pangkat
Pembina Utama Muda, golongan ruang IY /c, di lingkungan
Kementerian Pertanian, Pemerintah Daerah Provinsi, dan
Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota.

b. Pejabat eselon III yang membidangi kepegawaian pada unit
kerja pengolahan dan pemasaran hasil pertanian di
Kementerian Pertanian kepada Pejabat eselon II yang
membidangi pemasErran domestik untuk angka kredit
Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana pangkat Pengatr:r
Muda Tingkat I, golongan ruang II/b sampai dengan Analis
Pasar Hasil Pertanian Penyelia, pangkat Penata Tingkat I,
golongan rurang III/d dan Analis Pasar Hasil Pertanian
Pertama pangkat Penata Muda, golongan ruang lll/a
sampai dengan Analis Pasar Hasil Pertanian Madya,
pangkat Pembina golongan ruang IY / a di lingkungan
Kementerian Pertanian.

c. Pejabat eselon III yang membidangi kepegawaian pada unit
kerja pengolahan dan pemasaran hasil pertanian kepada
Pejabat eselon II yang membidangi pengolahan dan
pemasaran Provinsi untuk angka kredit Analis pasar Hasil
Pertanian Pelaksana pangkat Pengatur Muda Tingkat I,
golongan ruang II/b sampai dengan Analis pasar Hasil
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Pertanian Penyelia, pangkat Penata Tingkat I, golongan
ruang III/d dan Analis Pasar Hasil Pertanian pertarna
pangkat Penata Muda, golongan ruang lll/a sampai dengan
Analis Pasar Hasil Pertanian Madya, pangkat pembina
golongan ruang lY /a lingkungan Pemerintah Daerah
Provinsi.

d. Pejabat eselon III yang membidangi kepegawaian pada unit
kerja pengolahan dan pemasaran hasil pertanian kepada
Pejabat eselon II yang membidangi pengolahan dan
pemasaran Kabupaten/Kota untuk angka kredit Analis
Pasar Hasil Pertanian Pelaksana pangkat Pengatur Muda
Tingkat I, golongan ruang II/b sarnpai dengan Analis pasar
Hasil Pertanian Penyelia, pangkat Penata Tingkat I,
golongan ruang III/d dan Analis Pasar Hasil pertanian
Pertama pangkat Penata Muda, golongan ruang Ill/a
sampai dengan Analis Pasar Hasil Pertanian Madya,
pangkat Pembina golongan rurang IY / a yang bekerja di
lingkungan Pemerintah Daeratr Kabupaten/ Kota.

BAB VII
PENETAPAN ANGKA KREDIT, KENAIKAN JABATAN DAN

PANGKAT

Bagian Kesatu
Penetapan Angka Kredit

Pasal 28

Penetapan angka kredit sebagaimana dirnaksud dalam pasal
18 ayat (2) digunakan sebagai dasar untuk
mempertirnbangkan kenaikan jabatan dan/atau kenaikan
pangkat Analis Pasar Hasil Pertanian sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Pasal 29

Jumlah angka kredit kumulatif minimar yang harus dipenuhi
oleh setiap Analis Pasar Hasil Pertanian untuk kenaikan
jabatan dan kenaikan pangkat, terdiri atas:
a. paling rendah 80% (delApan puluh persen) angka kredit

berasal dari unsur utama kecuali yang berasal dari
pendidikan formal; dan

b. paling tinggi 2Qo/o (dua puluh persen) angka kredit berasal
dari r:nsur penunjang.
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Bagian Kedua
Kenaikan Jabatan

Pasal 30

Kenaikan jabatan Analis Pasar Hasil
sebagaimana dimaksud dalam Pasal
dipertirnbangkan apabila:
a. paling singkat 1 (satu) tahun dalam jabatan
b. memenuhi angka kredit kumulatif yang

Pertanian
28, dapat

terakhir;
ditentukan;

dan
c. nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalarn 1

(satu) tahr:n terakhir.
(2) Kenaikan jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana

untuk menjadi Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana
Lanjutan sampai dengan Analis Pasar Hasil Pertanian
Penyelia dan Analis Pasar Hasil Pertanian Pertama untuk
rnenjadi Analis Pasar Hasil Pertanian Muda sarnpai dengan
Analis Pasar Hasil Pertanian Madya ditetapkan oleh pejabat
Pembina Kepegawaian instansi masing-masing.

(3) Keputusan kenaikan jabatan dibuat rnenurut contoh
forrnulir sebagairnana tercantr:rn pada Larnpiran XIII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bersarna ini.

Pasal 31

(1) Untuk meningkatkan kompetensi dan profesionalisme
Analis Pasar Hasil Pertanian yang akan naik jabatan
setingkat lebih tinggi harus lulus uji kornpetensi.

(2) Uji kompetensi sebagairnana dimaksud pada ayat (1) diatur
lebih lanjut oleh Menteri Pertanian selaku Pirnpinan
Instansi Pembina Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil
Pertanian.

Bagian Ketiga
Kenaikan Pangkat

Pasal 32

(1) Kenaikan pangkat sebagaimana dimaksud dalam pasal 28,
dapat dipertimbangkan apabila:

a. paling singkat 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir;
b. memenuhi angka kredit kumulatif yang ditentukan; darr
c. nilai presta.si kerja paling kurang bernilai baik dalam 2

(dua) tahun terakhir.
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Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil yang menduduki
jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian Madya, pangkat
Pembina Tingkat I, golongan ruang N /b menjadi Pernbina
Utama Muda, golongan ruang IY / c, ditetapkan oleh
Presiden setelatr mendapat pertimbangan teknis Kepala
Badan Kepegawaian Negara.

Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil Pusat yang
rnenduduki jabatan:

a. Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana, pangkat
Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II/b menjadi
Pengatur, golongan ruang II/c sampai dengan Analis
Pasar Hasil Pertanian Penyelia, pangkat Penata Tingkat
I, golongan ruang III/d; dan

b. Analis Pasar Hasil Pertanian Pertama, pangkat Penata.
Muda, golongan ruang III/a menjadi Penata Muda.'
Tingkat [, golongan rtrang III/b sampai dengan Analis
Pasar Hasil Pertanian Madya, pangkat Pernbina Tingkat
I, golongan ruang IV /b.

ditetapkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat
setelah mendapat persetujuan teknis Kepala Badan
Kepegawaian Negara.

Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil Daerah Provinsi
yang rnenduduki jabatan :

a. Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana, pangkat
Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II/b menjadi
Pengatur, golongan ru€rng II/c sampai dengan Analis
Pasar Hasil Pertanian Penyelia, pangkat Penata Tingkat
I, golongan ruang III/d; dan

b. Analis Pasar Hasil Pertanian Pertama, pangkat Penata
Muda, golongan ruang III/a rnenjadi Penata Muda
Tingkat I, golongan ruang III/b sampai dengan Analis
Pasar Hasil Pertanian Madya, pangkat Pernbina Tingkat
I, golongan ruang IV /b.

ditetapkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah
Provinsi yang bersangkutan setelah mendapat persetujuan
teknis Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara
yang bersangkutan.

Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil
Kabupate n / Kota yang menduduki j abatan :

Daerah

a. Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana, pangkat
Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II/b menjadi
Pengatur, golongan ruang II/c sampai dengan Analis
Pasar Hasil Pertanian Penyelia, pangkat Penata Tingkat
I, golongan ruang III/d; dan

(3)

(4)

(s)
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b. Analis Pasar Hasil Pertanian pertama, pangkat penata
Muda, golongan ruang lll/a menjadi penata Muda
Tingkat I, golongan rua.ng III/b sampai dengan Analis
Pasar Hasil Pertanian Muda, pangkat penata Tingkat I,
golongan ruang lll/d.

ditetapkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah
Kab'paten/Kota yang bersangkutan setelah mendapat
persetujr-ran teknis Kepala Kantor Regional Bad.an
Kepegawaian Negar a y al:g bersangkutan.

(6) Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipit Daerah
Kabupaten/Kota yang menduduki jabatan Analis pasar
Hasil Pertanian Muda, pangkat penata Tingkat I, golongan
mang III/d menjadi Analis pasar Hasil pertanian Madya,
pangkat Pembina, golongan rLlang Iy / a dan pembina
Tingkat I, golongan rLl€rng rv /b ditetapkan oleh Gubernur
yang bersangkutan setelah mendapat persetujuan teknis
Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara yang
bersangkutan.

Pasal 33

(1) Analis Pasar Hasil Pertanian yang memiliki angka kredit
rnelebihi angka kredit yang ditentukan untuk kenaikan
jabatan dan/atau pangkat setingkat lebih tinggi, kelebihan
angka kredit dapat diperhitungkan untuk kenaikan jabatan
dan/ atau pangkat berikutnya.

(2) Kenaikan pangkat bagi Analis pasar Hasil pertanian dalarn
jenjang jabatan yang lebih tinggi dapat dipertimbangkan
apabila kenaikan jabatannya telah ditetapkan oleh pejabat
yang berwenang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Pasal 34

(1) Analis Pasar Hasil Pertanian yang telah mencapai angka
kredit untuk kenaikan jabatan dan/atau pangkat setingkat
lebih tinggi pada tahun pertama dalam masa
jabatan/ pangkat yang didudukinya, pada tahun berikutnya
diwajibkan mengumpulkan angka kredit paling kurang
2O%o (dua puluh persen) dari jumlah angka kredit yang
dipersyaratkan untuk kenaikan jabatan/pangkat setingkat
lebih tinggi yang berasal dari tugas pokok Analis pasar
Hasil Pertanian.
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(2) Analis Pasar Hasil Pertanian Penyelia, pangkat Penata
Tingkat [, golongan rLrang III/d, setiap tahun sejak
rnenduduki pangkatnya wajib rnengurnpulkan paling
kurang angka kredit 10 (sepuluh) dari kegiatan tugas
pokok.

(3) Analis Pasar Hasil Pertanian Madya, pangkat Pembina
Utama Muda, golongan ruang IY /c, setiap tahun sejak
menduduki pangkatnya wajib mengumpulkan paling
kurang 20 (dua puluh) angka kredit dari kegiatan tugas
pokok dan pengembangan profesi.

BAB VIII
PEMBEBASAN SEMENTARA, PENURUNAN JABATAN,

PENGANGKATAN KEMBALI, DAN PEMBERHENTIAN

Bagian Kesatu
Pembebasan Sernentara

Pasal 35

(1) Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana pangkat Pengatur
Muda Tingkat I, golongan ru.ang II/b sampai dengan Analis
Pasar Hasil Pertanian Penyelia, pangkat Penata Muda,
golongan ruang III/c, dan Analis Pasar Hasil Pertanian
Pertama, pangkat Penata Muda, golongan ruang III/a
sampai dengan Analis Pasar Hasil Pertanian Madya
pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang IV /b,
dibebaskan sementara dari jabatannya apabila telah 5
(lima) tahun dalam jabatan terakhir tidak dapat
rnengumpulkan angka kredit untlrk kenaikan jabatan
setingkat lebih tinggi bagi Analis Pasar Hasil pertanian
yang jabatannya lebih rendah dari pangkat yang dirniliki.
Contoh:

Sdr. Ir. Agus Pramono, M.Si pangkat Pembina Tingkat I,
golongan ruang lV /b terhitung rnulai tanggal I-O4-2OI2,
jabatan Kepala Bidang Pemasaran Hasil pertanian
Domestik pada Kementerian Pertanian, diangkat dalarn
jabatan fungsional Analis Pasar Hasil pertanian jenjang
Muda terhitung mulai tanggal I-L2-2OI3 dengan angka
kredit sebesar 2LO, mengingat jabatan Sdr. Ir. Agus
Pramono, M.Si, lebih rendah dari pangkat yang d.imitiki,
maka apabila dalam jangka waktu 5 (lima) tahun sejak
diangkat dalam jabatan fungsional Analis pasar Hasil
Pertanian yaitu l-12-2oL3 sampai dengan r-t2-2o1g tidak
dapat mengumpulkan angka kredit kumulatif untuk
kenaikan jabatan sesuai pangkat yang dimiliki yakni Analis
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Pasar Hasil Pertanian Madya angka kredit 40O, maka yang
bersangkutan terhitung mulai tanggal 31 Desembet' 2018
dibebaskan sementara dari jabatan fungsional Analis Pasar
Hasil Pertanian jenjang Muda.

(2) Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana pangkat Pengatur
Muda Tingkat I golongan ruang II/b sampai dengan Analis
Pasar Hasil Pertanian Penye1ia, pangkat Penata Muda,
golongan ruang lll/c, dan Analis Pasar Hasil Pertanian
Pertama, pangkat Penata Muda, golongan rLrang lll/a
sampai dengan Analis Pasar Hasil Pertanian Madya
Pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang IV /b,
dibebaskan sementara dari jabatannya apabila telah 5
(lima) tahun dalam jabatan terakhir tidak dapat
mengumpulkan angka kredit untr.rk kenaikan pangkat
setingkat lebih tinggi bagi Analis Pasar Hasil Pertanian
yang akan mendapatkan kenaikan pangkat pertama sejak
diangkat dalam jabatan terakhir.
Contoh:

Sdr. Pamungkas, SP, pangkat Penata Muda, golongan
ruang III/a terhitung mulai tanggal 1-1O-2O13, bekerja
pada Dinas Pertanian dan Perkebunan pada pemerintah
Daerah Kabupaten Sukoharjo, terhitung rnulai tanggal 1-
72-2014 yang bersangkutan diangkat dalarn jabatan
fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian Pertama dengan,
angka kredit sebesar 11O, apabila dalam jangka waktu 5
(lima) tahun sejak diangkat dalam jabatan fungsional
Analis Pasar Hasil Pertanian Pertama yaitu I-L2-2OI4
sampai dengan L-I2-2OL9 tidak dapat rnenglrmpulkan
angka kredit kumulatif untuk kenaikan pangkat setingkat
lebih tinggi menjadi Penata Muda Tingkat I, golongan ruang
lll/b dengan angka kredit 15O, maka yang bersangkutan
terhitung mulai tanggal 31 Desember 2oL9 dibebaskan
sementara dari jabatan fungsional Analis pasar Hasil
Pertanian Pertama.

(3) Analis Pasar Hasil Pertanian Pelaksana pangkat pengatur
Muda Tingkat I, golongan ruang II/b sampai dengan Analis
Pasar Hasil Pertanian Penyelia, pangkat penata Mud.a,
golongan ruang rrr/c, dan Analis pasar Hasil pertanian
Pertama, pangkat Penata Muda, golongan ruang III/a
sampai dengan Analis Pasar Hasil pertanian Madya
Pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang lV/b,
dibebaskan sementara dari jabatannya apabila telah s
(lima) tahun dalam pangkat terakhir tidak dapat
mengumpulkan angka kredit kurnulatif untuk kenaikan
pangkat setingkat lebih tinggi bagi Analis pasar Hasil



-34-

Pertanian yang pernah rnendapatkan kenaikan pangkat
sejak diangkat dalam jabatan terakhir.
Contoh:

Sdr. Ir. Ning T)ras, M.Si pejabat fungsional Analis Pasar
Hasil Pertanian Madya pangkat Pembina, golongan ruang
lY /a, terhitung mulai tanggal I-4-2O14. Yang bersangkutan
naik pangkat setingkat lebih tinggi menjadi Pembina
Tingkat I, golongan ruang IV/b terhitung mulai tanggal 1-

IO-2O15 dengan angka kredit sebesar 600, apabila dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun sejak diangkat ddam pangkat
Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b yaitu 1-1O-2O15
sampai dengan I-IO-2O2O tidak dapat mengumpulkan
angka kredit kumulatif untuk kenaikan pangkat setingkat
lebih tinggi rnenjadi Pembina Utama Muda, golongan ruang
IV/c dengan angka kredit 7OO, maka yang bersangkutan
terhitung mulai tanggal 31 Oktober 2O2O dibebaskan
sementara dari jabatan fungsional Analis Pasar Hasil
Pertanian jenjang Madya.

Analis Pasar Hasil Pertanian Penyelia, pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang III/d dibebaskan sementara dari
jabatannya apabila setiap tahun sejak rnenduduki
pangkatnya tidak dapat mengumpulkan paling kurang 1O

(sepuluh) angka kredit dari kegiatan tugas pokok.

Analis Pasar Hasil Pertanian Madya, pangkat Pembina
Utama Muda, golongan ruang IV/c dibebaskan sementara
dari jabatannya apabila setiap tahun sejak rnenduduki
pangkatnya tidak dapat mengLrmpulkan paling kurang 20
(dua puluh) angka kredit dari kegiatan tugas pokok dan
pengemba-ngan profesi.

Selain pernbebasan sementara sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), ayat (2), ayat (3), ayat (4) dan ayat (5), Analis
Pasar Hasil Pertanian dibebaskan sementara dari
jabatannya, apabila:

a. diberhentikan sernentara sebagai Pegawai Negeri Sipil;
b. ditugaskan secara penuh di luar jabatan Analis Pasar

Hasil Pertanian;

menjalani cuti di luar tanggungan negara; atau
menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan.

(7) Pembebasan sementara bagi Analis Pasar Hasil Pertanian
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2), ayat (3),
ayat (4) dan ayat (5) didahului dengan peringatan oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian paling larnbat 6 (enam)
bulan sebelum batas waktu pembebasan sementara,
dengan menggunakan contoh forrnr:lir sebagaimana

(4)

(s)

(6)

c.

d.
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tercantum pada Lampiran XIV yang mempakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bersarna ini.

(8) Pernbebasan sernentara bagi Analis Pasar Hasil pertanian
dibuat rnenurr,rt contoh formulir sebagairnana tercanturn
pada Lampiran XV yang merupakan bagian tidak
terpisahkan Peraturan Bersama ini.

Bagian Kedua
Penumnan Jabatan

Pasal 36

Analis Pasar Hasil Pertanian yang dijatuhi hukuman
disiplin tingkat berat bempa pernindahan dalam rangka
penurunan jabatan, melaksanakan tugas sesuai jabatan
yang baru.
Penilaian prestasi keda Analis Pasar Hasil Pertanian dalam
masa menjalani hukuman disiplin sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), dinilai sesuai dengan jabatan yang baru.

Bagian Ketiga
Pengangkatan Kembali

Pasal 37

(1) Analis Pasar Hasil Pertanian yang dibebaskan sementara
karena:

a. telah 5 (lima) tahun dalam jabatan terakhir tidak d.apat
mengumpulkan angka kredit untuk kenaikan jabatan
setingkat lebih tinggi bagi Analis pasar Hasil pertanian
yang jabatannya lebih rendah dari pangkat yang
dimiliki.

b. telah 5 (lima) tahun dalam jabatan terakhir tidak dapat
mengumpulkan angka kredit untuk kenaikan pangkat
setingkat lebih tinggr bagi Analis pasar Hasil pertanian
yang akan mendapatkan kenaikan pangkat pertama
sejak diangkat dalam jabatan terakhir.

c. telah 5 (lima) tahun datam pangkat terakhir tidak dapat
mengumpulkan angka kredit kumulatif untuk kenaikan
pangkat setingkat lebih tinggr bagi Analis pasar Hasil
Pertanian yang pernah rnendapatkan kenaikan pangkat
sejak diangkat dalam jabatan terakhir.

d. tidak dapat mengumpulkan paling kurang 1O (sepuluh)
angka kredit dari tugas pokok Analis pasar Hasil
Pertanian Penyelia, pangkat penata Tingkat I, golongan
ru€rng III/d.
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e. tidak dapat mengumpulkan paling kurang 20 (dua
ptrluh) angka kredit dari tugas pokok dan
pengernb€rngan profesi Analis Pasar Hasil pertanian
Madya, pangkat Pernbina Utama Muda, golongan ruang
lY /c.

(2) Analis Pasar Hasil Pertanian yang dibebaskan sementara
sebagaimana ayat (1), diangkat kernbali dalarn Analis pasar
Hasil Pertanian apabila dalarn kurang dari 1 (satu) tahun
dapat mernenuhi angka kredit sesuai ketentuan.

(3) Anafis Pasar Hasil Pertanian yang dibebaskan sementara
karena diberhentikan sementara sebagai Pegawai Negeri
Sipil, dapat diangkat kernbali dalarn jabatan fungsional
Analis Pasar Hasil Pertanian apabila berdasarkan
keputusan pengadilan yang telah rnempunyai kekuatan
hukum yang tetap dinyatakan tidak bersalah atam dijatuhi
pidana percobaan.

(4) Analis Pasar Hasil Pertanian yang dibebaskan sernentara
karena ditugaskan secara penuh di luar jabatan fungsional
Analis Pasar Hasil Pertanian, dapat diangkat kernbali
dalam jabatan fungsional Analis Pasar Hasil pertanian
apabila berusia paling tinggi 54 (lirna puluh ernpat) tahun.

(5) Analis Pasar Hasil Pertanian yang dibebaskan sementara
karena menjalani cuti di luar tanggungan negara, dapat
diangkat kembali dalam jabatan fungsional Analis pasar
Hasil Pertanian apabila telah selesai menjalani cuti di ruar
tanggung€rn negara.

(6) Analis Pasar Hasil Pertanian yang dibebaskan sementara
karena menjalani tr:gas belajar lebih dari 6 (enam) bulan,
dapat diangkat kembali dalam jabatan fungsional Analis
Pasar Hasil Pertanian apabila telah selesai menjalani tugas
belajar.

(7) Keputusan pengangkatan kembali dalam jabatan
fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian dibuat menurut
contoh formulir sebagaimana tercantum pada Lampiran
XVI yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bersama ini.

Pasal 38

Pengangkatan kembali ke dalam jabatan fungsionar Analis
Pasar Hasil Pertanian sebagaimana dimaksud dalam pasal s7
ayat (41 dapat dilakukan dengan ketentuan pengajuan usulan
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sudah diterima oleh Pejabat Pembina yang berwenang sesuai
peraturan perundang-undangan paling kurang 6 (enam) bulan
sebelum usia yang dipersyaratkan berakhir.

Pasal 39

Pengangkatan kembali ke dalam jabatan fungsional Analis
Pasar Hasil Pertanian sebagairnana dimaksud dalam pasal 37
dilaksanakan dengan ketentrran sebagai berikut:
a. Analis Pasar Hasil Pertanian yang diangkat kembali ke

dalarn jabatan fungsional Analis pasar Hasil pertanian
sebagairnana dimaksud dalam pasal g7 ayat (1)
mengglrnakan angka kredit terakhir yang dimitiki dan
ditambah dengan angka kredit dari tugas pokok yang
diperoleh selama dalam pembebasan sementara.

b. Analis Pasar Hasil Pertanian yang diangkat kembali ke
dalam jabatan fungsional Analis pasar Hasil pertanian
sebagaimana dimaksud dalam pasal 37 ayat (3), dan ayat
(5) menggunakan angka kredit terakhir yang dimiliki.

c- Analis Pasar Hasil Pertanian yang diangkat kembali ke
daram jabatan fungsional Analis pasar Hasil pertanian
sebagaimana dimaksud dalam pasal 3T ayat (4)
menggunakan angka kredit terakhir yang dimiliki dan
ditambah dengan angka kredit dari pengembangan profesi
yang diperoleh selama dalam pembebasan sementara.

d. Analis Pasar Hasil Pertanian yang diangkat kembali ke
dalam jabatan fungsionar Analis pasar Hasil pertanian
sebagaimana dimaksud dalam pasal 3T ayat (6)
menggunakan angka kredit terakhir yang dimiliki ditambah
angka kredit dari ijazah yang diperoleh.

Bagian Keempat
Pemberhentian

Pasal 40

(1) Analis Pasar Hasil Pertanian diberhentikan dari
jabatannya, apabila:
a. dalam ja'gka waktu I (satu) tahun sejak dibebaskan

sementara dari jabatannya sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 35 ayat (1), tidak dapat rnengurnpulkan
angka kredit untuk kenaikan jabatan setingkat lebih
tinggi bagt Analis pasar Hasil pertanian yang
jabatannya lebih rendah dari pangkat yang dimiliki.
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b. dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan
sementara dari jabatannya sebagairnana dirnaksud
dalam Pasal 35 ayat (2), tidak dapat mengumpulkan
angka kredit untuk kenaikan pangkat setingkat lebih
tinggr bagi Analis Pasar Hasil Pertanian yang akan
mendapatkan kenaikan pangkat pertama sejak
diangkat dalam jabatan terakhir.

c. dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan
sementara dari jabatannya sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 35 ayat (3), tidak dapat rnengurnpulkan
angka kredit untuk kenaikan pangkat setingkat lebih
tinggi bagi Analis Pasar Hasil Pertanian yang pernah
rnendapatkan kenaikan pangkat sejak diangkat dalam
jabatan terakhir.

d. dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan
sernentara dari jabatannya sebagaimana dirnaksud
dalam Pasal 35 ayat (41 dan ayat (5) tidak dapat
rnengumpulkan angka kredit yang ditentukan.

e. Dijatuhi hukuman disiplin berupa pembebasan dari
jabatan.

(2) Keputusan pernberhentian dari jabatan Analis pasar Hasil
Pertanian dibuat menurut contoh formulir sebagaimana
tercantr:rn pada Larnpiran XVII yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

Pasal 41

Pembebasan sementara, penurunan jabatan, pengangkatan
kembali, dan pemberhentian dari jabatan fungsional Anaris
Pasar Hasil Pertanian ditetapkan oleh pejabat yang berwenang
sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

BAE} IX
PEI{YESUAIAN/ INPASSING DALAM JABATAN DAN

ANGKA KREDIT

Pasal 42

(1) Pegawai Negeri sipil yang pada saat ditetapkan peraturan
Bersama ini, telah dan masih rnelaksanakan tugas di
bidang analisis pasar hasil pertanian berdasarkan
keputrrsan pejabat yang berwenang, dapat disesuaikan/
inpassing dalam jabatan fungsional Analis pasar Hasil
Pertanian, dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Untuk Analis Pasar Hasil pertanian Terampil harus

memenuhi syarat:
1. Berijaza}: paling rendah SMA-IPA atau Spp/SMK

bidang pertanian;
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2. Pangkat paling rendah Pengatur Muda Tingkat I,
golongan ruang II/b; dan

3. nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik
dalam 1 (satu) tahun terakhir.

b. Untuk Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli halrs
rnernenuhi syarat:
1. Berijazal;- paling rendah Sarjana (Sl)/Diplorna IV

(D rv);
2. Pangkat paling rendah Penata Muda, golongan

ruang III/a; dan
3. nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik

dalam I (satu) tahun terakhir.
Angka kredit kumulatif untuk penyesuaian/inpassing
dalarn jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian
sebagaimana dirnaksud pada ayat (1), yaitu:
a. Untuk Analis Pasar Hasil Pertanian Terampil

sebagaimana tercantum pada Lampiran VIII Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 6 Tahun 2OI2.

b. Untuk Analis Pasar hasil Pertanian Ahli sebagaimana
tercantum pada Larnpiran IX Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nornor 6 Tahun 2012.

Angka kredit kumulatif sebagaimana tercantum daLam
Lampiran VIII dan Lampiran IX Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reforrnasi Birokrasi
Nomor 6 Tahun 2OI2, hanya berlaku selarna masa
penyesuaian/ inpassing.
Jenjang jabatan dalam rnasa penyesuaian/inpassing
ditetapkan berdasarkan pangkat terakhir yang dimilikinya.

(5) Masa keda dalam pangkat terakhir untr_rk
penyesuaian/inpassing sebagaimana tercantum dalam
Lampiran VIII dan Lampiran IX Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nornor 6 Tahun 2072 dihitung dalam pembulatan kebawah,.
yaitu:
a. Kurang dari 1 (satu) tahun, dihitung kurang 1 (satu)

tahun;
b. 1 (satu) tahun sampai dengan kurang dari 2 (dua)

tatrun, dihitung 1 (satu) tahun;
c. 2 (dua) tahun sampai dengan kurang dari 3 (tiga)

tahun, dihitung 2 (dua) tahun;
d. 3 (tiga) tahun sampai dengan kurang dan 4 (empat)

tahun, dihitung 3 (tiga) tahun; dan
e. 4 (empat) tahun atau lebih, dihitung 4 (empat) tahun.

(6) Penyesr:aian/inpassing dalarn jabatan fungsionar Analis
Pasar Hasil Pertanian, ditetapkan oleh pejabat yang
berwenang sesuai peraturan perundang undangan dibuat

(3)

(4)
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menurut contoh formulir sebagaimana tercantum pada
Lampiran XVIII yang menrpakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bersama ini.
Untuk rnenjamin keseirnbangan antara beban kerja dan
jumlah Pegawai ,. Negeri Sipil yang akan disesuaikan/
diinpassing sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
rnaka pelaksanaan penyesuaian/inpassing harus
mempertirnb.angkan formasi j abatan.

Pasal 43

Penyesuaian/inpassing dalarn jabatan fungsional Analis
Pasar Hasil Pertanian di lingkungan Instansi Pusat dan
Daerah, ditetapkan terhitung mulai tanggal 1 Oktober
2OL2 dan hanrs selesai ditetapkan paling lambat pada
tanggal 30 September 2013.

Pegawai Negeri Sipil yang dalarn masa penyesuaian/
inpassing telah dapat dipertimbangkan kenaikan
pangkatnya, maka sebelurn disesuaikan / diinpassing dalarn
jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian terlebih
dahulu dipertimbangkan kenaikan pangkatnya agar dalam
penyesuaian/inpassing telah mempergunakan pangkat
terakhir.

Pegawai Negeri Sipil yang telah disesuaikan/diinpassing
dalam jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian
rrntuk kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi
harus rnenggunakan angka kredit yang ditentukan, serta
memenrJhi syarat lain yang ditentukan dalam peraturan
perundang-undangan.

BAB X

KE.TENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 44

Pegawai Negeri Sipil yang pada saat penyesuaian/inpassing
telah rnerniliki pangkat tertinggi berdasarkan pendidikan
teraktrir yang dimiliki atau jabatan terakhir yang diduduki
serta telah memiliki masa kerja 4 (empat) tahun dalam pangkat
terakhir, kenaikan pangkatnya setingkat lebih tinggr dapat
dipertimbangkan mulai periode kenaikan pangkat berikutnya
berdasarkan angka kredit yang ditetapkan dan telah
memenuhi syarat lainnya.

Pasal 45

Untuk menjamin adanya persarnaal:r persepsi, pota pikir dan
kesatrran tindak dalam melaksanakan pembinaan jabatan
ftrngsional Analis Pasar Hasil Pertanian, Kementerian

(3)
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Pertanian selaku Instansi Pernbina jabatan fungsional Analis
Pasar Hasil Pertanian, antara lain melaksanakan:

a. Penetapan pedoman forrnasi jabatan fungsional Analis
Pasar Hasil Perta.nian;

b. Penetapan standar kompetensi jabatan fungsional Analis
Pasar Hasil Pertanian;

c. Pengusulan tunjangan jabatan fungsional Analis Pasar
Hasil Pertanian;

d. Sosialisasi jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian
serta petunjuk pelaksanaannya;

e. Pen5rusunan kurikulum pendidikan dan pelatihan
fungsional/teknis fungsional jabatan fungsional Analis
Pasar Hasil Pertanian;

t. Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan
fungsional/teknis jabatan fungsional Analis Pasar Hasil
Pertanian;

g. Pengembangan sistem informasi jabatan fungsional Analis
Pasar Hasil Pertanian;

h. Fasilitasi pelaksanaan jabatan fungsional Analis pasar
Hasil Pertanian;

i. Fasilitasi pembentukan organisasi profesi Analis pasar
Hasil Pertanian;

j. Fasilitasi penJrusunan dan penetapan etika profesi Analis
Pasar Hasil Pertanian; dan

k. Monitoring dan evaluasi jabatan fungsional Analis pasar
Hasil Pertanian; dan

1. Pembinaan terhadap Tirn Penilai Analis pasar Hasil
Pertanian.

Pasal 46

Ketentuan uji kompetensi bagi Analis Pasar Hasil pertanian
yang akan naik jabatan setingkat lebih tinggi sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 31 berlalnr mulai bulan Januari 2oLs.

BAB XI

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 47

Ketentuan teknis Peraturan Bersama ini diatur lebih lanjut
oleh Menteri Pertanian.
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Pasal 48

Peraturan Bersama ini mulai berlaku
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya,
pengundangan Peraturan Bersama ini dengan
dalam Berita Negara Republik Indonesia.

pada tanggal

memerintahkan
penempatannya

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 2L SePtenber 2012

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

MENTERI PERTANIAN,

f)
\///^/ /Y./(ru/

-

EKO SUTRISNO SUSWONO

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 2 Oktober 2012

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

AMIR SYAMSUDIN

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2OL2 NOMOR 957
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I,AMPIRAN I
PERATURAN BERSAMA
MENTERIPERTANIAN DAN
KEPAI"A BADAN KEPEGAWNAN NEGARA
TEI.ITANG
KETENTUAN PEI,AKSANAAN PERATTJRAN MEI.ITERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI
BIROKRASI NOMOR 6 TAHUN 2OI2 TEI.ITANG JABATAN
FT,NGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN DAN
ANGKA KREDIT}IYA

CONTOH
KEPIJTUSAN PENGANGKATAN PERTAMA
DALAIV! JABATAI.I FT NGSIONAL ANALIS
PASAR HASIL PERTANIAN

Meoimbang

KEPUTUSAN
MENTERI / GUBERNT,TR/BI.,PAT! / WALTKOTA*)

. NOMOR:.....................
TENTAI.IG

PEIVGAT.IGKATAN PERTAMA DAIAM JABATAN FUNGSIONA! ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

iri, akan

MENTERT / GI'BERNr,JR/BLTPATI/WALTKOTA, 1
a. babwa scbagai pelaksanreqrr dari Pasat,.,..Peraturarr Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dnn Reforoasi Birolcrasi Nomor 6 Tabun 2OL2 tr,o'tar.E Jabatan fUngsiouat analis pasar tiasil
Pertanian dan Aagka l&editnya" dipandang perlu uatuk mengangkat Saudara
dalan jabatan Aoalis Pasar Hasil Pertanian;

Meogingat

MeoetE kan
PERTATIA

KEDUA
KEIIGA
KEEMPAT

b.

1.

2.

3.

4.

5.

Uadang-Undang N^omor 8 Tahuu 1974 sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor43Tahun 1999;
Peratulan-P_emer.intab_Nomor 16 Tahun 1994 sebegaimana telab diubab. dengan peratura.D
Pemerinteh Nonior 40 Tahun 2010;
Pcratrrran Pcmerintah Nomor 9 TahUn 2003 sebagainap" telab diubah dengan peratura:r
Peoerintab Nomor 63 Tahun 2009;
Perahrran Meateri Pendayagunaa. Aparatur Negara da! Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun
20L2;
Peraturan Bersapa Menteri Pertanion dan Kepala Badan Kepegawaian Negara, Nomor ...........;

MEMUTUSI(AN:

diadaf<an

diketahui

MP.

TEMBUSA}.I:
1. Menteri Pertanian;
?. 5"p"1" Pge"l Kepegawaian-N-egara/Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)
3. Kcpala PKD ryovinsi/FKD Kabupaien/Kota atau Biro/Bafran-Kepegani"iart

!n stansi yang be$€ngkuta[;1
4. P_ejab-at_5rang boperlFng Eenet4pkan aagka kredit;5. KcP+ IGntor Petayanan Perbendaharaai NegarafKepala Biro/Bagian Keuangan Daerahyang bcreangkutan;rl
6. Pejabat instaDsi lein yang berkepentingan.

1
-f

Coret yang tidak perlu.
Diisi apabila ada peaanbahan diktun yarrg dianggap perlu.
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I"AMPIRAN II
PERATUMN BERSAMA
MEI{TERI PERTANIAN DAN
KEPAI.A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TEI{TAI{G
KETETtrUAN PEIAKSANAAN PERATURAT.T MENTERI
PENDAYAGI.JNAAN APARATI,'R NEGARA DAN REFORMASI
BIROKRASI NOMOR 6 TAHI'N 2012 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL ANALIS PASAR TIASIL PERTANIAN DAN
ANGKAKREDITNYA

COI.ITOH
KEPI'TUSAN PENGANGKATAN PERPINDAHAN
DARI JABATAN IAIN KE DAI,AM JABATAN
FI'NGSIONAL AI.IAIIS PASAR HASIL PERTANIAN

Meaimbong

KEPUTUSAN
MENTERT/ ct BERNUR/BLPATI/WALIKOTAI

NoMoR,.................,fii.ilil,...................

PENGANGKATAN/PER,PINDAIIAN DARI JABATAN I.AIN
KE DAIAM JABATAN FI'NGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERTAT.IAN

MENTERI/ ct BERNUR/BLPATI/WALIKOTA,*)

a. bahwa sebagai pelaksanoo. dari Pasal ..,. Perahrran Menteri Peadayagunaan Aparahu Negara
Nooor 6 Tahun 2012 teatang Jabatan F\ragsional Analis Pasat Hasil Pertanian dan Angka
IGeditnya, dipaadang perlu mengangkat Saudara dalam jabatan Analis Pasar Hasil
PertaniaD;

;;;;; * ;'*". ;;;;" il* *"o* denga. undang-undang
Nomor 43 Tahu:r 1999;

rylengingat

Mcoctapkan
PERTAMA

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

b.

l.
2

2.

3.

4.

c.
d.

Peraturan Peoerintab Nomor 16 Tahua 1994 sebagaimana telatr
Peacrintah Nomor 40 Tahun 2010;
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2OO3 sebagaimsls 1"L5
Pemcrintab Nomor 63 Tahun 2009;

diubab deogan Peraturan

diubah dengan Peraturan

diadakarr

diketahui

Pcrahrrala Menteri Peadayagunoo. Aparatur Negara dan Reformasi Birolrrasi No'nor 6 Ta.bun
20r23
Pcraturan Bersams Menteri Pertanian dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomo.r ..,......;

MEMUTUSKAI.I:

Terhitung mulai tanggal mengangkat Pegawai Negeri Sipil:
a- Nana
b. NIP

Pangkat/ golongan ruang/TMT
UnitkcSa

... ..Y"-'::13.:::::::::::::.:::.:::f :::.:.::"'"..::::-::::::::.1::.'.- E 
" )

..............,......... -l
Apabila lsn'udinn hari terayata terdapat kekeliruan dalo- kcputusan ini, eksl
perbaikqn dan pcrhitungan kembali oebagaimana mestinya-
Asli Keputusan jai fis^mpaikqn kepada Pegawai Negeri sipil yang bersangkuran untuk
dglx rriindahkan sebageimana mestinya.

MP.

TEMBUSAN:
1. Menteri Pertanian;
?. $"prl" Pgda1 Kepegavraian Negara/Kantor Regional BKN yang bersangkutan; ")3. $eqala BKD Propinsi/-BKD Kabupaien atau Kota atau Bird/Bfuan fei'egawaian

inctansi yang bersangkutan;.)
1. lqiabat-yarC bcrureuang menetapkan angka kredit;
5. KepqlF IGIrtor Pelayaoan Perben-dabaraan Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah

5rang bcrsangftrta-;J
6. Pejabat lostansi lain yaug berkepentiogan.

') Coretyangtidakperlu.*l Diid apabita ada penaabahan diktua yang dianggap perlu.
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I"AMPIRAN III
PERATURAN BERSA\,IA
MENTERI PERfANIAN DAN
KEPAI.A BADAI,I I@PEGAWAIAN NEGARA
TENTAI,IG
KETENTUAN PEI,AKSANAAN PERATURAT.I MENTERI
PENDAYAGUNA/{I{ APARATT'R NEGARA DAN REFORMASI
BIROKRA.SI NOMOR 6 TAHUN 2012 TENTANG JABATAI.I
FI,'NGSIONAL AT.IALIS PASAR HASIL PERfANIAN DA}.I
ANGI(A KREDTTNYA

COI{TOH
KEPUTUSAT.I PENGANGI(ATAI\T PERPINDAHAN
DARI TINGI(AT TERAMPIL KE TINGKAT AHU

PENETAPAN ANGI(A KREDIT PERPINDAHAN
JABATAN FUNGSIONAL .. DARI TINGKAT TERAMPIL KE TINGI(AT AHLI

NOMOR:

Instansi: Masa Penilaian:

I KETERANGAIiI PERORANGAN

I No-a
2 MP
3 Nomor Seri I(ARPEG
4 Pandcat / Golonsen rranE TMT
5 TemDat dan Taneeal lahir
6 Jenis Kelamin
7 Peodidikan vaaE diocrhitund<an and<a lrreditnva
8 Jabatan furrssi6aql /TMT
9 Unit Keria

u PENETAPAN ANGI(A KREDIT TAMA BARU JT'MI.AH PER-
PINDAHAN

l. T'NST'R UTAT{A
A Peodidikan

1l Pendidikan formal
2) Pcndidikan dan pelatiban fungsional di bidang

pertania! dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihan fSTTPPI atau ecrtifikat

3l Peodi.lika'r dan pelatihan Praiabatan
B Pcrsiaoan

Pelaksanaan
D Penplcaiian kcbiiakan dan peagembangan pclavanan
E Pcneeobareean Profesi

Kanra Tblis Ilmiah
I(at.u Tltlis N^n nfriah

Jumlah Unsur Utama
2. I'NSI'R PENI,'NJANG

Peauniang T\reas Anslis Pasar Hasil Pertsnien
Junlah Unsur Penunians

JT'MIAH I,.'NST.IR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

m Dapat dipertimbangken untuk dielihkan dari jabatan fuagsioual Analis Pasar Hasil Pertanian Terampil jenjang
......... pengkat gol.ruang ke Jabatan fuagsional Aoatis Pasar Hasil

Pertanian Ahli jenjang pangkat gol.ruang dengan angka lcedit

ASLI disampaikan dengan hormat kepada:
Kepala BKN/Kantor Regioaal BKN yang bersangkutan

Tembusan disarnpaikan kepada:
1.

pilgtapkan di .......,...,....,..........
Pada tanggal

Pejabat Yang Berwenang Menetapkan
Angka IGedit

Nana l,engkap
NIP. .............

2.
3.
4.
5.
dst
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CONIOH
DAFIAR USLrL PENEf,APitII ANOI(A KREDIT

JABATAN FUNGSIONAL AI.IALIS PASAR HASIL PERTAI.IIAN

DAF'TAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN FI,'NGSIONAL ANAUS PASAR TIASIL PERfANIAN PEI,AKSANA

Nomor:

LAMPIRAN IV-A
PERATUMN BERSAI\,TA

MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAIA BADAN KEPEGAWNAN NEGARA
TENTAI!G
KETENTUAN PEI,AIGANAAN PERATI'RAN MENTERI
PENDAYAC}UNAAN APARATI,'R NFSARA DAN
REFORMA.SI BIROKRASI NOMOR 6 TAHUN 2012
TENTA}IG JABATAI{ FUNGSIONAL ANALIS PASAR
HASIL PERTANIAN DAN ANGKA KREDITI{YA

IvTASAPEMIAIAN:
Bulan ......,.. s/d Elulan......... Tahua.....,......

NO KETERANGAN PERORANGAI.I

1. Nana

2. NIP
3. Nomor Seri l(arbr Pegawai

4. Tc@pat dan Tanggal Latrir

5. Jcnis Kelamin

6. Pendidilcaa yalrg diperhittrngkan angka kreditnya

7. Jabatan Aaalis Pasar Hastl Pertanian / TMT

8. lvlasa ke{a golongan lana

9. Masa ke{a goloogan baru

10. Unit lGrja

NO

I.'NSURYANG DINIIII

I,'NSI'R, SIJB UNS{'R DA}T BIJTIR KEGIATAN

AI.IGICA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSI.'L TIM PENIIII

I]q,MA BARU JIJMI,AH IAIUA BARU JI'MI,AH
1 2 3 4 5 6 7 8

L UNSI'R UTAMA

l. PENDIDII(AN
A. Pendidikan sekolah dan mempcroleh [iazahlgelar di

bidnn g/jurusan pertadan
1) Diploma Itr di bidang pertardan

2l Diploma II dt bidang pertanian

3) SPP/SNAKMA dan SMK di bidang pertanian
B. Pendidikan dan pdatihan fungsional di bidang analisis pasar

hasil pertanian dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikarr dan Peldtiban (SffPP) atau sertifikat

Meneikud diklat fu nesioaal:
r) Lamanva lebih 96O lam
2l lanaarrya antara 641 - 960 jam

3) L€.tnaDya antara 481 - 640 Jam

4l Lamanya atltara 161 - 48OJam

s) laniranyaantara 81 - 16O iam
6) -€.oanva antara 30 - 8O iam
7\ -amarya antara 10 - 29 jam
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NO

UNSURYANG DINII.AI

I,JNSIJR, SI'B I'NSI.'R DAN BIJTIR KEGIATAN

AI{GKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL TIM PENILqI

IAMA BARU JI'MIAH IAI(A BARU JIJMI,AH
2 3 4 5 6 7 8

c. Pendidikan da.n pelatiban Preiabatan

Pcndidikan dan pelatiban Preiabatan dngkat U

2. PERSIAP/$I
A. Perencanaan kegiatan dibidang analisis pasar hasil pcrtarrian

Meoyrsun rencana kerja orgarrisasi sebagai
peserta/anggota

B. Peneurrrpulan Data
1) Meagump'tlkan data harga konoditi (harian) df tingkat

produsen
2l Meagumpullaa data harga komoditi (harian) di tingkat

DCefarl

3l Meogunpulkan Data Penawaran (supp$ berupa Volume
produk,/stok (barang strategis) yang berada di:

Pasar

l. Eceran

r) Ifu moditas unssufan nasional
bl Komoditas unssulan daerah

J Komoditss lainnva
2. Pedagaag Pengunpul

r) I(orooditag uncsulan nasional
b) Konoditas unssulart daerah

, Komoditas lainaya
3. Srosir

il Komoditas unsgulan nasional
D) Koaoditas unsgulan daerah

, Komoditas lainnya
4l Mencumpulka[ data permlntaan (data primerl :

ili Dasar :

r) Eccran
2l Pcngumpuf

3. PEI.AIGANAAN

Pcnvebarluasan infonoasi oasar
Meaycbarhrackqn barga netalui :

Papan Harga

4. PENGEMBANGAN PROFESI
A. Melakuksn kegiatan karya tulis/karya ilEiah di analisis pasar

itasit pcrtanian bidang
1) Karya tulis/ilmiqh hasil pene5tian/pcngkajian/survei/

evaluasi di bidang analisis pasar hasil pertanian yang
dipublikasikang
a- Dalam bentuk buku yang diterbitkal dan diedarkan

sccara nasional
b. Dalam bentuk majalah ilmiaft y61g diakui oleh

Kenenterian yang bersangkutan

2l Kar5ra ilmiah hasil penelitian/pengkqiian/survei/ evaluasi
di bidang analisis pasar hasil pertanian yang tidak
dipublikasikan, tctapi didokumentasikan di perpustakaan:

a. Dalah bentuk buku yang didokumentasikan di
pelpustakaan nasional/provinsi

b. DalaD bentuk majalatr ilmiah yang diakui oleh
Kementerlan yang bersangkutan

3) Karya tulis iLmiab benrpa tlnJauan atau ulasa! ilsiah lnsil
gagasan sendiri di bidang analisis pasar hasil pertanian
yang dipublikasikan:
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NO

UNSURYANG DINII,AI

UNSUR, SI.'B UNSI.JR DAN BUTIR KEGI.ATAN

ANGKA KREDIT MENURUI
INSTAI.ISI PENGUSUL TIM PEMI,AI

I..AMA BARU JUMI,AH I,AMA BARU JUMLAII
I 2 3 4 c 6 7 8

I

a. DFrFm beDtuk bUku ]tang ditcrbltkan dan diedarkan
sccara nasional

b Dalao bcntuk mqialah llmiqfi yang diakui oleh
Kemeoteriao 5ang bersangkutan

4) Makalalr bcrupa tinJauan atau ufassn iloiab hasil gqgasan
seodiri dalFm bidang enelisis pasar hasil pertanian yalg
tidak dipublikasikan tetapi didokumentasikan di
perlrustakaan:

Dalem beutuk buku I
Dala.m

TUUaan ilmiah populer di bidong analisis pasar hasil
pertardan yaDg discbarluasken melalui media massa yang
Ecrup?kan 6atu kesatuan

o, MenyaDpallaan prasaran Derupa uqrauan, gagasan,atau
tll4sfn llhieh dalaEr pcrteauan ilmiah nasionaf (ddak
harus memberlkan 1s!96cn.laei tetapl harus ada
kesinpufan akhirf

B. Mengafih babasaka!/meoyadur buku dsn lshan-fuaban latn di
Hdnng annligls pasar hasil pcrtanian
1) Alih bahasa/saduran di bidang analisis pasar hasil

Pcrtania! ]€[g dipubllkesikan :

a- Qalnm lrsftsft bular yang diterbitkal daa diedarkan
secara naslonal

b. Dqlo- bentuknqialah itniah tingkat nasiond
2l Aub bahasa/saduran di biclang analisis pasar hasil

pcrtanian yang dipublikasikan :

L Dsla- benhrk buku
0 Detqh beltuk mqialah yang diakui oleh lnstansi yang

bcrwcnang

c. Membuat dan menrusun bahan informasi
Membuat dan mcnyusun batran lnformasi dalarn benttrk:
1) Peta

2l lmfk
3) Foto/slide

4l Video/fiIn

s) Brosur/lcallct/baban tayangan

JUMTAH t NSt R UTAIiIA 1 S/D 4

u. I,,NST'R PENI'NJAI.IG
PENUNJANO KEOIATAN AI{ALIS PASAR TIASIL PERTANIAN
A. Pcran scrta dalam scminar/lokskarya di bidang analisis pasar

hasil pcrtanian
yengilrud seminar/loknkarya dan bemeran sebaeai :

1. Peorasaran/ pcnJn4li/ narasgmbcr
2. Pcmba.has/moderator

3. Peserta
B. Mengqjar/mel4fi! rlatnm bidang a.oalisis pasar nasipertanian

Me.gajar/u'elatih bidang analisis pasar hasil pertanian
setiap 2Jan pelatihan

c. MeEbcrtl<an konsultasi/bimbingan dibidang analis pasar hasil
pcrtanian yang bersifat konsep
I Perorangan setiap 2 Jam
2. Institust/Kelompok setiap 2 Jan

D. Meruadi anggota Tim Penilai Jabatan Fungsionat Arratis pasar
Hasll Pertanian
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NO

T,NSIJRYANG DIMI"{I

I'NSIJR, SI'B UNSI'R DAN BUTIR KEGIATAN
A}.IGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSIJL TIM PENIIII
I,AMA BARU JUMIIH I,AT{A BARU JUMI.AH

1 2 3 4 5 6 7 8
McCiadi ansgota Ttm Pcnllai Jabatan F\rngsioDal Analis
Paser Hqdr Pertanlar atau scbagai TIm Tcknls sccara akdf

E. Mempcroleh penghargaan/ta.nda Jasa
1. Pengbargaan/taDda Jasa dari Pemerintah atas prestasi

kerjanya

a- finskat Nasioual
b. tindrat Provinsi

2. Memperoleh peaghargaan/tanda Jasa Satya Lancana lGrya
Satya

a- ]O {tieapuluh) tahun
b. 2O (duapulubl tahun
c. 1O {e€ouluh) tahun

F. Menjadi angrota organtsasi profesi

Mcnladi qnooote or?aDlsasl orofesl Nasional
l. rcbaeai Pcunrnrs aktjf
2. rcbaeai Alcsota alctif

G. Meoperoleh gelar kcsarjannnn leinnJr€l

Menpcroleh Uazab/gclar kcsarjanaan yang tidak scsuai
lengan tugas pokolcnya

1. Sariana {Sl}/D fV
2. lariana muda/D III
3. )lolomatr

H. Melaksanakan kegiratan peounjang Ininnya

Sebagai koordinator pejabat fungsioual Analis Pasan' Hasil
Pertanian pada unit kerJa

JI'MIAH I'NSI'R PENI,'NJANG
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Butir Keglatar Jeqfa-g Jabatan dl atas/dt bawah

I 2 3 4 5 6 7 8

I

JUMI.AH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

rf Dicoretyang tidak pcrlu
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UI IAIIPIRAN PENDI'IONG DIIPAK :

I
2

3

Surat peroyatsan telatr melakukan kegiatan .....

Surat pernyataan telah melakukart kegiatan .....

Surat perayataan telab melalnrkan kegiatan .....

dan eeterusoya

nt Cststra PeJabat Pongusul :

1.......
2. ......
3. ......
4. dan seterusoya

(jabatan )

(nama pejabat pengusul)

v Cetatan Alggotl ltr! Peallal :

1. ......
2. ......
3. ......
4. da! setcrusrlya

( Nana Psnilai I )

(Nama Penilai II )

MP.

VI Catafr- Ketua Tlm Peallal :

1. ......
2. ......
3. ......
4. dan seterusoya

Ketua Tjm Penilai,

(Nama )

NIP.
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CONTOH

DAFTAR USUL PENETAPAN ANOI(A KREDIT
JABATAT{ FI.JNGSIONAL AT.IALIS PASAR HASIL PERfANI.AN

DAFTAR USIJL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN FT'NGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN PEI.,AKSANA I,ANJUTAN

NoDor:

LAMPIRAN IV.B
PERATURAN BERSAMA
MENTERI PERTA}II.AN DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWNAN NEGARA
TENTANC}

KETEI{TUAN PEI.AKSAT,IAAN PERATI,JRAN MEI.ITERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DA}I
REFORMASI BIROKRASII NOMOR 6 TAHUN 2012
TEI{TANG JABATAN FUNGSIONAL ANAUS PASAR
HASIL PERTANIAN DAN ANGI(A KREDITI,IYA

}vTASA PENIIAI,AN :

Bulan .,......, s/d 8u1an.....,... Tabun....,.......

NO KETERANGAN PERORANGAN

1. NaDa

2. NIP
3. Nomor Serl Kartu Pegawai

4. Teopat dan Tanggal labir
5. Jeais Kclanirr

6. Pendidikan yang dipcrbitungkan angka kreditnya

7. Jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian / TMT

8. Masa ket'a goloagan larna

9. Masa kerJa golongan banr

10. Unit Kerja

NO

I'NSI'RYANG DINIIII

I,NSI'R, SI,JB I.'NSURDAN B1JTIR KEGIATAN

ANGKA KREDM MENURI}T

INSTANSI PENGUST'L TIM PENIIAI

I.AMA BARU JI'MIAII IATIA BARU JI,MI,AH
I 2 3 4 5 6 7 a
I. UNSI'RI'TAMA

1. PENDIDII(AN
A. Peodid.ika! sekola.h dan mcmperoleh ijazahlgelar di

ridang/Junrsan pertaniarr

1) Diploma UI di bidane Dertanian
2l Diploma tr di bidang pertaniarl
3) SPP/SNAKMA dan SMK di bidang pertanian

B. Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang analisis pasar
hasil pertanian dan memperoleh Surat Tanda Tamat
pgndi.riknn dan Pelatihan (STTPP) atau sertifkat

Mcngilnrti d iklat fusgsiesat;
1) Iananyalebih 960 jam
2l La:aanya antara 641 - 96O i"-
3) -aruanya antara 481 - 640 jan
4) f omnnya antara 161 - 480 ian
s) La.Eanya antara 81 - 160 ian
6) [.€.manyaantara 30 - 80 jam
7l Lsrr.anya antara 10 - 29 iam



NO

UNSI'RYANG DIMI,AI

I,NSUR, SUB UNSUR DA}.{ BUTIR KEGIATAN
ANGKA KREDIT MENT'RUT

INSTAI{SI PENGUSUL TIMPENII,AI
I.AMA BARU JUMI.AH IAI\,IA BARU JI,JMI.A,H

I 2 3 4 5 6 7 8
c. Pendidikan daa pelatihan Prdabatsn

Pcadidikan rlan pelatihan Prqjabatan tingkat II
2. PERSIIAPA}.I

A. Pcrcncaaaan kcgiatal dibldanc anallsls Dasar hasll ocrtanian
Men5nr.eun reocana kerja organisasi sebagal

lpcscrta/anggota
lB. P€lsuEpulan Data

1) MenguEpulka! data rlargA kotrodiu (harian) di tingkat
gnoslr/peagumpul bcsar/eksportir

2l Mcngumpulkan data harga eaprodi sccara mingguan (bibit"
pupuk, alat dalr mesilr pertanian,pesdsida) didngkat
pcdagarrg saprodi

3) Mengunpulkan data biayausaba te4i (l ausim tanf6
ultuk taDamaD eemusim dan 1 kali setahun unhtk
tana.msn tabunan)

4l MclguEpulkan d,ata biaya pemasaran ditingkat petarri
mcliputi:
a- ka pengolatran (Biaya angkut, pcnanganan pasca

pancn)

b. PeDgolaha.n (Biaya pcBbclian baha-o, tenaga kcrJa
p€qgolahaD, pembelia- alat dan mesin pengolahaa,
rperadoaal 6tsin, pengemasan|

c. rasca Pcngola|ran (PcDyrnpanan, pengemasan,
prooosi)

s) Mcngunpulkan Data Penawaran (supp$ berupa Volume
produk/stok (barang stratcgis) yang berada di:

L Pcrusabaan Pencolaban
D Gudang Eksportir

Dolog

6) Meogumpulkan data permirtaan (data prlmerl :

a- rli pasar :

lGrosir
b. li kousurasi artara (hotcl, rcstaurant, catering, dl$

ti pcnrsahaan pcngolahan
7l MellgulDprtlknn alata dcmograli dan konsumsi perkapita di

iDstansi tcrkait (&ta sckuader)

Pcngumpulan lnformasi kuditadf
Mengumpulkan informasi terkait Sarana pasar dan
kelembagaerr pasar di :

1) pgg4; tanl
2l Dasar tEnrak
3) pasar lelang
4) oasar tradisional
5l pasar mo49rn
6) gabungan kelompok tani
7) sub terminal agibisnis
8) berminal aeribisnis

3. PELI{IGAI{AAI{

A. Pengolahan Data
Mengol,ah data secara sederhana (kompilasi data, klasifkasi,
entry data, tabulasi data)

t Data Harga
2l Btaya Usaba Tani
3) Blaya Pemasaran



-12-

NO

UNSTJRYANO DINII,AI

T,NSIJR, SUB IJNSUR DAN BUTIR KEGIATAN

ANGKA KREDIT MENURUT
INSTAI.ISI PENGUSITL TIM PENII,AI

T.AMA BARU ruMI.AH I.AMA BARU JT'MI.AE

I 2 3 4 5 6 7 8

4l Data Penawaran (Supply)

sl Data Permiataan (Dcmandl

B. Pcnvcbarluacan informasil oasar
Mcnvcbarluaskan harsa melalui :

Kunjuncan pada kelompok tarri

4, PENGEMBANGAN PROF'ESI

A. Melakulcan kcgiatan karya tufis/kar1'a ifmiah di analisis pasar
[astl pertantan bidang

I Karya ftlis,/ihniah basil penelitian/peaelqjian/suntei/
ryaluasi dt bidaag anallsis pasar h4,sil pertanian yang
lipublika.gikaa:
a- Dalan beattrk buku yang diterbitkan dan diedarkan

sccara nadonal
b. Dqlam bcEhrk Bqialah ilmiah yang dieloti oleb

IGocutcrian yang bersangkute.
2l Khrya llmiah hasil penclitian/pengkqiian/survei/evafuasi di

ridaag analisis pasar basil pertaniaa yang tidak
lipublilasiken, tetapi didokumeatasikan di perpustakaan:

a. Dalc- bcntuk buku yang didokumcntasikan di
pcrpustakaaD nastonal/provinsi

b. Dqlom bcatuk oqialqh ilniah yang diakui oleh
Ift oeotcrian yanc bcrsanskutan

3) Karya tulis llniah !6nrpa tinjauan atau ulasa.n ilmjah hasil
EagasaD scodirl di bide.g analieis pasar hasil pcrtadan
1rang.dipubllkqRlkstr;
a. Dalam benhrk buku yang diterbitkan dan diedarkan

secara nasiond
b. Dalo- beahr& meialah llmiFh yang dialnri oleh

Kementcrian vans bcrsarrslnrtan
4l Ma&alab bctarpa tj4jauan atau ulasa[ tlqiah frastl gagasa!

scndiri dalam bidang anallsis pasar hasil irertanian yang
fidak dlpqllikesikan tetapi didokumentasikan di
prglpugfqkq4Irl

a- Palqm !6nfuft !u[u
b. Palam majalah

s) ndisan ilmiab populcr di bidang analisis pasar hasil
pcrtanian yang discbarluaskan melalul media massa yang
merup8k{r satu kesatua.n

6) MeDyampeikan prasaran bcrupa tinjauen, gagasan,atau
ulasanr itfriah dFlqm pertemgsl ilmiafi nasional (tidak
harus memberikan rckomendasi tetapi barus ada
gpsimpulen akhir)

B. Meagalih bahasakan/meoyadur buku dan bahan-bahan lain di
btdang analists pasar hasil pertaniarl
1) Alib bohasa/saduran di bidang analisis pasar hasil

pertaniax yang dipublikasikan :

a. Dalan bcntuk buku yang diterbitkal dan dicdarkan
sccera nasional

b. palem lgntuk maialah ilmiah tinskat nasional
2l Frlib balrasa/saduran di bidnng analisis pasar hasil

pertantan yang .ltpublikaslksn :

l. Dalnm bentUk buku
0. Dela- beatuk mqiqtah t"nt diakui oleh lnstansi yang

Derwenang
c. Membuat dan mcuyusuo batran lnformasi

ldenbuat dan men5nrsun bahan informasi dalem bentuk:
1) Peta

2l Gralik
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NO

I'NSURYANG DIMI.AI

IJNSUR, ST.IB I.JNSTJR DAN BUTIR KEGIATAN
ANGI(A KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUST'L TIM PENII,AI
I.AMA BARU JI,MI.AII I,AIIA BARU JUMI,AII

I 2 3 4 5 6 7 8
3) Foto/slide
4l Vidco/Flm
sl Brosur/leallet/ bahar ta)'a.ngan

JT MIAH LJNSLTR UTAlrtA r S/D 4

u. IUNSUR PENUNJAI,IG

I

PENTJNJAI.IG KEGIATAN AI{ALIS PASAR HASIL PERTANIAN

A- Peran scrta dalan seminar/loknkarya di bidang analisis pasar
hasil pcrtanian

Mcogikuti seminar/lokakarya dart berpcran scboqai :

l. Pcnrasaran/pcayaji/narasumber
2. Peobahas/moderator
3. Pescrta

B. Meagdaf/Eelatib dalan bida[g analisl€ pasar hasll pertanian

MFgqiar/meladh 6i6o.g analisls pasar hasil pcrtaniaD
sctiap 2 jam pefatihan

c. Memberilcan lconsultasi/bimbingan dibideng analis pasar hasil
Perta[iaD ]tang bcrsifat konsep

1. Perorangan sedap 2 Jam
2. lostihrsi/Kelompok sctiap 2 Jam

D. Menjadi anggota Tin Pcoilai Jabatan Fungsional Analis Pasar
Hasil Pertanian

Meajadi ansgota Tin Pcnilai Jabatan Rrngsional Analis
Pasar Hnsil Pertanian atau sebagai Tim Teknis secara alrtif

E. Mcmpcroleh pcFghargegn/tanda jasa
1. neagbcirgaan/to-da jasa dari Pemerintqh atas prestasi

kcqianya

t- ningkat Nasionsf
D. Tiagkat Provinsi

2. Vtempcroleh pcngbargaan/tanda jasa Satya Lancaraa lGrya
Satya

a- 3O (tisapufuhl tahun
b. 20 (duapuluh) tahun
c. fO (scpuluh) tahun

F. Mcsjadi apggota organisasi profesi
Menjadi anggota orgardsasi profesi Nasional
t sebagai Pcngunrs aktif
2. sebagat r{nggota aktif

G. Mcmpcroleb gelar kesarjanaan tnlnnya
Memperoleh ijszatL/gelat kesaq'anaan yang tidak sesuai
dengan tugas pokoknya

I Sarjana (Sl)/D fV
2. Sag'ana muda/D III
3. Diploma II

H. \dslaksnnk8n kegiatan penunjang lainnya
Sebagai koordinator pejabat fungsional Analis pasar Hasil
Pertarrian pada unit kcrja

JUMI.AH UNSTJR PENUNJANG
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Buttr KegtatanJe{a-gJabatan dl atas/dl bawah

I 2 3 4 5 6 7 8

JUMIII{ TJNST'R UTAMA DA}.I I'NSUR PENUNJANG

1 Dicorct ya.ng tidak pcrlu
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IU IAUPIRAI| PEI{DT'KI'NG DIIPAX :

t. Surat perayataan telah nelakukarr kegiatan
Surat pernyataar telah melakukan kegiatan
Surat pemyataan telalr melakukal kegiatan
dFn actcrusnya

2.

MP.

n| C&trta! PeJabat Pengusul :

1.......
2, ..,...

3. ......

4. daD s€terusnya

(jabatan )

(nana pejabat pengusul )

MP.

v Cetetrn Anggots TIrn Panllal :

1.......
2. .....,
3. ......

4. dqn seterusnya

( Na.ma Penilai I )

NIP.

(Nama Penilai II )

NIP.

vt Cetatan Ketua Tlm Psnlt^l ;

1.......
2. ......
3. ......

4. dan seteru$rya

Ketua Tim Penilai,

(Nama )



CONTI)H
DAFTAR USI'L PENETAPAI.I ANOI(A KREDIT
JABATAN FT.'NGSIONAL ANAUS PASAR HASIL PERTANI.AN

:

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGI{A KREDIT

JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR IIASIL PERTANIAN PENYEIIA

Nomor:

LAI\,IPIRAN ry-C
PERATT,'RAI.I BERSAT{A
MENTERI PERTA}'U.AN DAIiI
KEPAI.A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TEM/$fG
KETENTUA}I PEIAKSANAAT.I PERATTJRAN MENTERI
PENDAYAGI'NMN APARATI,'R NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR6 TAHUN 2012
TEMA}IG JABATAI{ FUNOSIONAL ANALIS PASAR
HASIL PERTANI,AN DAN A}IGI(A KREDITNYA

MASAPEMI.AIAN:

Bulen ......... s/d 8u1an......... Tahun............

NO KETERAI,IGAN PERORAf.IGAf.I

l. Nama

2. NIP
3. Nomor Scri l(artu Pcgawai

4. TcEpat dap Tanggal I ahir

5. Jcnis Kela.min

6. Pendidikan yang dipcrhitungkan angka kreditnya

7. Jabatan Analis Pasar Hanil Pertanian / TtvtT

8. Masa kc$a golongan lana
9. Masa kerja golongan banr

lo. Untt Ke{a

NO

I.'NSI'RYANO DINIIAI

IJNSUR, SUB T'NSI,'R DAN BUTIR KEGIATAN

ANGKA KREDIT MENI.'RUT

INSTANSI PENGUSI,'L TIM PENII,AI

IAMA BARU JI'MI,AH I.AMA BARU JUMI.A,H
I 2 3 4 5 6 7 E

L I,JNSIJR UTA}TA

I PENDIDIIGI{
A. Pendidikan sekolah dAn Eertperoleh ijazah/gelar di

bidan g/jumsan pertanian

r) Diplona III di bidang pcrtanian
2l Diploma tr di bidang pertanian

3) SPP/SNAKMA dan SMK di bidang pertanian
B. Pendidikan dan pelatihan fungsioaal di bidp-g analisis pasar

hasil pertanian dan tnemperoleh Surat Tanda Tamat
Pcndirrikqn dan Pelatihan (STTPP) atau sertitrkat

Mengikuti diklat fu ngsional:
I lamanya lebih 96OJam
2l Lamanya ants.ra 641 - 960 i^n
3) Lamanya entara 481 - 640Jam
4l [.amanya antara 161 - 480 jam
s) Lamanya a.otara al - 160 lan
6l Lanarrya antara 30 - 8O la:n
n -amanya antara 10 - 29 io-



NO

UNSURYANG DIMI,AI

UNSUR, SUB UNSURDAN BUTIRKEGIATAN
ANGKA KREDIT MENURU.T

INSTANSI PENGUSIJL TIM PENII"AI
I,AMA BARU JUMI,AH I^AMA BARU JI.'MI,AH

I 2 3 4 5 6 7 8
c. Pendidikan dan peladhan Prajabatan

Pcndidikan dan pclatihan Praiabatan tinskat U
2. PERSIAPA}T

A. Pcrcncanaan kegiatan dibidang analisis pasar hasil pertanian

MenyusuD reucana keria orcanisasi Bebasai

pescrta/aJrggota

B. Pennrmpulan Data
1) Mcngumpulkan data biaya pemasaian (Biaya panen,

angkug pcnangauarl pasca panen, pengolatran @iaya
pcmbcliaa bohan baku, tenaga kcrja pcagolahan,
penbelian alat dan mesin pengolahai, operasional alsin,
Ircngcnasarr), penyimpanan, pengemasan, promosi)
ditingkat:

a- Pedagaos Pcnm,rmoul

b. PedagangAgtar Daerah
c. Pedagalg Grosir
t. PedagangPcngeccr

2l Mengumpulkan Data Penawaran (supp$ bcrupa Volume
produksi, luae tana.m, dn. luas pancn di instansi terkait
ldata sekunder)

3. PEIAKSANAAN

A, Pensol,ahar Data
Mclgolab Data secara koEpleks (korlifikesi, vaxdasi dan
verilikasi.oemutalddran datal terhadaD :

u Data Harga

zl Biaya UsabaTani

3l Siaya Pcmasaran

+) Data Penawaraa (Supplyf

5l Data petEintann (Dcoand)

B. tnalisis data

r) Mdakulcan cnelisis {sfs ;

& llarga

l. Harian

2. Mingguaa

3. Bulanarr

+. fabunan
b. Biaya Usaha Tanl (Musinan)

c. Biaya Pemasararr

l. Reguler (produk awet)

Musiman

2l Melakukan analisis data supply (primer dan sekunder)

3) Melakuksn analisis data demand :

a. di pasar pengumpul/ grosir

b. cli konsumsi antara
c. di pcnrsabaan pengola.han

4. PENGKJq.'IAN KEBL'AI(AN DAN PENGEMBANGAN PEI,AYANAN

Evaluasi pelayanan informasi

Memberikarr saran atau masukan detam 161gka;

1. Perbalkan pola pengunpulan data

o, Penyebarluasart informasi pasar



NO

UNSURYANG DINII.AI

UNSTJR, SI,.IB UNST'R DAN BUTIR KEGIATAN

ANGI(A KREDIT MENT'RUT

INSTANSI PENOUSI'L TIM PENII,AI

I,AMA BARU iJIJMI.AH I"A\[A BARU Jt,MI,.AH
2 3 4 5 6 7 8

+. PENGEMBANGAN PROFESI

A. Melakukan kegi,atan karya tufis/karya il*iah di analisis pasar
haeil pcrtanian bidang
r) IGrya tulis/llmiah hasil penelitian/pcagkqjian/ survei/

evaluasi di bidalg a.oalisis pasar hasll pertanian yang
dioublikasikan:
a. lelnm lsatuk buku yang ditcrbitkan dan diedarkan

secara oasional
b. )alqn !q16ft majalah ilniab yang diakui oleh

Kcneatcrian yang bcrsalelnrtan
2l lft4ra irmiah hasil pcaelitian/pcngkajian/sunrei /waluasi

fi bidang analisis pasar hasil pertaniaa yang tidak
rlrlilraailran

& petqm !6atuk bulnr yaag didokumentasikan di
nmrr stekeen nnsional /nrovinsi

b. DqIFm bcntuk Eqlqlalr llniah yalg atiakui oleh
Kementcrien nans bersa.nd<utan

3) lGrya hrlis ilniatr bcnrpa tinjauan atau ulasa! ilmiah
irasil gagasan eendirl di bidang artalisis pasar hasil
rcrtania! yang dipublikasikan:
a Dalam bcnhrk buku yang diterbitkan dan diedarkan

secara nasional
b. palem lsafi1f, lndalah ilmiah yang diakui oleh

Kemcntcrian yans bcrsanekutan
4l Makalab berupa ti4'auan atau ulssan ifmiah hasil gagasal

scndiri dal.- bidang analisis pasar hasil pertanian yang
tidak dipublikssikan tetapi didokumentasikan di
perpustakaa$:

a. pntqfr lentuk luku
b. Dalo- maialah

s) I\rlissn ilniab populcr di bidang analisis pasar hasil
pcf,tanial Jrang discbarluaskan mclalui ncdia nassa Srang
nerupa&an 6atlr kcsatuan

6) Men5ranpaikan prasanan berupa tinjaua[, gagasan,atau
d4ssn ilmiqh 6alan pertCmuan ilmiatr nasional (tid€k
[anrs mcmbcrikan rekomendasi tetapi harus ada
kesimpufan akhfr)

B. Mengalih bahasakan/menyadur buku dan bahan-baban train
di bidang enalisis pasar hesil pertanian'

1) Alih bahasa/saduran di bidang analisis pasar basil
pertarian yang dipublikasikan :

a. Delem bentuk buku ya[g tliterbitkan dan d.iedarkan
sccara nasional

b. )qlem fsntuk mqialah ifmiah tingkat nasional
2l Alih bahasa/saduran di bidong analisis pasar hasll

pertanlan yang dipublikasikan :

a. Dnlam bentukbuku
b. Dala- bentulc majalah yang diakui oleh lnstqnsi yang

bennenang

c. Membuat dan mennrsun bahan informasi
Membuat dan menlrusun bahan lnformasi dalam bentuk:
I Peta

2l Sralik
3) Foto/slide
4l Vidco,/Iilm
5) Brosur/leallet/bahan tavaDsan

JI'MI,AI{ I'NSUR IJTAMA 1 S/D 4
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NO

UNSURYANG DINII"AI

UNSI'R, SUB I'NSI'R DAI.I BLTNR KEGIATAN

ANGI(A KREDIT MENI'RLTT

INSTANSI PENOUSI.JL TIM PENII,AI

IAMA BARU JIJMIIH IAI4A BARU JUMIAH
2 3 4 5 6 7 8

tr. I'NSUR PENI'N'AITG

PENUNJAT.TG KEGIATAT.I ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

A. Peran serta dalam.scminar/lokakarya di bidang andisis pasar
basil pcrtariaD

l4engltrqrd ecminar/lolcakarya dan berperan sebagai :

1. Peorasaran / pcnyqji/ narasumber
2. Pembatns/moderator
3. Pcscrta

B. Mengqiar/nelatib delam fi{eag analisis pasar hasil pertsniarl

Vlengqlar/melatih bidang analisie pasar hasil pcrtanian
rcdap 2 jam pelatiban

c. Mcmbcrikan konsultasi/binbingan dibidang arxalis pasar hasil
pcrtadaa yarg berslfat konsep

1. Perorancan setiao 2 Ja.m

2. lnstitusi/Iclompok setiap 2 Jara
D, MenJadi nnggota Tim Peailai Jabatan Fungsional Analis Pasar

Hasil Pcrtanian
M€njadi 4rrggota Tim Pcnilai Jabata! F\rngsional Analis
Pasar Haeil Pertanian atau sebagai Tim Tek is secara aktif

E. Mempcroleh pencbarsaan/tanda jasa
I Peqgbargaan/ t-.da jasa dari Pemerintah atas prestasl

kerjanya

L nins&at Nasional
D. fingkat Provinsi

2. Mempcroleb pcngbargasn/tanda jasa Satya Lancana IGrSze
Sarya

a. lO (ticaDulubl tabur
b. 2O {duaouluhl tabun
c. 1O (scpuluh) tahun

F. McaJadi angota organisasl profesi
Meniadi anssota orsanisasi orofesi Nasional
1. sebagai Pengurus aktif
2. scbasai ADssota alftif

c. Memperoleh gelar kesaq'anaan lainnya
Mempcroleh ijezau / gelar kesarjanaan yang tidak sesuai
dengan tugas pokolcnya

1. Sarjana (S1)/D IV
2. Sarjana muda/D III
3. Diploma II

H. Melaksanakan kesiatan penuniang lainnva
Sebagai koord.inator pejabat fungsional Analis Pasar Hasil
Pertania! pada unit ke{a

.'UULIUI T'NSI'R PENI'NJAIiTG
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Butlr Kegtataa Jeqfr-g Jabataa dl atas/dt bawah

I 2 3 4 5 6 7 I

JT'MI.AH UNSI'R LTTAMA DAI.I UNSI.'R PENUNJANG

r) Dicorct yang $dak perlu
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IU IAUPIRAIiT PENDI'KI'}IG DIIPAK :

1. Surat pernyataan tclah melakukan kcgiatan ..."

2. Surat perayataaa telatr melakukan kegiatan .'.'.

3. Surat pcrnyataan tclah melakukan kegiatan .....

4. d6Jr Beterusaya

MP.

w Cat trtr PeJebrt Pongusul :

1. ......
2. ......
3. ......
4. dan seterusnya

(jabatan )

(nama pejabat pengusul )

NIP.

v Crtatrr Arggotr Tla Psnllal :

t. ......

2. ......
3. ......
4. dan setertrsoya

( Nama Pcailai I )

NIP.

(Na:m.a Penilai II )

NIP.

vt Crtstrl Ketu,a Tlm Peailal :

1.......
2. ......
3. ......
4. dan seterusf,rya

Ketua Tim Penilai,

(Nama )

NIP.



corsoH
DAT'TAR USI.'L PENETAPAI{ ANGI(A KREDIT

JABATAN FUNGSIONAL ANALIS P/{SAR HASIL PERTANIAN

DAFTAR USI'L PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR I{ASIL PERfANIAN PERTAMA

Nomor:

IIMPIRAN V-A
PERATUMN BER,SAMA
MENTERI PERf,ANIAN DAN
KEPAI,A BADAI{ KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KTTENTUAN PEIAI(SAI.IAAN PERATURAN ME}ITERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASII NOMOR 6 TATIUN 2OI2
TEMANG JABATAN FUNGSIONAL ANAL,IS PASAR
HASIL PERTTN{IAN DAN ANOKA KREDITNY'A

MASA PEMI.{IAN:

Bulan ................ s/d 8u1an......... Tahun...,.....

NO KETERANGAN PERORANGA}I

l. Nana

2. NIP
3. Nonor Scrl lGrtu Pcgawai

4. Tempat dan Tanggal Lahir

5. Jcnie Kelanin

6. Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya

7. Jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian / TMT

8. Masakc{a golongan lams

9. Masa ket'a golongan baru

lo. UnitIGfra

NO

I,,NST,R YAI.IG DINIIAI

T'NSU& St'B I'NSI'R DAN BUTIR KEGTATAN

AI{GKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUST'L TIM PENIIAI

I.AMA BARU JUMIAH IAMA BARU JI'MI,AH
2 3 4 5 6 7 a

I I.'NSI'R I,'TAMA

1. PENDIDII(AI{
A Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah / gelar di

bidanc/iurusaD pcrtanian

1) Pasca sarjana:
a- Dohor (S3)

b. Magister (S2)

2l Sarjana/Diploma W dibidans pertanian
B. psndidikqn dan pelatihan fungsional di bidang analis pasar hasi

pertania! dan memperoleh Surat Tan4a Tamat Pcndidikan dan
Pelatihan (STTPP) atau sertifikat

1) Iannanya lebih 96OJqm

2l antara641 - 960jam
3) la.manya antara 481 - 640 jam

4l Iananya aDtara 161 - u180 jam
s) Lananyaa[ta.ra 8l - 16O jam
6l l.anaDyaantara 3O - 80jan
n t€rDarya antara LO - 29 jem
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NO

UNSTJRYANG DINII,AI

UNSI,'R, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN
ANGI(A KREDIT MENURUT

INSTANSI PENCUSUL TIM PENII,AI
I.AMA BARU JT'MI,AH I,AMA BARU JUMII,H

2 3 4 5 6 7 8
c. Pendidlkan dan pel,aflhan Prqlabatan

Pendidikan dan pcladban Praiabatan tinckat UI

2. PERSIAPAI{

L Pcrencaoaanr kegiatan dibidang aixalisis pasar hasil pertaniarr

Meavusul rencana keria orsanisasi sebacai

Pescrta/anggota
B. Pcoeumoutra! dan Peucolahan Data

Mcnviaokan format oeoermpulan/oensolahan data
c. Penerrnpulan informaei kualitatif

1) Mcngumpulkan lrrfel6asl lnralitatf (data primer) scbagai
baban pendukuns analisis Eclalui :

PcngaEatan stnrkhrr pasar,pcrllaku pasar, rantai tata
olaca

2l Mengumpulkan informasi kuafitatif (data sekunderf sebagai
bahan peodukung anallsls nelalul artikel di mcdia
cctak/elclctroDik daD produk hukun tckait

3. PEIAIGANAAI.I

A. Pcngolaha.n Data
l{elakulon pcogolahan informasi kualitatjf (primer dan
rckunder) scbagai bahan peodukung analisis

B. lnslicds Data
Melakukan analisis data peraasaran sccara komprchcnsif ,
mclipud:
u a'nanrsrs perKemDangan Oata Harga lsesuar level cu

lokasi/ antar daeratr/pulau,ekspor-impor)
2) aneligis data Biaya Usaha Tani
]) snalisis data Biaya Pcmasaran

+) nnelis[g dAta Ekspor dan Impor
nnnlisis \f61fugl harca ertar l6kqci/w6!1u

r) analisis Pcrkcobangan pangsa pasar

n aaalisis Stratcgi perkcmbangan pasar, melalui :

l lMetoda tabulasd
b. lMctoda lslalqei

c. Fcnycbarluasan Informasi Pcmasaraa
l) McruEuskr- materi/subst nsi peoyebarluasan inforoasi

ocnrasafan mclalui :

a- Media cctak
b. Media clelrtronik

2l Mcrumuskan materi/substansi penyebarluasan informasi
ocmasaran melalui:
a- llcdia cetak
b. Media elelctronik

4. PENGICA'IAN KEBIJAJ(AN DAN PENGEMBANGAN PEI..AYANAN

A. Pcngkqjian kcbijakan dibidang pemasaran hasil pertanian
MenJnrsun bahan/informasi terkait kebijakan dan issue
falchraf dibidang penesarqn

B. EValuasi pel,ayanan lnfoiroasi'peoasararx
Melaksanakan evaluasi
1l Pengunpulan data

2l Pengol,ahan data
3) Pcngiriman informasi

c. Pcngcmbarigan pelayanan informasi pemasiaran
Pcaguopufan bahan/lllroraa8l pengcEbangat pelayanan
lnformasl pasar



NO

UNSI'RYANG DIMI..AI

I,JNSI.'R, SI'B UNST'R DAN BUTIR KEGI.ATAN

ANGKAKREDITMEN URUT

INSTANSI PENGUSI'L TIM PENII"AI

I.AMA BARU JUMI.AH I,,AMA BARU JI'MI"AH
I 2 3 4 5 6 7 8

5. PENGEMBANGAT.I PROFES I
A. Vtelakukan kegiatan karya tu[s/karya ilmiah di analisis pasar

rasil pertaaian bidang

U Kaq'a ftIis/ilniah basil penelitian/pengkajian/suwei/
:valuasi di bidang anafisis pasar hasil Pcrtaniarr yaag
lipublikasikan:
a. Dalam bennrk buku yang diterbitkan dan diedarkart

secara rtasional
b. Dclnm beotuk n{alah itmiatr yang diakui oleh

Kementcria! yanc bersangkutan
2l Karya ilmiah haeil penelitian/pengkajian/sunei/evduasi di

lldang anali:is pasar hasll pertanian yang tidak
dtpublikasikan, tetapi didokumentasikan di perpustakaan:

a. Dalc* benttrk buku yang didokumentasil€n di
perlrustakaan naslonal/provtnsi

b. Dala.m bentuk mqjalah ilniab yang diakui oleh
Kcmcnterla.n ya.ng bcrsaraglcutan

3l lGrya hrlis itoiah bcnrpa tiqjauan atau ulasan ilniah basil
gagasar scndiri di bide-g analisis pasar hasil pertarrian
fang dipublikasikan:
a- Dalan benhrk bulnr yaog diterbit}an dal diedarkan

sccera aasional
b, Dalam bentuk Bqida.h ilmiah yang dialcui oleh

Kementerian vans bcrsanslrutan
4l Makalqh bcrupa tiqiauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan

eendiri dalao bidang analisis pasar hasil pertanian yang
tidak dipublikasikan tetapi didokunentasikan di
perltustakaan:

a- Pslem lsatrrk lUkU
D. Dalcm mqlalah

5l hrlisan llmlah p6pgl6r di bidang analisis pasar hasil
Pcrtalian 

''a!g 
diseban'luqcknn mclalui media massa ya.ng

menrpakan sahr kesatuan

6) Mcoyarnpqiken prasaraD bcnrpa tinjauan, gagasan,atau
llasan ifmiafr ddem pcrtemuan ilEdab nasional (tidak hants
mcmberikan rckomendasi tetapi hatus g6s !6simpulan
ilchifl

B. \dcngdih bahasakan/menyadur buku dan bahan-bahan lai:r di
cidaag annlisis pasar hasil pertanian
1) Alih bohosa/saduran di bidang sqelisis pasar hasil

pertanian yang dipublikasiken :

a. Dala.m bcntuk buku yang ditcrbitkan dan drcdarkan
secara nasional

b. Dqlsh beatuk mqialab ilmiqh tingkat nasional
2l llib bahasa/saduran di bidang analisis pasar hasil

pertanian yang dipublikasikan :

1. Dalan benhrk buku
), Dalan bentuk mqjalah yang dialrui oleh Instansi yang

bcrucnane
c. Membuat dan rnenvusun bahan lnfonnasi

Membuat dan menyusun bahan informasi dalarn bentuk:
1) Peta

2l Grafk
3l Foto/slide
4l Video/film
sl Brosur/leallet/bahan tayangan

JlrMrlrH r.rNSrrR UrAMA I s/D s



NO

UNSI,JRYANO DIMIAI

I.'NSI,JR, StiB UNSI'R DAN BUTIR KEGIATAN

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL ,IM PENII,AI

IAMA BARU JI'MI"AH LAI\,IA BARU JI'MI.AH
1 2 3 4 5 6 7 8

u. UNSUR PENT,'NJA}TO

PENLTNJAI.IG KEGLATAN ANALIS PAS/{R HASIL PERfANIAN
A. Pcran scrta dalam scminar/lokakarya dt bidang analisis pasar

hasil pertanian

Mencikuti scrniaar/lokakarva rlnn !61ps1qa sebasai :

1 Pemrasaran / pen5qii/ narasumber
2. J€ubFhas/mdderator
3. Pcsefta

B, Mcng{ar/metadh dalam bidang anallsis pasar hasil pertanian

Meng{ar/melatih bidF-g analisis pasar hasil pertanian
ectiap 2 JaD pcladhan

c. Memberikan konsultasi/binbingan dibidang analis pasar hasil
pertaoial yarg bcrsifat koasep

1. Perorangan setiap 2 Jom
2. lnstihrsi/Kelompok cctiap 2 Jaq

D. Me4iadi anggota TiE Pcnilal Jabatan Fungsional Analis Pasar
Flasil Pcrtanian

Meojaali anggotaTiE Penilal Jabatan Fungsional Analis
Pasar Hasll Pertanian atau sebagai Tim Teknis secara aktjf

E. vleopcnoleh peagiargaan/ ter da jasa
1. eenghargaar/t qdaJasa dari Pemerintab atas prestasi

kerjanya

L nnekat Nasional
D nagkat Provlnsi

2. Memperoleh pengbargaaa/t u dajasa Satya Lancana Karya
Satva

a- 30 (tieapulubl tabu!
b. 2O (duapulub) tabun
c. 1O lsepuluh) tabun

F. Meajadi anggota organisasi profcsi
Meojadi qnggota organisssi profesi Nasionat

1. scbagai Peogunrs aktif
2. rbagai Anggota aldif

o. Mcnpcmle.h gclar kesarjanaan lainnya
Mcoperoleh iltazahlgelar kcsarjanaan yang tidak sesuai
dcagan tugas pokobya

1. Sarjana (S1)/D IV
2. Sadana muda/D III
3. Diploma II

H. Melqksrrakan kegiatan penunjang lainnya
Sebagai koordinator pejabat fungsionil Analis Pasar Hasil
Pertanian pada unit keda

JUMI.,AH UNSUR PENUNJANG
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Buttr Beglataa JeaJang Jabatan dl atas/dt bawah

JUMI,AH UNSI'R UTAMA DAN I,JNSI,'R PENUNJANG

'l Dicoretyang tidak perlu
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UI LAUPIRAT{ PEI{DT'KI'NG DIIPAI( :

1. Surat pernyataan melakukan kegiatan .,.....
2. Surat pemyataan melakukan kegiatan .......
3. Surat pernyatasn mclakukan kegiatan .....,.
4. Surat pcrnyataan melakukaa kcglatan pengeabangan profesi

5. Surat petoyataaD melakukan kedatan penuojang
6. aan scteru$rya

NIP.

nI Crtrtea PeJabet Peaguruf :

1. ......
2. ......
3. ......
4. da[ set€rusnya

(jabatan )

(nama pcjabat pengusul )

v Catatara Aaggots TLn Poallal :

t. ......

2. ......
3, ......
4. dan scterusrrya

( Na.ma Penilaj I I

NIP.

(Nama Peoilai II t

MP

VI Crt8te! Ketua Tlm Pedlal:
1. ......
2. ......
3. ......
4. dan seterusnya

Ketua Tim Penilal,

(Nama )
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CONTOH

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGI(A KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL AI'IAUS PASAR HASIL PERTANIAN

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGIG KREDIT

JABATAN FIJNGSIONALANALIS PASAR IIASIL PERTANIAN MUDA
Nomor:

I.AMPIRANV.B
PERATI.JRAN BER,SAMA
MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAI,A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TEtITANG
KEIENTUAN PEIIKSANAAN PERATI.'RAN MEIiIIERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEOARA DAN
REFORMASI BTROIGASII NOMOR 6 TAHUN 2012
TEITTANG JABATAI{ FUNGSIONAL ANALIS PASAR
HASIL PERTAI{IAN DAN ANGI(A KREDITTN/c,

MASA PENIIAIAN:

KETERANGAN PERORAT.IOAN

Nooor Seri lGrtu Pegawai

Teopat da.n Tanggal Lab.ir

Jeoie Kdamin

Pendidikan yang diperhihragkan angka lceditnya

Jabatar Andis Pasar Hasil Pertantan / TMT

Masa kcSa golongan la.ma

Masa kerJa goloagan baru

Unit IG{a

I,'NSI.IRYANG DINIIAI

I,NSI,'R, S1'B I.JNSUR DAN BI,JTIR KEGIATAN

Pendidikan sekola.h dan memperoleh ijazah/gelar di
biaan g/iurusan perts!.ian

dan pelatihan fungsional di bidang analis pasar hasil
pertanian dan memperoleh Surat Tanda Ta.Eat Pendidikan dan
Pel^atihan (STTPP) atau Bertifikat

Lananya antara 641 - 960

antara 481 - 64Ojam

antara 81 - 160JaE

altara 10 - 29jem
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NO

IJNST'RYANG DINIIAI

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN

ANOKA KREDIT MENURITT

INSTANSI PENOUSUL TIM PENII"AI

I"AMA BARU JI'MI,A}1 I.AMA BARU JI'MI,AH
2 3 4 5 6 7 I

c. Pcndidikan dan pcladhan PraJabatan

lPcndidikan daa oelatihan Praiabatan thp&at m

2- PERSIAPAN

A. pcrcocanaan keCiatan dibidang a'alisis pasan hasil pertanian

Meaylr$ro reocana kerja orcanisasi sebagal
Pcscrta/o-sqota

B. Peoslrmpula.a dan Pengolahan Data
1) Menyusun rencana/metode kerja pengumpulan/ pengolahan

data
2l Mengorganisasikan proscs pengumpulan data (koordinator)

c. PcosumDulan lnformasl kuditatif
Meogumpulkan loformasi kualitatif (data priner) sebagai
baban pcodukung analisis nelalui :

Wawancara denga! tenaga ehli

3. PEIAKSANAAI{

Melakukan andisis data pemasaran sccara komprehensif,
oclipud:
L analisis supply-demand
t. enelisis StnJchrr pasAr

anali gig perilalnr pasar

t. analisirs perkcmbangan cfisicnsi pemasaran
annl{6is perkcmba.ngan lnfrastuktur yang mempcngarubi

anallsis DrosDek Demasaran
, analisis strated perkcmbangan pasar, melalui

Metoda rcFesi lioear
PENGI(A'IAN KEBUAKAN DAI.I PENGEMBANGAN PEIAYANAN

A. Pene&aiian kebiiakan dibidans Denasaran hasil oertaniart
rt Melakukan k{ian terhadap kebijak;n dibidang pemasaran

haFil pcrtanian, mcliputi :

a- pcogaturan pola tanan komoditas pertanian

b. stabilisasi barga

ii:stribusi pcmasaran

d. Pcrizinal
2l Mcnyusun rckoEeDdasi berdasarkan hasil kajian, di bidang :

a- Pcnsaturan pola tano- komoditas pertanian

b. stabilisasi harga

iistribusi pemasaran

d. Perizinan

B. Evaluasi pelavanan informasi Demasaran

Melaksanalan evaluasi

1) Analisis data
2l Penyebarluasan informasi pasar

c. Pengembangan pelayanan informasi pe4asaran
Men;nrsun format/rancangan pengembangan pclayanan
nformasi pasar

2l Melakukan kaji ulang terhadap rancangan pcngembangan
pelayanan lnformasl pasar

3l Sosialisasi pengembo.qan pelavanan informasi pasar

5. PENGEMBANGAN PROFESI

A. MelaKlllrlall Eeglala^rr Katya nur8/Karya ul]llan qr ana[srt Paset
hasfl pertantan btdang
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NO

UNSURYAI.IG DINII,AI

I'NSUR, SUB UNSI'R DAN BUTIR KEGIATAN

AI{OI(A KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUST'L TIM PEMI"AI

I.AMA BARU JI'MI,AH LAttlA BARU JUMI,AII

1 2 3 4 5 6 7 8

u KarJra hrlis/ilntah hasil penelitian/pengkdian/suve!/
waluasi di btdang analisis pasar basil pcrtanian yang
lipublikasikan:

2l

a, Datam bcntuk buku yang ditcrbitkan dan diedarkart
sccara nalrioBal

b. Dalarn benhrk mqiafab iloiah yang diakui oleh
IGoenterian yang bers€ngkutan

I(ar5ra ilmintr hesi! penelitian/pengkqjian/survei/evaluasi di
bidang analists pasar besil pcrtanian yang tidak
dipublikasikanr tetapi didoku:acotasikan di perpustakaan:

a- Dalam bentuk bulcu yang didokumentasikan di
perpustakaan nasional/provinsi

b pqlen !6q!g! mqlafah ilmlah yang diakui oleh
l(emeotcrlan yang bcrsanglnrtan

3) Karya tulis llniah benrpa tiqiauan atau ulasan ilniatr hasil
gagasa! scndiri di bidang analisis pasar hasil pertadan yang
lipublikasikoa:
a. Dalan bcntuk bulnr yang ditcrbitl@n dan diedarkan

secara nasional
b. Dalom beotuk nqialah tlniah yang diakui oleh

Kemeotcrian vane bersanglnrtan
4) ![okaleh berupa ti4jauan atau ulasan ilmieh hssil gagasan

scndiri ddam btdary analisls pasar hasil pertarriaa yang
tidak dipub[kasikan tetapi didokumentasikan di
oemustakaan:

a- Dqlqm bentgk buku
0. Palen 64jalch

s) I\rlisan ilmiah pepgtsr di bidang analisis pasar hasil
pertanian yang discbarluaske'r nelal. ui Eedia massa Jrang
ttlcfupqkan sahr kcsahraD

6) Meoyampelkqrr prasaran benrpa tinjauan' gagasa''atau
ufasaa ilo,iab dalae pcrtctnuaD iloiah nasional (tidnk harus
mcEbcrikart rekomendasi tctapi harus ada kesimPulan
atdirl

B. Mcngalih bahasakan/meoyadur buku dan batran-bahan l'i' di
bidong analisis pasar hasil pertanian

rl Frfih ba.hasa/eaduran di bidang analisis pasar hasil pertanisn
png dipublikasikan :

a- fqlam b€stuk buku yang diterbitkan dan diedarka!
sccara nasional

b. pelnm !6s!q[ majalah ilmiab tingkat nasional

2l Alih bahasa/saduran di bidang analisis pasar hasil pertanian
yalg dipublikesike'r :

a Delam benhrk buku
b. Dalo- bcntuk majalah yang diakui oleh Instansi yang

berwenang

c. Membuat dan menyusun bahan informasi

Membuat dan menyusun ba.han informasi dqlem bentuk:

U Peta

2l Oratik

3) Foto/slide

4l Video/Iilm

s) Brosur/leallet/baha! tayangan

JUMIAI{ I.'NSUR UTAMA T S/D 5
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NO

UNSURYANG DINII,AI

UNSUR, St'B UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN

ANGKA KREDN MENI.'RI.N

INSTANSI PENGUSUL TIM PENII"AI

IAMA BARU JI'MI,AH I,AMA BARU JI,MI,ATI
I 2 3 4 5 6 7 8

u. IJNST'R PENUNJANG

PENUNJANO KEGIATAN AI,I,ALIS PASAR HASIL PERTANIAN

A. Peran scrta dalam scninar/lokskarya di bidang andisis pasar
basil pertaniart

Mencikuti scminar/lokakqrva daa bemeran eebasal :

1. Peorasaran / penyqjl/narasumber

2. Pembahas/moderator

3. Pcscrta
a. Mengqjar/melatih dalam bidang aJralisis pasar hasil pertanian

yengqiar/mclatih bidang analisis pasar hasil pertanian
scti,ap 2 io- pelatihan

c. Vtemberikan koosultast/bfioblngan dibidang analis pasar hasil
pertanian yang bersifat konscp

1. Per,orengalx sctlap 2 Jan
2. Institust/Kelompok sctiap 2 Jan

D. Menjadi enggota Tim Penilai Jabatan Fungsional Analis Pasar
Hasil Pertanlan

Meqjadi anggota Tim Penilai Jabatan F\ngsional Analis Pasar
Hasil Pertanian atau sebagai Tim Teknis secara aktif

E. lvlemperoleb pengbargaan /tanda jasa
1. Penghargaan/tanda jasa dari Pemerintah atas prestasi

kerjanl'a
a- Iinskat Nasional

b. nns,kat Provinsi
2. Memperoleh peaghargaan/tanda jasa Satya Lancana Karya

Sat]'a ;'

a. 30 (tisapuluh) tahun
b. 20 (duapuluD tabun
c. l0 (sepulubl tahun

F. Meajadi anggota organisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi Nasiooal

I scbagai Pengurus aktif
2. scbacai ADssote aktif

G. Memperolch gelar kesan'anaan lainnya
Memperoleb ijazah/ geb kesarjanaan ya.ng tidak sesuai
leagan tugas lrckoknya

1. Sariana (S1)/D IV

2. Sadana muda/D III
3. Diploma II

H. Melaksanalan kegatan penunjang lainnya
Sebagai koordinator pejabat fungsional Analis Pasar Hasil
Pertanian pada unit ke4'a

JIJMIAH I'NSI'R PENI,'NJANG
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Butir Keglatan JeqJaag Jabataa dl atas/dl bawah

1 2 3 4 D 6 7 I

JI'MIAH I,JNSI'R I'TAMA DAN I,JNSUR PENTJNJANG

'f Dicoret yang tidak perlu
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IU I,AUPIRAII PEI{DUI('NG DIIPAK :

1. Surat perayataan melakukan kegiatan .,.....

2. Surat pernyataan melakukan kegiatan ...'...

3. Surat pernydtaan nelakukan kegiatan ..'....

4. Surat pernyataan melakukan kegiatan pengembangan profesi

5. Surat peruyataan nelakukan kegiatan penunjang

6. 'da[ setcrusnya

MP.

tv Catatss Pelebat Peagusul :

1.......
2. ......
3. ......
4. dan aeterusnya

(jabatan )

pejabat pengusul )

v iatrta! Arggotr TIln Penllal :

1.......
2. ......
3. ......
4. lilea seterusnya

( Nnma Pcnilai I )

NIP

(Nama Penilai II )

NIP

VI C.tat&a Xetua Tlm Penllal :

1.......
2. ......
3. :.....
4, dan seterusrya

Ketua Tim Penilal,

(Nama )

NIP.



coNloH
DAFTAR USI'L PENETAPAI.I A}.IGKA KREDTT

JABATA{ FUNCSIONAL AN/TLIS PASAR HASIL PERf,ANIAN

DAFTAR USUL PENEfAPAN ANGI(A KREDIT

JABATAN FTJNGSIONALANALIS PASAR HASIL PERfANIAN MADYA

Nomor:

LAMPIRAN V-C
PEMTURAN BERSAMA
MENTERI PERfANI,AN DAN
KEPAIA BADAN KEPEOAWNAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAII PEIAKSAN/MN PERATT RAN MEI,ITERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEOARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 6 TN{UN 2012
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL A}IALIS PASAR
IIASIL PERf,ANIAI.I DAN ANGKA KREDITNYA

MASAPENII.AIAN:

Bulan ................ s/d 8u1an.......,. Tahun.........

NO KETERAI{GAN PERORANGAN

t. Narna

2. NIP

3. Nomor Seri lGrtu P€gawai

4. Tcopat d.n Tanggal Iabir

5. Jcotg Kelaoin

6. Peadidikan yang dipcrbttuagkan angka lccditnya

7. Jabatan,{nalis Pasar Hasil Pertanian / TMT

8. Masa keqia golongan lana

9. Maea kctja golongan baru

10. Unit Kerja

NO

I'NSI'RYANC DINIIAI

I,'NSUR, St'B I'NSIJR DAN BI.'TIR KEGIATAN

ANGI(A KREDIT MENT'RUT

INSIANSI PENGUSIJL TIM PENII,AI

I.T,I[A BARU JT.'MIAII I,A}IA BARU JI'MIAIT
I 2 3 4 5 6 7 8

I I'NSI'RT'TAMA

1. PENDIDIIA}I
A. Pendidikan sekolah dan memperoleh liazah/gelar di

bidang/jurusan pertanian

1) Pasca sarjana:

a Doktor (S3)

b. Magistcr (S2)

2l Sa.Sana/Diploma [V dibidang pertanian
B. PendidikaD dan pelatihan fungsional di bidang analis pasar

hasil pertanian dan rnemperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihsn (STTPP) atau sertilikat

U I emqnya lebih 960 jam

2l [,amanya antara 641 - 960 jam
3) Lamanya antara 481 - 640 jam
+l Lananya arxtara 161 - 480 jam

s) Iananyaantara 81 - 160jam
6l Lamanyaantara 30 - 80jan
n l,analya antara 10 - 29 jam
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NO

I,JNSI'RYA}IG DIMI,AI

[,NSUR, SUB T'NSI'R DAN BUTTR KEGIATAN

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL TIM PENII,AI

I,AMA BARU JUMI,AH T"AMA BARU JI'MI.AH

I 2 3 4 5 6 7 8
c. Peodidikan dan lrclatihan Prqtabats.n

Pcodldikan darr pcfatihan PreiabataD tiogkat III
2. PERSIAPAN

A Perercanaan kcdatan dibidang analisis pasar hasil pertardart

Menyusun rencana keda organisasi sebagai

1) Koordinator
Peecrta/anggota.

B. Pcngumpulan lnformasi kualitatif
Mengumpulkan informasi kualitatif (data primer) sebagai
bahaa pendukung analisis mclalui :

fiIawancara dengan pcnentu kcbijakan di instansi tcrkait

3. PEIAKSAI{AAN

Analisis Data
1) Meacohrkan mctode dan model analisis alata pemasaran

2l Melakukan analisis data pemasaran secara komprehensif ,
mcliputi:
a- rnalisls intcgrasi pasar

b. alalisis distribusi pcmasaraD

anallsis pcluang pasar
c. enpligis Earket inte[igeat (pengamatan pengembangen

Dasar)

rnalisis keunggulan komparatif dan kompetitif produk
perta4ian dan olabannya

ualisis Stratcgi pcrkembangan pasar, melalui :

1. Mctoda regresl bcrganda

2. lMctoda PAtvI (Policy Aoalysis Matric)

3. Mctoda CMS (Constant Market Sbare)

+. PENOKA'IAN KEBUAKA}T DAN PENGEMBANGAT.I PEIAYANAN

A- Peagkajian kebijakqq dibidang penasaran ha"il pertarria.o

r) Mcoclaalr kcbijakan bpp/subsidi/distribusi/tarifikasi/
lggiiakqn lqinnva

2l Mencntukan Ectoda pangkqiian kebijakan dibidang
pcnasaran hasil pertanian

3) Melakukan kqjian terhadap kebijal<an dibidang pemasaxan
hasil pertaoian,meliputi : .

a- <ebiiakan subsidi
0. tarifikasi (bea masukl

[area pokok Dembelian di bidane pertanian

d. Ekspor/lmpor
4l Menyusun rekomcndasi berdasarkan hasil kajian, di bidang:

a. <ebija.kan subsidi
b. nrilikast (bea masuk)

[arga pokok pembelian di bidang pertanian
t. Ekspor/Inpor

B. Evaluasil pelayaaan lnfornasi penasaran

I Meuentukan metode evaluasl

2l Mengorganisasikan pelaksanaanr evaluasi

3l Melaksanakan evaluasi

tldanfaet informasi pasar bagi pengguna

c. Pengembangan pclayanan informasi pemasaran
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NO

UNSURYANG DINII.AI

UNSUR, SUB UNSTJR DAN BUTIR KEGIATAN

ANGI(A KREDTT MENURI'T

INSTAI{SI PENGUSI'L TIM PEN IlI
I,A}{A BARU JUMI,AH I,AMA BARU JIJMI"AH

I 2 3 4 5 6 7 I
Metaksanakan pengcmbangan pelayanan informaoi pasar
mcncakup pola pengunpulan data,/pengolahar/
enFlisis/p€ogiriman/peoyebarluasan/nanfaat informasl
pasar

5. PENGEMBANGAI{ PROFESI
A. Mclakukan kegiatan karya tufis/karya ifmiah di analisis pasar

nasil pertanian bldang

rl Karya tulis/ilmret hasil penelitian/pengXql-iaa/sunrei/
evaluasi 6i lideng analisis pasar hasil pcrtanian yang
dipublikasikan:
& Dalam beohrk buku yang diterbitkan dan diedarkan

sccara nasional
b. t erFm DctlEu|< maJer4F llEla-h yang (uakut oteh

Kcmcntcrian yans bcrsanskutan
2l l(61y4 llmrqh hasil peaclitian/pcngkdian/survci/cvaluasi di

bidang anettgs pasar baail pcrtania' yang tidak
dipublikastkan, tctapi didokunentaslkan di perpusrok4an:
a- polon !61fift buku yang didokumentasikan di

pcrpustakaa! nasional/provlrrsi
b. palcm !6af,q! rnqinlah llmiah yalg diakui olch

Kementcriaa vans bersanskutan
3l Karya hrlis ilmiab bcnrpa tinjauan atau ulasan ll6ffi hasil

gagasan scadJri dt bidang a.ualisis pasar hasil pertanian
yang rliFublikn slkarr:

a. uaraDl Deanu< buEu yaDg drterDrtJ<,an dan dredart<lan
gCCarA nqnional

b. Dalan benhr* mqiafah iloiah yang dialcui oleh
Kcmcnterian vans bcrsanskrrtan

4l Makatab bcrupa tiaJauan atau ulasan ltmlah !65it gagasan
sendiri date- bidang analisis pasar hasil pertanian yang
ddak dipublikasillcan tctapi didokuEentasikan di
pcrpustakaan:

a- Dal'- bentuk bular

b. Dala.a majalah
s) T1lisan ilniah populer di bidang analisis pasar hasil

pertanian yang disebarluaskan melalui media Dassa yang
ttlcruPqkan sahr kcsahran

6l McnJraJnpqikrn prasatan bcnrpa tinjauan, gagasan,atau
ulssn llmiah .lelem n.t't.mrren llmiah nasionel lfidek hanrs
membcrikan rekonendasi tetapi harus ada kesimpulan
alrhir)

B. Mengalih babasakan/ncnyadur buku dan bahal-bahan lain di
lidang ennlisis pasar hasil perta.nia4

rl Alih babasa/saduran di bidang analisis pasar hasil
pertaDian yang dipublikasikan :

a. pqlam [61fq! buku yang diterbitkan dan diedarlcan
sccara nasioaal

b. Dalam benttrk mqiafah ilmiah tingkat nasional
2l Alib bahasa/saduran di bidang analisis pasar hasil

pertanian yang dipublikasikan :

a. Palam lsutqk luku
o, polom lgqfift majalah yang diakui oleh lnstansi yang

benrreoang

c. Membuat dan mcnyusua baban lnformasi
Membuat dan men5nrsua batran informasi dalan benhrk:
r) rta
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NO

IJNSI'RYANG DIMI.AI

UNSUR, SI,.IB I'NST,JR DAN BLTTIR KEGIATAN

AI.IGI(A KREDIT MENURT.IT

INSTANSI PENGUST'L TIM PENIII,T

I,AMA BARU JI,MI.AH IAMA BARU JUMIATI
1 2 3 4 5 6 7 I

2l Orafik

3) Foto/slide

4l Vldeo/film

5) Brosur/lcallct/bahan tayanqalr

Jt MTAH T NSURUTAI{A I S/D 5

u. IUNSURPENUNJANG
PENI.,NJANG KEGIATAN ANALIS PASAR HASIL PERTAI.IIAN
A Peran eerta dslen seminar'/lokafcarya di bidang anafisis pasar

hasil pcrtantan

Mcngilnrd ecmfnar/lokgkarya dan bcrperan scbasai :
l. Pcmrasaran/ penyqjir/ narasumber
2. Pcmbahas/modenator
3. Pescrta

B. Mengqiar/melatib dalam bidang atalisis pasar hasil pertanian
Mengqrarr/melaub bidang analisis pasar hasil pcrtanian
se.'qn 2 jem p€latihan

c. Memberilrar konaultasi/bimbingan dibidang anafis pasar hasil
pertanial yang berdfat konsep
t' Pcrorangan sctiap 2 Jan
2. lastitusi/Kdompok sctiap 2 Jarn

D. Mcqjadi anggota TiE Pcoilal Jabatan F\rngsional Analis pasar
Hasrl Pertanian

Meqiadi enggota Tim pgnilni Jsfstan Fungsional Analis
p6sar flacil Pertanian atau eebagal Tim Telcnis eecara al<tif

E. pcroleh Pcn gharqaan/tcn d4 Jssa
1. pqnghar'gaan/t&daJasa dari Pcmcrint h atas prcstasi

kerjanya
& ilngkat Nasional
b. tlngkat Provlnsi

2. Mcmpcrolch ;rcnghargnar/talda jasa Satya Lancaaa l&rya
SatJra

a- 30 (tigapuluhf tahun
b. 2O (duapuluh) tahun
c. 1O (scpuluh) tabun

F, Menjadi aDggota orgenisasi profesi
Meujadi alggota organisasi profesi Nasional
1. 5slqgai Pengurus aktif
2. scbagai Anggota alrtif

G. Mempcroleh gelar kesarjaneFn lainnya
Memperoleh ijazaJrlgetar kesarjanaan yang tidak scsuai
dengan tugas pokolcnya

l. Saq'ana (S1)/D fV
2. Sarjana muda/D III
3. Diploma II

H. ItetClganqkan kegiatan penunjang lainnya
)cuagan r(ggr(rtnafor pcJaDat rung$onan ./l,natis pasar Hasil
Pertsnian pada unit kerja

JUMI..AH UNSUR PENUNJAI.IG
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Butlr Kegtatar JeqJarg Jabatar dl etas/dl bawah

I 2 3 4 5 6 7 8

JT'MIAI{ IJNSIJR UTAI{A DA}.I TJNST,JR PENI'NJANG

i) Dicoret yang tidak perlu



IU IAUPIRAI{ PENDUIfi'NO DIIPAK :

1. Surat pemyataan melakukan kegiatan .......

2. Surat pernyataan melalokan kegiatan .......

3. Surat pernyataan melalnrka.u kegiatan .......

4. Surat pernyalaan melakukan kegiatan peugembangan profesi

5. Surat peflryataan melakukaa kcgiatan peaunJang

6, da[ aeterusnya

NIP.

IV C.t tar PeJabet Poagu^cul :

l. ......

2. ......

3. ......
4. daD scterusnya

(jabatan )

(nama pejabat pengusul )

NIP.

v Crtatr^n Alrggota Tln Penllal :

1. ......
2. ......
3. ......
4. dan Beterusoya

( Nama Penilai I )

NIP.

(Nana Penilai II )

NIP

vI Catetar Ketue Tlm Penllal:
1.......
2. ......
3. ......
4. dan seterusnya

Ketua Tim Penilai,

(Nama )

NIP.
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I..AMPIRAN VI
PERATURAN BERSAMA
MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAI,A BADAN KEPEGATS/AIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PEI .AI(SAI{&U{ PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 6 TAHUN 2012
TEI.ITANG JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR
HASIL PERTANIAN DAN ANGI(A KREDITI.IYA

COI\ITOH
STIRAT PERNYATAAN
TEI.AH MENGIKUTI PENDIDIKAN
DAN PEI,ATTHAN ANALIS PASAR
}IASIL PERTANIAN

SURAT PERI'IYATAAN

TEI.AH MENGIKUTI PENDIDIKAN DAN PEI,ATII{AN
ANALIS PASAR HASIL PERTANI.AN

Yang bertanda tangan di bawatr ini:

Nama
MP
Pangkat/ golongan ruang
Jabatarr
Unit kerja

Menyatakan bahwa:

Na-a
NIP
Pangkat/ golongan ruang/TMT
Jabatart
Unit kerja

Telah mengikuti pendidikan dan pelatihan Analis Pasar Hasil Pertanian sebagai berikut:

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atasan Langsung

No Uraian Kegiatan Tanggal Satuan
Hasil

Jumfah
Volume
Kegiatan

Angka
Kredit

Jutnlah
Angka
I(redit

Keterangan/
bulcti fisik

I 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
3.
4.
5.

dst

MP
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I,AMPIRAN VII
PERATURAN BERSAMA
MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAI,A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PEI,AKSAI.NAT.T PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 6 TAHUN 2012
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR
HASIL PERTANIAN DAN ANGKA KREDITNYA

CONTOH
SURAT PERI\IYATAAN
TEI"AH MEI,AKUI{AN KEGIATAN
PERSIAPAIiI ANALIS PASAR HASIL
PERTANIAN

SURAT PERI\TYATAAN

MEI"AKUI(AN KEGIATAN PERSIAPAN ANALISIS PASAR HASIL PERTANIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
MP
Pangkat/ golongan ruang/ TMT
Jabatan
Unit kerja

Menyatakan bahwa:

Nama
MP
Pangkat/ golongan ruang/ TMT
Jabatan
Unit kerja

Telah melakukan kegiatan persiapan analisis pasar hasil pertanian sebagai berikut:

Dernikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagairnsla mestinya.

Atasanr Langsung

NIP

No Uraian Kegiatarr Tanggat Satuan
Hasil

Jumlah
Volume
Keciatan

Angka
Kredit

Jumlatr
Aneka
Iftedit

IGterangan/
bulrti fisik

1.
2.
3.
4-
5.
dst
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I.,AMPIRAN VIII
PERATURAN BERSAMA
MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAI"A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTAIiIG
KEf,ENTUAN PEI,AKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORIVIASI BIROKRASI NOMOR 6 TAHUN 2012
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR
HASIL PERTANIAN DAN ANGKA KREDITNYA

CONTOH
SURAT PERIiTYATAAN
TEI"ATI MEI,AKUI(AN KEGIATAN
PEI AI(SA}IAAII ANALISIS PASAR
HASIL PERTANIAN

SURAT PER}TYATAAN

MEI,AKUI(AN KEGIATAN PEI"AKSANAAN ANALISIS PASAR IIASIL PERTANIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nana
NIP
Pangkat/ golongan ruang/TlvlT
Jabatan
Unit kerja

Menyatakan bahwa:

Nama
NIP
Pangkat/ golongan ruang/TMT
Jabatart
Unit kerja

Telatr melakukan kegiatan pelaksanaan analisis pasar hasil pertanian sebagai berikut:

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atasan Langsung

No Uraian Kegiatan Tanggal Satuan
Hasil

Jumlah
VoIume
Keeiatan

Angka
Iftedit

Jumlah
Angka
Iftedit

Keterangan/
bukti fisik

1.
2.
3.
4.
5.

dst

NIP
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I.AMPIMN IX
PERATURAN BERSAI\4A
MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAIA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TEI\TTANG
KETEI\NUAN PEI"AKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORIVIASI BIROKRASI NOMOR 6 TAHUN 2012
TENTANG JABATA}I FUNGSIONAL ANALIS PASAR
HASIL PERTANIAN DAN ANGI(A KREDITISYA

CONTOH
SURAT PERIiTYATAAN
TEI,AH MELAKUI(AN KEGIATAN
PENGIG"IIAN DAN PENGEMBANGAN
PEI,AYANAN

SURAT PERITYATAAN

. MEI,AKUKAN KEGIATAN PENGIg"IIAN DAN PENGEMBANGAN PEI,AYANAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP
Pangkat/ golongan rrang/ TMT
Jabatarr
Unit kerja "

Menyatakan bahwa:

Natna
NIP
Pangkat/ golongan ruang/TMT
Jabatan
Unit kerja

Telah melakukan kegiatan pengkajian dan pengembangan sebagai berikut:

No Uraian Kegiatan Tanggal Satuan
Hasil

Jumlah
Volume
Keqratan

Angka
Kredit

Jumlah
Angka
Iftedit

Keterangan/
buldi fisik

1.
2.
3.
4.
5.

dst

Demilcian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atasan Langsung

NIP
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I,AMPIRAN X
PERATUMN BERSAMA
MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAI"A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PEI,AKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 6 TAHUN 2012
TEIITANG JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR
HASIL PERTANIAN DAN ANGKA KREDITi.IYA

COl,[TOH
SURAT PERIIYATAAN
TEL{H MEI"AKUKAN KEGIATAN
PENGEMBANGAN PROFESI

SURAT PERIVYATAAN
MEI"AKUI(AN KEGIATAN PENGEMBANGAN PROFESI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
MP
P an$at / golongan ruang/ TMT
Jabatan
Unit kerja

Menyatakan bahwa:

Nama
NIP
Pangkat/ golongan ruang/ TMT
Jabatan
Unit kerja

Telah Inelakukan kegiatan pengembangan profesi sebagai berikut:

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atasan Langsung

No Uraian Kegiatan Tanggal Satuan
Hasil

Jumlatr
Volume
Kesiaten

Angka
I(redit

Jumlah
Angka
Kredit

Keterangan/
bulcti fisik

I.
2.
3.
4.
5.

dst

NIP



_45_

I"AMPIRAN XI
PERATURAN BERSAMA
MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAI,A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PEI.AKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 6 TAHUN 2012
TE}ITANG JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR
HASIL PERTANIAN DAN ANGKA KREDIT}TYA

COI'ITOH
SURAT PERI{YATAAN
TEI"AH MEI,AKUKA}.T KEGIATAN
PENUNJAI'IG ANALIS PASAR HASIL
PERTANIAN

SURAT PERIfYATMN
MET,AKUKAN KEGIATAN PENUNJANG ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP
Pangfuat/ golongan ruang/TMT
Jabatan
Unit kerja

Menyatakan batrwa:

Nerria'
MP
Pangkat/ golongzrn ruang/ TMT
Jabatan
Unit kerja

Tetah melakukan kegiatan penunjang Analis Pasar Hasil Pertanian sebagai berikut:

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagai'nana mestinya.

Atasan Langsung

No Uraian Kegiatan Tanggal Satuan
Hasil

Jumlah
Volume
Kesiatan

Angka
Kredit

Jumlah
Angka
Kredit

Keterangan/
bukti fisik

2 3 4 5 6 7 8
1.

2.
3.
4.
5.
dst

NIP



CONTOH
PENETAPAN ANGI(A KREDIT

NOMOR:

Instansi:

ASLI disampaikan dengan hormat kepada:
Kepala BKN/ICantor Regional BKN yang bersangkutan

Tembusan disampaikan kepada:
1. Analis Pasar Hasil Pertanian yang bersangkutan;
2. Pimpinan Unit Kerja yang bersangkutan;
3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan;
4. PejabatYang Berwenang Menetapkan Angka lGedit.
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I,AMPIRAN XII
PERATURAN BERSAMA
MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAI,A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUA}I PELTKSA}IAJ{I{ PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 6 TAHUN 2012
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR
HASIL PERTANIAN DAN ANGKA KREDITI.IYA

PENETAPAN ANGKA KREDIT

Masa Penilaian:

Ditetapkan di ..............
Pada tanggal

Nama Lengkap

I KETERANGAN PERORANGAN
I Na.ma
2 NIP
3 Nomor Seri I(ARPEG
4 Pandcat/Golongan ruans TMT
5 Tempat dan Tanesal lahir
6 Jenis Kelamin
7 Pcndidikan yane diperhihrnel€n aneka kreditnva
8 Jabatan F\rn ssional /TMT
9 Unit Kerja

u PENETAPAN ANGKA KREDIT I"AMA BARU JUMLAH
1. UNSUR UTAMA

A Pendidikan
1) Pendidikan formal
2) Pendidilcan dan pelatihan fungsional di bidang

pertanian dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihan (STTPPI atau sertilikat

3l Pendidikan dan pelatihan Praiabatan
B Persiapan
c PeLaksanaan
D Penekaiian kebiiakan dan oensembansan oelavanan
E Pengembangan Profesi

IGn'a T\rlis Ilrniah
Karya Ttrlis Non llrniah

Jumlah Unsur Utama
2. UNSUR PENUNJANG

Penuniang T\rgas Analis Pasar Hasil Pertanian
Jsmlnh Unsur Penunjang

JUMI.AH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

ilI DAPAT DIPERTIMBANGI(AN UNTUK DINAIKKAN DALAM JABATAN .

PANGKAT ... / TMT....
I

NIP.
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I,AMPIRAN )CII
PERATTJRAN BERSAMA
MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAI.A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTI{NO
KETEN'TUAIV PEI,AKSANAAN PERATI,'RAN MENTERI
PENDAYAGIJNAAN .i{PARATUR NEGARA DAN REFORMASI
BIROKRASI NOMOR 6 TAHI'N 2012 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN DAN
ANGKA KREDITI,IYA

CONTOH
KEPUTUSAN KENAII(AN JABATAN DAIIM
JABATAI.I FUNGSIONAL AI.IAUS PASAR
HASILPERTANIAN

KEPI.'TUSAN
MENTERT/ cr,rBERNrJR/ BUPATT /WALTKOTA*)

NOMOR :.................,.
TEI.ITANG

KENAIKAN JABATAN DAIAM JABATAN FUNGSIONALANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
MENTERI/ GUBERNT.JR/ BUPATT/WALIKOtA, *)

Mqrimbq'g : a. bahwa scbagai pclaksanaa- dari PeraturaJr Menteri Peadayagunaan Aparahrr Negara dan
Rcformasi Birohasi Nomon 6 Tabun 2OL2 lsatonr Jabatan F\rngsional Analis pasar He"ir
Pstanian dan Angka lGeditnya da,u P€f,atutan Bersana Mentcri Pertanian dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor ...... dan Nomor ...... teutang Ket€ntuan Pelalcsanaan peraturan
Meoteri Peoda]raguaaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomon 6 Tahun 2012
teirtang Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil p64roirtr dan Angka Kreditnya.{iFandang perlu
untuk nengangkat Saudara .......... dqlam jabatan fungsional Arralis Pasar Hasil
Pertanian;

b.

M€ngingat

Mcneta;rko.
PERfAMA

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

, , ;;;;;-",; ,or-* ;;;;; ; ;;;"-;; ; ;;::-", unda'g-uudang
Nomor 43 Tahun 1999;

2. Pcrahrran Pcmcrintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemcriatah Nomor 4O Tahun 2010;

3. Pcraturan Pemerintah Noaor 9 Tahu.a 2OO3 sebergeimgrr" telab diubah dengan peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahua 20O9;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaon Aparahrr Negara da- Reformasi Birokrasi Nomor: 6 Tahun
20L2;

5. Perahrran Bersana Menteri Pertanian dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor ...........;

MEMUTUSKAN:

i

I Terhitung ms14i to.ggal mengangkat Pegawai Negeri Sipil:
a- Na-a
b. MP : """""""""'
c. fangkatTgolongan ruang/TMT : ::.:::::::::::::.:::::::::::::::::::::.::::::::::::
d. Unit kerja : ......-............

dari jabatao fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian jenjang ke dala- jabatan

Y::* .:i:. ::: i:: ::ft:r.j""janc ...........-....'.... dengan anska bedit iebesar

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.::::::::::.:::::::::::::::::::::::::::..::::::::::::::::::::. ;i
Apabila kemudian bari ternyata terdapat kekcliruan dalam keputusan ini, akan diadakara
perbaikan dan perhihrngan kembali sebagaimana mestinya.
Asli Keputu*. ini disnmpaikan kepada Pegawai Negeri Sipil ya-g bersanglotan untuk djketahui
dan diindahkan sebagaimena pestinya-

ditetapkan di .................,.....
pada tanggal

TEMBUSAN:
1. Meoteri Pertanian:

3:[:F*lB#*f ffi"SiilfrTnryf&ilt"HHlB",f t?11;5*'{ff"'*.TtHi*.""'-)
rnsEansl yaD,E Dersanskutalr:rl4. Pejabat yanFberrpendne meirltaptan anelca lsedit:5' Kep.le Kanfor Pclayand Perben?aharad; Negara/Kcpala Biro/Bagian Keuangan Daerah
vang bcreangkutm-:rl

6. Pcjdat instfrsi taii. yang berkepentingan.
r) Coretyang tidak perlu.fr) Diisi apablla ada pcnanbaban dikhrm yang dianggap perlu.
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I,AMPIMN XIV
PERATURAN BERSAIVTA
MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAI"A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTAI.IG
KETENTUAN PEI,AKSANAA}I PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 6 TAHUN 2012
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR
HASIL PERTANI,AN DAN ANGKA KREDITI{YA

CONTOH
SURAT PERINGATAN

SURAT PERINGATAN
Nomor:

DARI
KEPADA YTH.
AI"AIVIAT
TANGGAL

1. Dengan ini memberitahukan dengan hormat, bahwa:
Natna
MP
Pangkat/Gol. Ruang :

Jabatan
Unit kerja

sampai dengan tanggal Surat Peringatan ini sudah ... tahun menduduki jabatan
tetapi belum memenuhi ketentuan angka kredit yang ditentukan sejurrlah

2. Sesuai dengan ketenhran Peraturan Menteri Pendayagu.naan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 6 Tahun 2012 tentang Jabatan F\rngsional Analis Pasar Hasil dan Angka Kreditnya dan
Peraturan Bersama Menteri Pertanian dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor .,......... dan

diminta agar Saudara dapat memenuhi ketentuan angka hedit yang dipersyaratkan.

3. Apabila tidak dapat memenuhi ketentuan tersebut di atas, maka Saudara akan dibebaskare sementara
dari Jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian.

4. Demikian untuk rr;maldqgf dan harap perhatian Saudara sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di :

pada tanggal :

NIP.

Tembusan:
l. Kepala BKN/Kepala Knntor Regional BKN yang bersangkutan; *)
2. KepeJa Biro/Bagian Kepegawaian Instansi/Badan Kepegawaian Daerah @KD)

yang bersangkutan; *)

3. Pimpinan unit kerja Analis Pasar Hasil Pertanian yang bersangkutan;
4. Pejabat lain yang r{iFandang perlu.

*) Coret yang tidak perlu.
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I.N!{PUU{]V XV
PERATI'RA}T BERSAMA
MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAI"A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETEI{TUAN PEII,KSANAAT.I PERATT,JRAN MENTERI
PENDAYAOI'NAAI{ APARATUR NEGARA DAI.I REFORMASI
BIROKRASI NOMOR 6 TAI{UN 2012 TET.ITANG JABATAN
FUNGSIONAL ANALIS PASAR IIASIL PERfANIAN DAN
ANGKA KREDITT.TYA

CONTOH
KEPUTUSAN PEMBEBASAN SEMENTARA

Merinbaag

l4angingat

Menetapke-
PERTAMA

KEpUTUSAI,t
MENTERT/ GTTBERNTTR/ BrrpATr/wALTKOTA*)

NOMOR:

TEI{TANG
PEMBEBASAN SEMEI{IARA DARI JABATAN ANAUS PASAR TIASIL PERTANIAN

MEITTERI / GUBERNUR/BLJPATI/ WAIJKOTA, *)

: a. bahwaSaudara .....Mp .... jabatan....
pangkat/goloagan ruaDg ...................., terhitung mufai'tanggal .,.....,.......... bcrdasarkan

- lceputusan pgjaba!.I8nq berwcoangNomor ..:,...:..,._.....1 ......... tanggal ..,..........,.....-_..;b. babwa unhrk tcrtjb adminigtasidan meqiamin-kuatitas ptor.ff".,ri.-i iiiiii,iJ'Nlg*isipil dahf jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian, aipanaang'periu membebasken sementaraPegawai Negeri Sipil yang bersangkut-. darijabatad Ana:ij-pisar ffasif pertaniaq
: 1. Undang-UIldong Nomor 8 Tahua 1974 sebqgninans telah diubah dengan Undang_Undo.gNomor43 Tshun f999;

2.

3.

4.

5.

Perahrran Pemcrintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan peraturan
Pemerintah Nomor 40 Tahun 2O1O;
P€raturan Pcocrintah Nomor 9 Tabun 2OO3 sebagaioe.a telah diubah dengan peraturan
Peo.crintah Nomor 63 Tabun 2OO9;
Peraturan Meateri Pendayagunao- Aparatur Negara dan Reformasi Birolcrasi Nomor 6Tahun 2012;
Perahrran Bersana Menteri pertanian dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Noaor

MEMUTUSI(AN:

mcmbebaskan serrentara dari jabatan lttralis pasar HasilTerbitung Eulai ron ggal
Pertanian:
a. Na-a
b. NIP
c.
d.

Panglcat/ Golongan ruaag/TMT
Unit Kcrja

KEDUA
KETIGA ;ilii; ;;;';; oli';;; ;li;ilili;'fi ; il;'i#tusan ioi, okcn diadakan

?TP_Tk"" dan perbi-tungan kembali scgqgpihqn4 6cstiaya.
f$ rgnqtgsan ini disampaikan kcpada pigawai Negeri Slpil yang bersangkutan untukdiketahui dan diinrtqhkan s€bageinsn6 reitirrya

ditetapken di
pada tqnggal

TEMBUSAN:
1, Mentcri Pertanian;

3:5H$i3&tS,5"S:ffiHT*ffi ""torRegionarBKNyangbersanskutan;r)
4. Kepala BKD Provinsi/BKD Kabipateni Kota atau Biro/Bagian Kepegawaian
_ ilstansiyang berss4*utan;-)
5. Pcjab.at_yang bels'enang ms;'i.taptan angka lced.it;o' [ePara Kantor Pelavanan Perbeudaharaan Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerahyang bersangftutaa.J

1
'1

Coret yang tidak perlu.
Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu,
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COI,ITOH
I(EPUTUSAN PENGANGKATAN KEMBALI

Menimbang

Mengingat

Meae'^fkan
PERTAMA

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

KEPIJTUSAN
MEI\ITERI/ GUBERNTJR/ BTJPATI/WALIKOTA*}

NOMOR :...................
TEt\tTANG

PENGANGI(ATAN KEMBAII DAI"AM JABATAN ANALIS PASAR FIASIL PERTANIAN

MENTERI / GI.'BERNUR/ BI.JPATI/WALIKOTA,*)

: a- bahwa sebagai pelakaa[aaD dari Pasal ..... Peraturan Meoteri Peoda;raguna.. Aparatur Negara
dan Rdormasi Birolqasi Nomor 6 Tahun 2Ol2 tcntang Jabatan rungSonat nnaUl pasar gaiif
Pcrtanian dan Angka l&editnya" dipandaag pcrlu untuk metrgangta[ temUati Saudara

dqlnn jabatanr Analis pasar llesit pqlsDian,
b. ................

, r. ;;;;-il;"";"il;;;';'i;;"ffi;;;;#;'t* *.o*
Nomor 43 Tahun 1999;

2. Peraturan Pemerinteh Nomor 16 Tahulx 1994 sebagaimana telab
Peoerintqh Nomor 40 Tabun 2010;

3. Pcratura! Pcmerintah Nomor 9 Tahux 2OOg sebagaimana tetah
-Peoerintah Nomor 63 Tahun 2009;

4. Perahrran Menteri Peudayagunaan Aparaftrr Negara Dan Reformasi
20L2:

5. Perahrran Bersaro,a Menteri Pertanian den t(6psls Badan Kepegawaign Negara Nomor: .......,.....
MEMUTUSI(AN:

Terhitung mulai tanggal ,.. menganglat kenbali pegawai Negeri Sipil:a NaDa
b. NrP : """""""""'
c. Pangkat/golongan ruang/Ttft ; ::::::::::::::::.:::::::::::::::.:::::::::::::::.::
d. Unit kcq'a : ...................

.:*::*- . . -* 
*:::*:::::": . :::.*r 

'( "' ....)

.................. '1
Apabila kemudian hari temyata terdapat kekelinran dalam keputusan ini, akan diada]<an
per_U91tan datl perhitungan keobali scbagaimana mestinya-
Asli Keputtrsan ini disanpaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang berse.gtcut n urtuk diketahui
dgn .liindahke[ sglegain gas pestinya.

LAMPIRANXVI
PERATI,'RAN BERSAMA
MENTERI PERTA}.IIAN DAN
KEPAI,A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KEIENTUAT.T PEI,AKSANAAN PERATURAN
MENTERI PENDAYAGIJNAAI{ APARATT.'R
NEGARA DAI{ REFoRI\{ASI BIRoKRASI
NOMOR 6 TAHUN 2012 TET.ITAI{O JABATAN
FUNGSIONAL:.. AI.IALIS PASAR HASIL
PERTANIAN DAI{ ANGKA KREDTTT{YA

dengan Undang-Uudang

diubah dengan Peraturan

diubah dengan Peraturan

Birolcasi Nomor 6 Tabu.u

ditetapkan di
pada- nggal

TEMBUSAN:
1. Mentcri Pertanian;
?. $-"p"t" Pq9el Kepegawaian Negara/KantorRegional BKN yarrg bersangkr"rtan; J3. Kcpala BKD kopinsi/BKD l(abupaten atau Kota atau Biro/B;gian replgawaiair

instansi yang b€rsaregkutsn ;14. Pejabatyang bersrene-g menetapkarr angfta lcredit;
5. Kepatg Kantor Petayanan Perbendaharaqn Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah

yang bersanglutan;J
6. Pejabat instansi lain yang berkepeatingan.

1 Coret yang tidak pertu,s) Diisi apabila ada penambaban diktum yang dianggap perlu,
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I"AMPIRANXVII
PERATI,'RAN BERSAMA
MENTERI PERTANIAN DAN
KEPAIA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TEI{TANG
KETENTUAN PEI,AKSANAAN PERATURAN
MENIERI PENDAYAGTJNAAN APARATT'R
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
NOMOR 6 TAHUN 2012 TENTANG JABATAN
FTJNGSIONAL ANALIS PASAR TIASIL
PERTANIAN DAN ANGKA KREDIT}IYA

CONTOH
KEPUTUSAN PEMBERHEI{TIAN

KEPUTUSAN
MENTERT/ GITBERNUR/BI PATI/WALIKOTA*)

NOMOR:
TEI{TA}.IG

PEMBERHENTIAN DARI JABATAI.I ANALIS PASAR IIASIL PERTAI.IIAN KARENA DUATUHI HUKUMAN DISIPLIN
TINGI(AT BERAT DAI{ TEIAH MEMPT,'}.TYAI KEKUATAI{ HUKUM TETAP/TIDAK DAPAT

MENOUMPULT(AI{ ANGKA KREDIT yAr.lo DITENTUI(AI{ 1
MENTERI / GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA, 1

Menimbang

14s-gingat

Meoetapkan
PERTAMA

KEDUA
KENGA
KEEMPAT

: a. bahwa Saudara ... NIp ............... jabatan pqrgkat/golongan
ru$ng ..........
pejabat yang bersrenang Nomor .......... tsnggal .....telah-diia1q.16;
hukuman disiPl9 ti1gklt berat/dinyatakan tidak dapat mcngunpufkan angka trrredit Lal.-jangkawaktu 1 (sahr) tahun sqiak dibcbaskan seneDtara 1; -

b. bahwa untrrk tertib administrasi dan rnenjarnin kualitas profcsionalisme pegawai Negeri
9jpil dafam jabatan Analis Pasar Hasir Pertanian, dipandang perlu memberhend<an eegaivai
Negcri Sipil yang bersangkutan darijabatan Analis Fasar Hasil pertanian.

: 1. 
-U_ndang-Undang Nomor 8 Tatrun 1974 sebagainana telah diubatr dengan Undang-Uudang
Nomor 43 Tatrun 1999;

2. Peraturan Pemerintatr Nomor 53 Tahun 2010;
3- Peratura[ Pemerintab Nomor 16 Tabure 1994 6,s!agalma:1q telah diubah dengan peraturen

Pcrnerintab Nomor 40 Tahun 2OlO;
4' Pcraturan Pencrintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaima:ra telah d.iubah d.eagan peraturan

Penerinteh Nomor 63 Tahun 2009;
5. Peraturan Menteri Pendayagunoo- Aparatur Negara dan Reformasi Birolrrasi Nomor 6

Tabun 2Ol2;
t' 

::_::: :::::..Y.Y, 
Pertanian dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor

MEMUTUSKAN:

: Tcfhitu.ng srlsi rqnggal .... memberhentikaa deugan bormat darijabatan Analis Pasar Hasil pertanian :
a- Nama
b. NIP
c. Pargkat,/Golongan ruang/TMT
d. Unit Kerl'a

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::..:.._.::::::::::.*:::::::::::.'.'.::::::::::.:;i" 
*)

Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan
!q.bel*" dan perhitungan kembali sebagainana nestinya.
Asli Kepuhrsan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri 

-Sipil 
yang bersangkutan untuk diketahui

dsn .liindahkqn sebagaimana mestinya.

ditet-Fkan di
pada tanggal

TEMBUSAN, 
*"'

l. Menteri Pertanian;

3:ft:B*,:B#i,ff fl .E?E_ffi dB-,ff "%HS,1*3?".1*,pHJBfoH",?3#.HiJ- _h5.tgnsi yang Uirsani,&utan;.)

3:fffi'fffi i$5ffi?Hf HuH*ffir$f#7*"n*Biro/BagianKeuanganDaerahyans bcrsand<uta'r:tl
6. Pejaibat inst&S tain yang berkepenringan.

1 Coretyangtidakperlu.s) Diid apabil,a ada penambaban dilchrm yang diengeap perlu,
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L,AIIPIRAN )nfiIl
PERATURAT.I BERSAMA
MENIERI PERTANIAN DAN
KEPAI,A BADA}I KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTAI.IG
KETENTUAN PEIAKSAI{AAN PERATURAN
MENTERI PENDAYAGI,JNAAN APARATTJR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
NOMOR 6 TAHUN 2012 TEI\MANG JABATAN
FUNGSIONAL ANALIS PASAR, HASIL
PERTANIAN DAN AI.IGKA KREDITNYA

CONTOH
KEPUTUSAI.I PENITESUAIAN DAI,AM
JABATAN DAI{ AI{GT(A KREDIT JABATAN
FUNGSIONAL T{IVAIJS PASAR }IASIL
PERTAI'TIAN

Menimbe-g

Mengingat

Menetapkan
PERTAIIIA

KEDUA
KETIGA

KEPI'TUSAN
MENTERT/GUBERNT R/BUPATI/WAUKOTA*)

NOMOR:
TENTANG

PENYESUAIAN DAI,AM JABATAI.I DAN AIVGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL AI{ALIS PASAR FIASIL PERTANIAN

MENTERI / GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA,*)

: a bahwa Saudara .......... NIP .......... dengan Keputusan .......... Nomor ,....., ta[ggal:
terhitung mulai rqrrggd telah ditugaskan melakukan kegiatan Analis Pasar Hasil
Pertanian pada ....................;

b. bahwa deogan berlakuoya Pcratursn, Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birolrasi Nomor 6 Tahun 2012, to-ggal 21 Februari 2012 diFardang perlu Eenetapkan
kcputusan penyesuaian dafam jabatan dsn ongke lc'sdit Andis Pasar Hasil P€rtaDian.

: 1. Utdang-Uqdgng Nomor I Tabun 1974 sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tabun 1999;

2. Pcraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 sebagaimana tetah empat belas kali diubah
t€ral(hir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tabun 2Ol2;

3. Perahuan Pemcrintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagai-6114 telah diubah dengan Peraturan
Pcmcrintoh Nomor 40 Tahua 2O10;

4. Perahrran Pemeriotab Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah deogan Peraturan
Pcmerintah Nooor 63 Tabua 2O09;

5. Peraturan Mcntcri Pcnda5ragunoo. Aparatur Negara dan Reformasi Birolaasi Nomor: 6 Tahun
2OL2t

u' 
:-T-:Y.:..::-:...Y:5 "* 

dqn KePala Badan Kepegauraian Negara Nomor

MEMUTUSKAN:

: Tcrhiturg mrilai iqnqgal .... Pegawai Ncgcri Sipil :
a- Nana
b. NIP
c.Panglat/ Golongan nrang/TMT
d. Uait Keg'a
_dis6sqaikanr dalam jqbatan .:............. deagan angka bcdit scbesar ,...........(.........,.) sesuai
dengan $pliran tI! atau _D( 

r) Peratura.q Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birolcrasi Nomor 6 Tahun 2012.......,...:........... ..,.....*)
Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalan keputusan ini, akan diadakan
perbailca.u dan perbituagan kembali sebagaimana mestinya.
Asli Keputusa.a ini disqfrFaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bcrsangkutan untuk diketahui
dan diindahkan sebagaimstr. testinya.

ditetapkan di .,....................
pada tanggal

1 Coretyaaetidakoerlu.*) Diisi apabila ada beoambahan ditrhrn yang dianggap perlu.


