BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PENGUMUMAN
Nomor : 01/PENG/PANSEL/VIII/2016

Tentang

SELEKSI TERBUKA
CALON PIMPINAN TINGGI MADYA DAN PRATAMA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2016

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya dan Pratama Badan Kepegawaian Negara
(BKN) yang lowong, sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri
PAN-RB Nomor 13 Tahun 2014, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang
memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut:

A. Jabatan yang Lowong

1.

Jabatan Pimpinan Tinggi Madya :

a. Deputi Bidang Mutasi Kepegawaian. (JPTM-1a)

jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :

a. Kepala Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Kepegawaian. (JPTP-2a)

b. Kepala Pusat Pengembangan Sistem Rekrutmen ASN. (JPTP-2b)

c. Direktur Pengendalian Kepegawaian Bidang Kepangkatan, Pengangkatan dan
Pemberhentian dalam Jabatan. (JPTP-2c)

Direktur Kinerja ASN. (JPTP-2d)

Kepala Biro Hubungan Masyarakat. (JPTP-2f)

Asisten Sekretaris Badan Pertimbangan Kepegawaian. (JPTP-2g)
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B. Persyaratan untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
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Mengajukan lamaran jabatan yang dipilih;

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Sehat jasmani dan rohani;

Berusia maksimal 57 (lima puluh tujuh) tahun per tanggal 1 September 2016;

Memiliki pangkat sekurang-kurangnya Pembina Utama Muda (IV/c);

Kualifikasi Pendidikan minimal Sarjana (S1), diutamakan Pasca Sarjana;

Sedang/pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama/ Fungsional Ahli Utama
sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun;

Memiliki pengalaman di bidang kepegawaian dan menguasai peraturan serta kebijakan
kepegawaian;

Mampu berkomunikasi dalam Bahasa Inggris;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir;
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Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) pada
jabatan terakhir;

Persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau atasan langsung
serendah-rendahnya setingkat Pimpinan Tinggi Madya (eselon I;

Tidak pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat dalam 3 (tiga)
tahun terakhir dengan surat pernyataan yang diketahui oleh pejabat setingkat Pimpinan
Tinggi Pratama (eselon I} yang membidangi kepegawaian;

Tidak sedang dalam proses peradilan pidana dengan surat pernyataan yang diketahui
oleh pejabat setingkat eselon Il yang membidangi kepegawaian;

Melampirkan fotocopy SPT tahun terakhir;

Melengkapi persyaratan lamaran berikut lampiran yang telah ditentukan.

. Persyaratan untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Mengajukan lamaran jabatan yang dipilih;

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Sehat jasmani dan rohani;

Berusia maksimal 57 (lima puluh tujuh) tahun per tanggal 1 September 2016;

Memiliki pangkat sekurang-kurangnya Pembina Tk I (IV/b);

Kualifikasi Pendidikan minimal Sarjana (S1);

Sedang/pernah menduduki Jabatan Administrator/Fungsional Ahli Madya sekurang-
kurangnya 2 (dua) tahun;

Memahami dan menguasai peraturan dibidang SDM Aparatur kepegawaian;

Mampu berkomunikasi dalam Bahasa Inggris;

Untuk jabatan Kepala Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Kepegawaian diutamakan
yang menguasai peraturan perundang-undangan yang mengatur 3 (tiga) jabatan
fungsional kepegawaian (Auditor Kepegawaian, Asesor SDM Aparatur, Analis
Kepegawaianj;

Untuk jabatan Kepala Pusat Pengembangan Sistem Rekrutmen ASN diutamakan yang
memiliki ketrampilan tata cara penyusunan soal dan kemampuan teknologi informasi
yang baik;

Untuk jabatan Direktur Pengendalian Kepegawaian Bidang Kepangkatan, Pengangkatan

dan Pemberhentian Dalam Jabatan memiliki pengalaman melaksanakan tugas di bidang
kepegawaian dan diutamakan memiliki pengalaman di bidang pengawasan dan
pengendalian kepegawaian;

Untuk jabatan Direktur Kinerja ASN diutamakan yang menguasai penyusunan dan
penilaian kinerja dengan baik;

Untuk jabatan Kepala Biro Kepegawaian memiliki pengalaman melaksanakan tugas di
bidang kepegawaian dan menguasai seluruh peraturan kepegawaian;

Untuk jabatan Kepala Biro Hubungan Masyarakat memiliki pengalaman melaksanakan
tugas di bidang kehumasan dan keprotokolan;

Untuk jabatan Asisten Sekretaris Badan Pertimbangan Kepegawaian memiliki
pengalaman melaksanakan tugas di bidang kepegawaian dan diutamakan yang pernah
i di lembaga peradilan;
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Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;
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18. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangiya bernilai baik dalam 2 (dua}
tahun terakhir;

19. Sekurang-kurangnya telah mengikuti dan lulus Diklat Pimpinan Tingkat III bagi Pejabat
Administrator;

20. Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) dan/atau
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) pada Jabatan terakhir;

21. Persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau atasan langsung
serendah-rendahnya setingkat Pimpinan Tinggi Pratama (eselon I1);

22. Tidak pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat dalam 3 (tiga)
tahun terakhir dengan surat pernyataan yang diketahui oieh pejabat setingkat Pimpinan
Tinggi Pratama ( eselon II) yang membidangi kepegawaian;

23. Tidak sedang dalam proses peradilan pidana dengan surat pernyataan yang diketahui
oleh pejabat setingkat Pimpinan Tinggi Pratama (eselon II) yang membidangi
kepegawaian;

24. Melampirkan fotocopy SPT tahun terakhir;

25. Melengkapi persyaratan lamaran berikut lampiran yang telah ditentukan.

. Pendaftaran

Pendaftaran online dibuka mulai tanggal 29 Agustus 2016 sampai dengan tanggal 19
September 2016 dengan mengisi formulir pendaftaran melalui website seleksijpt.bkn.go.id.

Surat lamaran ditujukan kepada :

Panitia Seleksi JPT BKN Tahun 2016
Gedung III Lt. 2 BKN Pusat, Jalan Mayjen Sutoyo No. 12
Cililitan, Jakarta Timur 13640.

Kelengkapan berkas selambat-lambatnya diterima Panitia Seleksi tanggal 19 September 2016
pukul 16.00 WIB, dengan lampiran sebagai berikut:

1.
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Formulir pendaftaran online Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama yang dicetak dari
website seleksijpt.bkn.go.id;
Surat lamaran yang ditulis tangan sendiri yang dibubuhi materai Rp. 6000;

Formulir Daftar Riwayat Hidup (diunduh pada seleksijptbkn.go.id) dan ditempel pas
photo berwarna ukuran 4x6;

Formulir persetujuan/rekomendasi sesuai dengan persyaratan yang ditentukan

(diunduh pada seleksijpt.bkn.go.id);

Formulir surat pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin dan tidak sedang
dalam proses peradilan pidana diketahui oleh pejabat setingkat eselon II yang
membidangi kepegawaian (diunduh pada seleksijpt.bkn.go.id);

Fotocopy ijazah yang dipersyaratkan;

Fotocopy SK Kenaikan Pangkat terakhir;

Fotocopy SK Pengangkatan dalam Jabatan terakhir;

Fotocopy sertifikat telah lulus pendidikan dan pelatihan kepemimpinan jabatan
struktural yang dipersyaratkan;

Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir;

Fotocopy SPT tahun terakhir;

Tanda bukti penyerahan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) dan
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) dengan ketentuan:
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Untuk peserta seleksi calon Pimpinan Tinggi Pratama dari Inspektorat

Jenderal/Inspektorat.

I

b. Untuk peserta seleksi calon Pimpinan Tinggi Madya dari Komisi Pemberantasan
Korupsi (KPK);

13. Bagi peserta yang mengikuti uji kompetensi dan potensi (Assessment Center),

menyerahkan Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah, yang terdiri atas:
a. Keterangan Sehat Jasmani dari Dokter umum;
b. Keterangan Sehat Rohani dari Dokter Jiwa/Psikiater; dan

c. Keterangan Bebas Narkoba dengan hasil Laboratorium 1 (satu) bulan terakhir.

E. Tahapan Pelaksanaan Ujian :

1.
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Tahap | : Seleksi Administrasi;
Tahap 11 : Ujian Kompetensi Kepegawaian menggunakan Computer Assisted Test
(CATY;

Tahap Il : Tes Bahasa Inggris;

Tahap IV : Uji Kompetensi dan Potensi (Assessment Center);
Tahap V : Ujian Penulisan Makalah;

Tahap VI : Ujian Presentasi Makalah di Depan Panitia Seleksi.

F. Pengumuman

1

Pengumuman hasil seleksi administrasi dan ujian kompetensi kepegawaian
menggunakan CAT akan diumumkan melalui website seleksijpt.bkn.go.id atau
www.bkn.go.id.

Pengumuman hasil akhir seleksi terbuka Calon Pimpinan Tinggi Pratama dan Madya akan
diumumkan melalui website seleksijpt.bkn.go.id atau www.bkn.go.id.

G. Lain-lain
1.
2.

Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya apapun;

Berkas yang tidak lengkap dan tidak memenuhi persyaratan dinyatakan tidak lulus
seleksi administrasi serta yang bersangkutan tidak akan dipanggil untuk mengikuti tes
tahap berikuinya;

Peserta seleksi harus pro aktif untuk melihat perkembangan pelaksanaan seleksi melalui
website seleksijpt.bkn.go.id atau www.bkn.go.id;

Keputusan Panitia Seleksi setiap tahap adalah final dan tidak dapat diganggu gugat.

Jakarta, 26 Agustus 2016

Ketua
Panitia Seleksi

)
r

Edy Sujitno



