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N{cnimbang

ivl e nginga t

DDNGAN RAI{MAT TUHAN YANG MAHA trSA

MtrNTERI PERDAGANGAN

DAN

I{EPAI.A BADAN I{DPEGAWAIAN NtrGARA,

bahn'a sehagai pe la,rksan?.r.rn l<etentttan Paisal 42 Peratltran

Menteri Penclayagunaan Aparatur Negara clan Re fornlasi

Birokrgsi Republik Indoncsia Nomor 32 Tahun 2014 tentatrg

Jabatan Fr-rngsi6nal Pencra clan Angka Itreditnya, pcrlu

merleter.pkan Peraturarn Bersama Metrteri Perclagarlgan dan

Kepalar Badan ltel:egaq'aia n Negara tentang Itetentuan

Pelalcsanaan Peratlrran Me nteri Penclayagunaatl Apara tur

Ncgara dan Reformasi Birokr:asi Republik Indonesia Nomor 32

Talrun 2OI4 tenterng Jabntaln Fungsionarl Penera dan Angka

I(r'cclit rt)'a.

i . LJpclapg-Unclarrg Nomor^ '2 Tahun I q81 tent.arrg Metrologi

Legal (Lembaran Negarei Republik Inclone sia Tahun 198I

Nomgr I 1 , Tambahan Lernbaran Negara Re publik lndonesia

Notlor 3193);

2. Ulclalg-Unclilng Nomclr 5 'l'altutt 20 l4 tc-utaug Aparertttr

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Inclonesia Tahttrr

2OL4 Nomor 6, Tarnbahan Lembarau Negara Republik

Inclonesia Nomor 5949);



3.
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Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun lgBS tenterng Wa-jil:
dan Pembcbasan Untuk Ditera dan/atau Ditera tJlang Serta
syarat-s-varat Bagi Alat-alat ukur, Takar, Timbang, dan
Perlengkapannya (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tarhun 19Bs Nornor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republil< Indonesia Nomor 3283);

Peraturan Pemerintah Nornor 1o Tahr:n lgBT tentang
Satttatr Turuuan, Satuan Tambahan, dan Sat-uan [,ain Yang
Rerlal<u (l-embaran Negara Republik Inclonesia 'la]run 1987
Nomor 1.7, Tambahan Lembaran Negara Republik Inclonesia
Nonror 335 1);

Peraturan Pemerintah Nornor 16 'l'ahun 1994 tentang
.Jabatarr Fungsional Pegavrai Negcri Sipii (l,embaran Negara
Republik Indonesia 'fahun L994 Nomor 22, Tarnbahan
i,ernbaran Ne gara Repr-rblik Indonesia Nomor 3547\,
sebagaimana telah diul:ah dengan Peralurran Pemerintah
Nomor- 4A Tahun 201 0 (Lembaran Negara Republik
lnclonesia Tahun 2010 Nomor 51, Tambahan Lernbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5 l2 1);

Peraturan Pemerint.ah Nomor 97 Tahun 2000 tentang
Formasi Pegau'ai Nege ri Sipil (Lembaran Negara lRepublik
Indonesia Tahr-tn 2000 Nomor I -c)4, Tarrrbahan Lenrbaran
Negara Republik Inclonesia Nomor 4015), sebagaimana telah
clir-rbah clengan Peraturran Pemerintah Nornor- 54 Tah un
2003 (l,embaran Negara Republik Inclonesia Tahlrn 2003
Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4332);

Peraturan Pemerintah Nomor 9B 'l'ahun 2OO0 tentang
Pengadaan Pegawai Negeri Sipil (Lembararr Negara Republik
Inclonesia Tahun 2000 Nomor 195, Tambahan Lembaran
Negarar Repr-rblik Indonesia Nomor 4016), sebagainrana telah
cltra kali diubah terakhir clengzin Peraturan Pe merintilh
Nonror 7.9 Tahun 2O13 (Lembaran Negarra Republik
Irrclonesia Tahun 2A13 Nomor 188, Tambahau l-cmbaran
Negarer Republik indonesia Nomor 5a67);

Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2OO0 te ntang
I{enaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil (l,embaran Ncgara
Repubiik Indonesia Tahun 2000 Nomor 1q6, 'l.ambahan

Lemlraran Negara Republil< Indonesia Nomor 4017),
sebagairnana telatr diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor L2 Tahun 2OO2 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OOZ Nomor 32, Tambalran Lemtraran
Negara Republik Indonesia Nomor a193);

4.

5.

6.

7.

8.
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9. PeraLura n Pernerintah Nomor 1 0 I Tahun 2 OO0 Lentang
Pendiclikan dan Pelatjhan .Jabatan Pegerwai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Reprublil< Indonesia 'l'ahun 2OOA Nomor
198, Tambahan Lembaran Negara Republik Inclonesia
Nomor a019);

1 0. Peratttran Pemerinturh Nomor 9 'l'ahun 2003 tentarig
Weu'enang Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhential
Pegaurai Negeri Sipil (Lembaran Negara Repurblik lnclonesia
Tahun 2003 Nonror 15, Tambahan l-embaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4263) sebagaimana telah diubah
dengan Peratttran Ire merin tah Nomor 63 Tahr-rn 2OOg
(l,etnbaran Negara Repurblik lnclonesier Tahun 2009 Nomor
l 6a);

I I . PeraLttran Pemerintah Nomor 53 Tahrrn 2010 tentang
Disiplin Pegarvai Negeri Sipil (Lernbaran Negara Republik
It-rclonesia Tahun 20 10 Nomor 7 4, Tarnbahan Lembaran
Negilra Republik Indonesia Nomor 5135);

1 2. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 20I l tcntang
Penilaian Prestasi i{erja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2ol I Nomor l2r,
Tambahan Lembaran Negara Ilepublik Indonesia Nomor
52 58);

13, I{eputusan Presider:. Nomor 87 Tahun Iggg tentang
Rumptr n .Iabatan Irr-rngsional Pe genrrai Negeri Sipil
sebagaimana telah diutlah dengan Peraturan Presicien
Nomor 97 'l'ahun 20l2 (Lembaran Negara Republik
lndonesia'I'ahun 2012 Nomor 235);

l4 . Peratlrran Presiden Nomor 47 'fahnn 2oog tentang
Pembentukein darr Organisasi Itemenl-eriern Negara
sebagaimana beberapa kali telah cliubah terakhir dengan
Peraturan Presiden Nomor 13 'l'ahun 2or4 (Lembaran
Negara Repr-rblik Indclnesia Tahun 2014 Nornor 24\;

15. Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2olo tentang
Itedr-rdr-rkan, Tugas, dan l.-ungsi Kementerian Negarer serta
Susunan Organisasi, 'l'ugas, dan F'ungsi Eselon I

I(emen terian Negara sebagajmana bebcrapa kali telah
cliubah, terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 135
Tahun 2AL4 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2OI4 Nomor '2731;

1 6. Peraturan Presiden Nornor 58 Tahun 20 13 tentang Badan
Kepegalvaian Negara (Lembaran Negara Republik Irrdonesia
T'ahun 2013 Nomor 128);
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17. Peratrtran Menteri Penclayagunaall Apeiratur Negara clan
Reftlrrnasi lSirokrasi Republik In,Conc.sia Nomor :12'fahun
2o 14 terrtang Jabatan lrungsionai Penera dan Angka
I(re clitnt'a (Rerita Negara Republik Ind<;nesia Tahun 20 | 4
Nomor i 795).

MEMUTUSI{AN:

PtrRATURAN BERSAMA I\,,IEN,IERI PERDAGANGAN DAN I(trPALA
tsADAI\J ITtrPtrC.}AWAIAN NtrGARA TtrN'IANG I{BTENTUAN
PEI,AKSANAAN PERATURAN MF]NTERi PENDAYAGUNAAN
APARATI.JR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBI,IK
INDONESIA NOMOR 32 TAI{UN 2014 TIINTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENtrRA DAN ANGI(A KRtrDITNYA.

Pasal I

Itetcntttan pclaksanaan Pe rat.ureln Men teri PendavagLlnaaln
Al.raratur Negara dan Reformasi Birokrasi Rcptrblik Indonesia
Nomor 32 Tahun 2014 tentang Ja,batan Fttngsional Penera dan
Angka lireditnva, sebagairnana tercantum dalan-r Larnpiran
yallg{ merLlpal<an bagian tidak te rpisahkan dari Perat uran
Bersama ini.

Pasal 2

Keteut.uarr telcnis yi.rng belrirn cliatur clalarn Pcratlrran Bersam.r
ini cliatur lebih lanjut oleh Menteri Perdagangan.

Pasal 3

Pada satr L rn ulni berlakunya Peratlrran Bersama in i , maka
I{eputttsarl Bersama Men teri Perinclustrian cian Perdagar}gan
clatr Kepala Badan Iiepegawaian Negara Nomor
4 35 / MPP / I{ep I 6 I 2Affi dzrn Nomr:r 23 Tahtin 2003 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Jabatan Ftrngsional Penera dan Angka
Iireclitnya, ciicabut clan dinyatakan tidak berlaku.
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Peraturau Bersama ini mulai berlaku pada tanggai cliundangkan

Agar set.iap orang mengetahuinva, rnemerintahkan
pengundangan Peraturan Bersama ini dengan penernpatannya
clalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan cir J arkarla
pacla tanggal 30 Januari 2015

I{DPALA
ISAI]AN I(trPDGAWAIAN NEGARA,

EKO SUTRISNO

Diundangkan di,Jakrrrta
pada tanggal 27 lvlaret 2015

N4F]NTBTII HIJi{UM DAN HAI{ ASASI

MtrNTERI PtrRDAGAI\GAN,

RACFII\4AT GOBEI,

MAI!USIA

NA H.LAOLY

BERI'I'A NEG REPUBLII( INDONESIA TAFIT]N 20 15 NOMOR 4s8



I,AMPIRAN PERATURAN BARSAMA
MtrNTERI PDRDAGANGAN DAN

I(BPALA RADAN I{EPBGAWAIAN NtrGARA

NOMOR : 1 1/M-DAG/IrER I 1 l2OI5
NOMOR : 10 TAHUN 2015

I{ETtrNTUAN PELAI{SANAA N

PBRA'I'U RAN MI'NTT'RI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIROI(RASI RIiIpUBI-ltt INDONDSIA

NOMOR 32 TAHUN 2014

TEN'I'ANG

,JABATAN }IUNC}SIONAL PENBRA DAN ANGKA I{REDITNYA

I. PENDAHTJLUAN

A. UMUM

1 . Rahu'a clengern Pe raturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Refcrrrnasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2014 telah

ditetapkan Jabatan Fungsional Penera dertr Angka Iireditnya.

2. Bal-r\\ra Lrntr-rk menjamin keseragaman dan memperlaucar pelaksatlaan
Peraturnn Menteri t.ersebut di atas, perhr mc:netapkan Pcraturan
Bersarna Ment.eri Perdagangan dan Kepala Baclern Kcpcgarvaian Negara

tentang I{etcntuan Pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaarl

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Inclonesia Nomor 32

Tahun 2014 tenterng .Jabatan Fungsional Penera dan Angka Kreclitnya.

B . 'IU.J L]A N

I(ct-cntuan pclaksanaan ini bertujr-ran untuk mcmberikan pecloman kepacla

pcjabat y'ang rnembidangi kepega'u'u'aian cian pejabat yang berkepentingan
clalarn melaksernerkan Peraturan Menteri Pendayagltnaan Aparatur Negara

clan Reformzrsi Rirokrarsi Republik Indonesia Nomor' 32 Tahurn 2O14.

C. PENGtrRTIAN

1. -labatan Fungsional Penera adalah jabartan yang mempllnvai rLlang

lingkr-rp tugats, tanggring ja'uvab, wewenang untuk melakukan
peneraan.

2. Pene ra aclalah Pegi,ru'i:i Negeri Sipil yang cliberi tLlgas, tanggung jar,vab,

wewenang dnn hak secara penr,rh oleh pejabat yang benvcnang untltk
rnelakukern peneraan.

3. Me trologi Legerl erdalah metrologi yang mengelola satuan-satuan

ukuran, rnetclda-metoda pe ngukuralt dan alat-alat ttkut', yang

rnenyangkut persyaratan teknik dan peraturan berdasarkan Undang-
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undturg ),'ang bertr.rjuan nrelinclungi kepent.ingan Llfirr-rm dalam hal
kebenaran pelfgukuran,

4. Peneraan aclalair segala kegiatarr yang dilakukan Penera, rneliputi
pengeloiaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan stanclar
tera/ tera ulang U'mP, pelaksatf aan te ra dnn tera ulan g U'l*lP,
pengr-rjian UTTP, clan pengelolaan Cap 'fanda 'l'era.

5. J'era ulang adalah hal rnenandai berkala dengan tanda-tanda tera sah

atau tera batal yang berlaku atau memberikan keterangan-l<eterangan

tertulis yang bertanda tera sah atau tera batal yang berlaku, dilakukan
oleh pegawai-pegawai yang berhak melakukannva berclasarkan

pengu.jian )rang clijalankan atas alat-alat ttkur, takar, timbang dan

perlengkapannya yang tclah ditera.

6. Alat-alat lJkur, T'akar, Tim]rang, dan Pe rle ng]<apannyi-r yang

selanjtrtnya disingl<at UTTP aclalah alat-alat sebagaimatra ctimaksud

clalam Unclarrg-Undang Nomor 2 Tahun 198 l tentang Metrologi Legal.

7. .labatan Fr-rngsional Penera Keterampilan adalah Jabatarn Fungsional

Penera yang mempunyai kr-ralifikasi teknis atau penlrnjang profesional

yang pelaksanaan tugas dan fungsinya mensyarertkan penguasaan

pengetilhr:an t.eknis di bidallg peneraan.

B. -Iabatan Fungsional Penera Keahlian adalah Jabatan Fungsional

Penera yang mernplrnyai kualifikasi profesional yang pelaksanaan

tugas dan fungsinya mensyaratkan penguasatan ilmLl pengetatruan clan

teknologi di bidang peneraan.

q. Tinr Perrilai Angka Kredil- Jabatan F-r-rngsional Penera yaltg selarrjutn5rg

disebut Tirn Penilari aclirlarh tim penilai yallg dibentuk dan ditetapkan
r:ieit pejarl:at yang berrvenang clan bertugas untuk n.renilai prestasi

kerla Penera.

10. Angka kredit adalah satuan nilai dari tiap butir kegiatan dan/atau
al<umulasi nilai butir-butir kegiertan yang harus dicapai Penera daiam

rangka pembinaan karier yang bersangkutan.

l. I, Kompeter-rsi adalah kernampuan yang disyaratkan ltntnk dapat

melakukan kegiatan peneraan yang menyangkut aspek pengetahttan,

keterampilan dan/ atau keahlian, serta sikap kerla tertentu yarig

relevan dengan tugas dan syarat.jabatan.

12.I(arya Tulis/l(arya llmiah adalah tulisan hasil pokok pikiran, hasil

penelitian, pengkajian, survei dan evahtasi yang dist-tsttn olch

perorangan atau l<elompok di biclang peneraan.

1 3 . Pengharrgaan / Tanda Jasa adaiah tanda kehonnatan yang cliberikan

olr:h pemerintah berr-rpa Satyalancana l{arya Salya sesuai peraturan

perundang-undangan.

14. Organisasi Prolesi aclalah organisasi prcll'esi Penera.
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II. TUGAS POKOI(, JBN.JANC} JABATAN DAN PANGI(AT, GOLONGAN RUANG

A. TUGAS POKOI{

Tugas pokok Jabatan F'r-rngsional Penera yakni melakukan pener-aa.n yang

melipr:ti pengelolaan instalasi uJi dan peralatan atau perlengkapan
starnclar' l era/ tera ulang UfTP, pelaksanaan tera dan tera ular-rg LJ'I"| l',
pengttjian IJTTP, darn pr:ngelolaan Cap Tanda Tera.

R. ..IEN..IANG.-IABATAN DAN PANGKAT, GOLONGAN I?UANC}

1, ,-Jabatan Fungsional Penera terdiri atas:

a. Penera I(eterampiian; dan

b. Penera l{eahlian.

2. Jenjang jabatan dan pangkat, golongan ruang Penera l(eterampilan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a, yaitu:

a. Penera'leraml:il, pangl<at:

1) Pengatur, flolongan ruarlg II / c; dan

'2) Pengatur Tingkat I, golongan ruelr)g IIld.
ir. Penera Mahir, pangkat:

1) Penerta Mucla, golongan ruang IIIIa; dan

2) Penata Mucla Tingkat I, golongan ruang III/b.

c. Penera Penyelia, pangkat:

1) Penata, golongar-r ruang III/c; dan

2l Penata T'ingkat I, golongan ruang III/d.
3. Jenj ang j abatan dan pangkat, golongan ruang Penera l(eahlian

sebagaimana dimaksud pada a1'at (1) hr-rruf b, yaitu:

a. Penera Ahli Pertama, pangkat:

1) Penata Muda, golongan rllang Ill/a; clan

2) Penata Muda 'lingkat I, golongan ruang IIIi b.

lt. Penera Alrli Mucla, pangkat:

I ) Penata, golclngan ru ang III / c; cJ an

2) Penata Tingkat I, golongan ruang lll ld.
c. Penera Ahii Madya, pangl<at:

t ) Pembina, goiongan ruang IV / a;

2) Peml:ina Tingl<at I, golongan ruanglV lb; dan

3) Penrbina Utama Muda, golongan rLlaltg IV/c.

4. Jenjang jabatan dan pangkat, golongan ruang untuk masing-rnasing
jenjerng Jabatan Fungsiorral Penera sebagaimana dimaksud pada

angka 2 dan angka 3, berdasarkan junrlah angka kredit yallg

clite tapkan uutuk masing-masing jenjang jal:atan.
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Con tol-r:

Sdri. Wijalranti, S.T., NIP. 198805 1O 201303 2 00 l, pangkat Penata

Muda, golongan nlang III /a akan d.iangkat dalam Jabatan Fr-ingsional

Pcncra l{cahlian.

Berdasarkan hasil penilaian dari :

a. Pendidikan sekolah Sarjana (S 1 ) sebesar 100 angka kredit.

b. Pendiclikan clan pelatihan Prajabatan tingkat IIi sebesar 2 angka

l<redit.

c. Pendidikan dan pc:latihan F'ungsionarl Pe nera selama 800 jam

sebesar 9 angka kredit.

cl. Pelaksarlaan tugas peneraan sebesar 6 angka kreclit,

.Jumlah angka kredit yang ditetapkan sebesar l17.

f)alam lral ciemil<ian jenjang jabatan Lnltr:k pengangkatan Sdri.

V/ijayareti, S.T. sesuai dengan panglcat, golongan rLrang yang dimililci
yakni Penera Ahli Pertama, pangkat Penata Muda, golongan ruang

III / a.

5. Penetarpan jenjang jabatan untrlk pengangkatan clalam Jabatan
Fnngsiorral Penera l:erclasarl<arn jumlah arngka kredit yang dimiliki
setelah clitetapkan oleh pejabat yang bern'enang menetapkan angka

kredit, sehingga ienjang jabatan dan pangkat, golongan ruang dapat

tidak sesuai dengan jenjang jah-r:rtan dan pangkat, golongan ruang

sebagaimarra climaksud pada angka 2 dan angka 3.

Contoh:

Sdr. Bambang, S.T., M,T., NIP. 19710705 199503 I 0Ol, Pangka.t

Pembina, golongan ruang lV la, jabatan Kepala I.JPTD Metrologi Dinas
Pe rincltrstrian clan Perclagangan Kabupaten C akau diangkat dalam

.Jabatan Fungsionai Penera.

Rerdasarkan hasil penilaian dari tim penilai, Sclr. Barnltang, S,T., M.T.,

memperoletr angl<a kredit sebesar 37 5, dengan perincian sebagai

berikut:

a, Pendiclikan sekolah Magister (S2) sebesar 150 angka kredit.

b. Iliklat fungsional Penera keahlian sebesar 9 angka kredit.

c. Pelaksanaan tugas peneraan sebeserr 156 angka kreclit.

d. Pengembangan profesi sebesar 25 angka kredit.

e. Penunjang tugas Penera sebesar 35 angka kredit.

Mengingat angka kredit. yang dimiliki Sdr. Bambang, S.T., M.T.,

sebesar 375, sehingga penetapan .ien:ang jabatan yalrg bersangkutan

tidal< sesuai dengan pangkat, golongan ruang yang dimiliki yaitu

Penera Ahli Muda, pangkat Pembina, golongan rr-tanglY la.
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III. PDNII-AIAN ANGI{A KREDIT RAGI PENEI-TA YANG MBLAI(SANAI{AN TUGAS
TIDAI{ SESUAI DENGAN .}I'NJANTi .JABATANNYA

A. Apabila pacla sttatu unit l<erja tidak terclapat Penera untuk melaksanakan
tugas scsuai dengan jenjang jabatanil]'&, maka penera lain yang berada
sattt tingkat di atas atau satu tingkat cli bawah jenjang jatratannya dapat
melaksanakalt kegiatan tersebut berdasarkan penllgasan secara tertulis
dari pimpinan unit kerja yang bersanglkutan.

B. Penilaian angka kredit atas hasil penllgasan sebagaimana rlimakstid pada
huruf A, ditetapkan sebagai berikut:

1 . Penera yaltg melalcsanakan kegiatan satu tingkat cli atas jenjang
jabatarlrrya, angka l<redit yang cliperoleh ditetapl<a n sebesar BOo/o

(clelapan pr-rh-rh persen) derri angka kredit setiap butir kegiatan,
sebergairnana lercarnLum clalam Lanrpiran I atau Lampiran II Peraturern
MenLeri Pendaryagunaarn Aparatur Negara dan Reforrnasi Birokrasi
Nornor 32 Tahun 20i4.
Contoh:

Sciri. Nr:rhavati, S.T., NIP. 19750220 200003 2 001, jabatan Penera
Ahti Muda, pangka[ Penata Tingkat I, golongarl ruang III/d pada UniL
Pelaksana Teknis Daerah fuIetrologi Legal I(abupaten D. Yang
l:ersangkutan ditugaskan untuk rne rrguji konstrr-rksi UTTP baru
besaran nlassa tirrgkat kesr-rlitan IV dengan angl<a kredit 0,180.
I{egiatan climaksucl merupakan tr-rgas jabatan Penera A}rli Madya.

Dalam hal ini angka kreclit yang diperoleh sebesar 80% x 0,180 :
0,144.

2. Penera yallg rnelaksanakan kegiatan satu tingkat di bawah jenjang

.jabatanny&, angka kredit yang diperoleh ditetapkan sebesar' lOOo/o

(seratris perserr) clari angka krcdit sctiap butir kegiatan sebagaimana
tercantum cialam Lampiran I atatr Lampiran II Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara clan Rcformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nom or 32 Tahun 2O14.

Contoh:

Sdri. \'a ni, A. Md . , NI P. I 9780320 200009 2 00 1 , jabatan Penera
Pen5rsli61, pangkat Penata, golongan rllang III/c pacla Unit Pclaksana
Teknis Daerah Metrologi Legal l(abupaten E. Yarrg bersangkutan
clitugaskan uutuk menleriksa material/bahan UTTP besaran volume
tinglcat kesulitan II dengan angka kredit 0,020. I{egiatan dimalcsucl
lnerLrpalcan tugas .jabatan Penera Mahir.

Dalam hal ini angka kredit yang diperoleh sebesar 100% x 0,020 =

0,020.
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IV. PE.JABAT YANC} I3EITWENANG MENGANGI{AT, PBI{GANGI(ATAN PtrRTAMA,

DAN PENGANGKA]'AN DARI JABATAN LAIN

A. PEJABAT YANG BtrRWENANG MIJNGANGI(AT

Pengangkatan PN S clalam .J a batan Ftrngsionai Penera clitetapkan oleh

pejabaL sesueri dengan peraturan llerundang-urndangan.

B. PENGANGKA'IAN PBRTAMA

.1' Pengangkatan pertama clalam Jabatan Fungsionai Penera merupakan
perrgangkatan untuk mengisi lowongan formasi dari Calon PNS.

2, Pengangkatan pertarna dalarm Jabatan Fungsionarl Penera

Iieterarnpilan harus memenuhi syarat:

a. berij a,zah l)iplornn III (DIII) .jurusan teknik atatt Matematika dan

Ilmrr Perrgetahttarr Alarn (MIPA);

b. rnenducluiki pangkat paling renclilh Pengatur, golorlgarn ruang llIc;
c. mengikuti darr ltrlurs pendidikan dan pelatihan fr-rngsional Penera

Keterampilan;

d, rnengikuti uji l<ompetensi dan memperoleh sertifikat kompeterrsi;

e. telali clitetapkan sebagai Pegawai Bcrhak dan memperoleh Surat

I{eputusan Pejabat Pimpirran Tirrggi Madya yang merntridangi

S tandardisasi clan Pe rlinclLlngan I(on sumen l{ementerian

Perdagangan tentang Penetapan Pegau'ai Berhak; clan

f. setiap Lrnsr-ir penilaian prestasi kerja paling kurang bcrnilai baik

dalarn 1 (satr-r) tahun terakhir.

3. Pengangkatan pertama dalam Jabatan F ungsional Penera Keahlian

harus metTlenuhi syarat'

a. berij azain paling renderh Sar:jana (S I)/DIV jurusan teknik atau

Matematika dan IImu Pengetahuan Alam (MfPA);

b. mcncludul<i pangkat paling rcnclah Pcnata Muda, golongan ruang

IlI I a',

o. mengilcuti dan lulus pendidikan dan pelatihan fungsional Penera

Ke ahlian;

ci. mengil<urti uji kompetensi dan memperoleh sertifikat kornpetensi;

e. teleih ditetapkan sebagai Pegawai Berhak tiart rnelrlperoleh Surat

Keputusan Pejatrat Pimpinan 'l'inggi Madya yang men-rbiclangi

Stanclarclisasi dan Perlindungan I(on sulTlen Kemetr terian

Perdagangalt tentang Penetapan Pegarvai Berhak; dan

l'. ser.iap unslrr penilaia.n prestasi l<erja perling l<uretng bernilai baik

dalam I (satu) tahnn tera.khir.
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Calon PNS dengan forrnasi Jabatan F r-rngsional Penera setelah

diangl<at sebagai PNS paling larna 2 (c1ua) lahun harus mengikr,rti dan

h,rlr-rs penclidikarr dan pclat.itr.an fungsional Penera serta uji
kompetensi.

Contolr.:

Sdri. Fleni, A. Md., NIP. 1 9880209 2OO903 2 0O7 terhitung mulai
tanggal I Maret 2009 cliangkat meniacli Calon PNS, golongan ruang

II lc, selarnjutny-a yanf{ bersarrgkr,rtan diangkat mc:njadi PNS pangkat

Pengatur golongan rLrang Il lc terhitung rnulai tanggal 1 AJlril 2010.

Dalam hal demikian 1:aling larna tanggal 3l Maret 2OI2 yang

bersangkr-rtan sudal'r harus rnengikuti darn lulus pendidikan dan

pelatihan fungsiorral Penera serta uji kompetensi.

PNS yang l.elah rnengikuti clan lulus penclidikan dan pelatihan

furngsional Penera dan uji kornpetensi sebagaimatra ctimaksr-rd pada

ang;ka 4 harus diusr-rlkan r-rntuk dit"etapkau sebagai Pegarvai Bcrhak

kr:pada Peja bnt Pimpinan Tinggi Madya yang rnemtridarrgi

S tanda rdisasi dan Perlin dllngan l(on sr-rmen Kementerian Perdagangan.

PNS sebagaimana ciimaksud pada angk& 5, paling lama 1 (satr.t) tahun

setelah ditetapkan sebagai Pegau'ai Berhak harus diangkat clalam

JaLrat.art Fungsional Pertera.

Con toh:

Sdri. Heni, A.Md., NIP. 19880209 200903 2 OO7, Pangkat Pengatttr,

golongan ruangTl/c telah ditetapkan sebagai Pegawai l3erhak tanggal I

.Iurri '2O12.

Dalam hal clemikian paling lama tanggal 31 Mei 2013 yalrg

bersangkutan sudah harus diangkat clalarn Jabata-n Fungsional

Penera.

7. Keputusan pengangkatan pertama dalam Jabatan l'-ungsional Penera

clibuat menurut contclh fcrrmulir sebagaimana tersebut dalam Anak

Lanrpriran I \rang merupakan bagian t.iclak terpisahkan dari Pcraturau

Bersatla ini.

C. PENGANGKATAN DARI JABATAN LAIN

l. Pengangkatan PNS dari jatratan lairr kc dalam Jabatan Fungsional

Penera dapat dipertimbangkan, apabila:

ur.. rnemenuhi syarat sebagaimana dirnaksurd pada huruf B angka 2

atau angka 3;

$. mcmiliki pengalaman di biclang pcncraan paling kurang 2 (dr,ra)

tatrttn; darl

c. berusia paling tinggi 52 (lima puluh dua) tahun.

2. Pengaiatrlan cli biciang peneraan sebagaimana dirnaksud pada augka I

hriruf b, dapat sec.ara kttmltlatif.

A+.

5.

6
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Contoh:

Sdr. Umar, S.'l'., NIP. Iq680905 I99IO3 1 001, pangkat Penata Tingkat
I, golongan nrang III/ cl, menduduki jabatan Pranata liornputer pacla

Unit. Pelaksana'leknis Daerah Metrologi Legal Provinsi X, selama

mendttduki jabatan Pranatar Kornpttter, yang bcrsangl<utan jr"rga

rnelaktrkan kegialtrn peneraan selanra I (satu) tahun.

Yang trersangkutan dirnutasi menjadi Prarrata Komputer pada unit
Tatil Usafra Dinas Perinclustrian clan Perclagangan Prorrinsi X. Selama

menduch-rki jabatan Pranata l(omputer lrada unit ini yang

bersangkutarn tidak melakukan kegiatan peneraan.

Kenruclian yarng bersangkutan dimutasi lagi menjadi Pranata Komputcr
pacla Unit Pelaksana Teknis Daerah Metrologi Lcgal Provinsi X. Selama

rnendr:dr.rki jabatan Pranata l{omputer, yang bersangkutan juga

nrelakukan kegialan perlcraan selama I (satu) tahun.

Durlam leal demikian, maka Sdr. Umar, S.T. memiliki pengalatnan cli

bidang penera.an selerrna 2 (dua) tahurr.

I.lsiar sebagaimana dimaksud pada angka I hurtrf c, merupakan batas

Irsia paling lambat penetapan keputnsan pengangkatarr dalam jabatan

fungsion.al Peneraa., oleh karena itu pengajLlan usulan sudah diterima
oleh Pejabat sesuai peraturan perundang*Llndangan parling kurang 6

(enam) bnlarr sebelum r:sia yang dipersyaratkan.

Con toh:

Sclri . Astuti, S. Si. , NIP. 19640408 I 99 103 2 00 I , pangkat Penata

'fingkat I, golongan ruang III/d, menduduki jabatan Asisten Teknik
Kemetrologian pacla Unit Pelaksana Teknis Daeratr Me trologi Legal

Provinsi Y.

Apabilee yang bersangkutan akan dipindahkan ke dalam Jabatan

F r.rngsiclnal Penera, m:rka pengajuan usulan suclah diterima oleh

pejabat se suai peraturan perundang-undangan paling lar:rbat akhir
bulan Okl ober 20 I 5 clan pe nr:tapan ke ptttttsan ilenganglcatannya
prllirrg lambal. 31 Maret 2016, mengingat yang bersangkutan iahir
brrlan April 1964.

Pangkat yang ditetapkan bagi PNS sebagaimana clirnaksud pada angka

1. sama dengan pangl<at yang dimiliki clan jet't:ang jabatarlnva

<iitetapkan berclasarkan jumkrh angka krectit yang ditetapl<an oieh

peiabat )/ang benvenang menetapkan angka kreclit.

.Jumlah angka kredit sebagaimana climaksucl pada eingl<a 4 ditelapkan

dari Llnsllr utama dan clapat ditambah dari unsur penunjang.

Angka kredit sebagaimana dimaksud pada angka 5 tidak didasarkan

pad"a n'tasa ker-ja pangkat clan golongan ruang, tetapi didaseu'kan pir.cla

l<egiatan Llnsr-rr utama dan clapat ditanrbah clari kegiatan unsur
penunjang.

4.

5.

6.



-9-

Contoh;

Sclr. Punvanto, S.T., M.T., NIP. 19710705 199503 1 00 l, Pangkat
Pernbina, golongan ruang IV la, jabatan l{epala Unit Pelaksana Teknis
Dae rah Metrologi Legal Kota A akan diangkat dalam Jabatan
Fungsional Penera.

Seiama menducluki jabatan Kepala Unit
Metrologi Legal Kota A, 5'ang bersangkutan
lain:

(PAI{) yang didalarnnya sudah

Sarjana (S1)/Diploma IV (D,lV) sesttai

Pelakszrna'leknis Daerah
melakukan kegiatan antara

a. Unsur utama
1) Pendiclikan sekolah Magister (S2) sebesar 150 angka kredit.
'2) If iklat l-ttngsional Penera keahliarr sebesar 9 iangl<a kredit.
3) Pelaksallaan tugas peneraan sebesar 156 ar-rgl<a kredit.
4) Pengembangan profesi sebesar 20 angka kredit.

b. Unsr.rr penr-rnjang

1) Mengikr-rti seminar/lokakarya dan berperan sebagai

narasLlmber sebesar 2 angka kredit.
2) Mengikuti seminar/lokakarya dan berperan se bagai peserta

sebesa.r 1 angka kredit

l)alam hal dernikian, angka kredit. ditetapkan clari unslrr utama dan
Llnsllr penunjang yakni sebcsar 338 angka kredit dan tidak clidasarkan
pacla masa kerja pangkat dein golclngan ruang.

7. Keputusan pengangkatarr PNS dari jabatan lain ke dalam Jabatan
Fungsional Penera dibuat rnenurut contoh lormr-rlir sebagaimana
tercanturn clalanr Anak Lampiran 2 yang merllpakern bagian ticlak

terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

V. PENGANGI{A'|AN DARI JABATAN FUNGSIONAL PtrNERA I{ETERAMPILAN KE

.JABATAN trUNGSIONAL PtrNtrRA KEAHLIAN

A. Penera Keterampilan, pangkat PengaLur, golongan ruang II/c sampai

clengan pangkat Pengatur Tinglcat I, golongan ruang II / d, yang

memperoleh ljazai;' Sarjana (Sl)/Diplonra IV (D.fV) dan akan diangkat ke

dalarn Jal:atan Furngsional Penera l{eahlian, irarus ditel-apkan te rlebih
clahulu kenaikan pangkatnya nrenjadi Penarta Mr-tda, golongan rualrg III/a.

B. Itenaikan 1:angkat set>agaimana climaksud pada angl<a I, clilampiri
derrgan:

a. Penet.apan Ar-rgkar Iftedit
rnemperhitr-tngl<an nilai ljazah
kualifikasi yang ditentukan ;

l:. Fotocopy sah ljazah Sarjana (Sl)/Diploma IV (D.lV);

c. Fotocopy sah keputusan dalam pangkat terakhir; dan

d. I.'otocopy sah nilai prestasi kerja bernilai baik dalam I (satu) tahun
terakhir.
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C. Petrera Iie teranrpiiern yang rnempe roleh ijazarh Sarjana (S 1)/ Diploma IV
clapat. diangkat claiarn Jabatan Fungsional Penera Kearhlian, apabila
menlenuhi per-syaratan :

a. berrja'zah paling rendah Sarjana (S1)/Diplorna IV (D.lV) jurusan tekrrik
atau Mate matika clan Ilmu Pengetahuan Alam (MIPA);

b. telah rnengikr-rti dan lulus pencliclikan dan pelatitran fungsional Penera

Iteah liarr;

telah mengikuti dan lulus uji kornpetensi Penera Keahlian; dan

memenr-rhi .jumlah angka kredit kumulatif yang ditentukan.

D. Penera l{eterampilan yang akan diangkat ke dalam Jabatan Fungsional
Penera Kcarhlian clibcril<an angka kredit dari rlazah Sarjana (S1)/Diplorna
IV (D.lV), clan angka kreclit sebesar 650/o (enam puir-rh lirna persen) yang

berasarl dari penctidikan rlan pelatihan, kegiatan peneraan dan
pengembangan prclfesi dengan tidak memperhitungkan angka kreclit dari
unsur penr-rnjang.

Contoh:

Sdr. Yadi, A.Md., NIP. 19860302 2OO703 I 00 l,.Jabatan Perlera Terampil,
pangkat Pengatur Tingl<at I, golongan ruang II / d, .vang bersa ngku tan

meffrperoleh ijazah S 1 MIPA dan telah dinaikkan pangkatnya rnenjadi

Penata Muda, golongan ruang III I a dengan menggunal<an angka kredit
dari rjazah S1.

Sdr. Yadi, A.Md. akan cliangkat menjadi Penera Keahlian. Selama menjadi
Penera 'l'erampil yang bersangkutan rnerniliki 25 angka kredit dengan

rincian sebagai trerikut:

C,

cl.

cl. Penunji.rng Tugas = I

Dalam hal demikian, rnaka pengangkatan Sdr. Yad.i, A.Md. dalam jabatan

fr-rngsional Penera Itcahlian didasarkan pada angka kreciit yang diperoleh
dari ijazah Sarjana (S 1) ditambah angka kredit sebesar 15,6 yang

cliperoleh dari:

a. Diklal lungsional Penera

b. Tugas Peneraan

c. Pengerlbangan Profesi

a. Diklat l'r-rngsional Penera

b. Tr-rgas lrcncraan

c. Pengernbangan Profesi

:9

= 13,5

= 1,5

65o/a x I = 5,85

650/ox 13,5 : 8,775

65c/o x I ,5 =j O ,97 5
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Penetapan €rngka kreclit sebagairnana dimaksuct pada huruf D, ditetapkan
oleh pejabert yang ttenvenang menctapkan aregka kreclit, clibuat ntenurut
cotrtoh for-nrulir sebatgaimana lercant.um clalam Arrak Larnpirap 3 yang
ilterupakatr bagian ticlal< terpisahl<ern clari Peraturan Rersalna ini.

Ke putusarn perlgangl<atan dari .Ja batan Fr-rngsir;n al Pen r:r3 l{eterarppilan
ke Penera l{eahlian dibuat menllrr-lt contoh formulir scbagaimana
tercantutn clalarn Anak Lan'rpiran 4 yang me rupakan tragiurn tidak
t.t:rpisahkern clari Perat.rrr-an Bcrsarna ini.

F.

VI. PENGUSIJI,AN, PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA I{RtrDIT

A. PENGUSULAN PANETAPAN ANGI{A I{REDIT

1. Pengltsulan penel-npan angka kredit disampaikan oleh pimpinan unit
kerja paling re rrdah pejabat Pengawas yang bertanggung jau'ab cli

biciang l<epegau,aian dengarr melampirkan daftar nsulan penetapan
anglca. kr<:ciit dan br.rkti fisik setelah clikctahui atasan lerngslrng Penera
yang bersangkutan kepada pejabat yang mengusulkan penetapan
arngka l<rcclit ditruat menurllt contoh formulir sebagairnana tercantum
dalanr Anak Larnpiran 5 yang merupakan bagian ticlak [erpisahkzrn clari
Peraturan Bersama ini.

Pejabat yarlg mengusulkan penetapan angka kredit firenyampaikan
bahart pe netaparl angka }<redit kepada pejabat yang berrvenang
menetapkan angka kredit dibuat nrenurut contoh formulir sebagaimana
tercantllm dalam Anak Lampiran 6 yang merlrpakan bagian tidak
terpisalrkan dari Peraluran Bersarna ini.

Usulan 1:euetapatr angka kredit sebagaimana dimaksud pacla angka 2

dituangkan clalnm di.rftar usulan penetapan angka kreciit r-rntuk:

it. Pene ril lietereltnpilan dibuat menurLrt conl-oh fornrulir sebagaimana
tercautr"tm clalam Anak Lampirein 7 sarnpai dengan Anak Lampiran
9; atau

b. Pcnera l{eahlian clibuat menurut
tercant.um darlam Anak Larnpiran 1O

t).
LL.

,2,

.)
rJ.

contoh formulir sebagaimana
sampai clengan Anak Lampiran

yang mcrlrpakan bagian tidak terpisahkan clari Peraturan Bersama ini.

4. Setiap usulan pene terpan angka kredit Penera hanrs melarmpirlcan:

it, Surat pernyataan mengikuti penclidikan clan pelatihan
Iungsitinarl/ teknis .Iabatan Fur-rgsional Penera, dibr,rat menuruit
contoh forrlrulir sebagairnana tersebut dalanr Anak L:rmpiran I3;

b. Surzrt perltyataern melaknkan kcgialtan pe neraern clibuat menurut
contoh fonnurlir sebagaimana tercantr:rn dalam Anak Lampiran 14:
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c. Sr-trtrl- Irern),'ataern rnclakukan kegiatan pen€{embangar-r profesi clibuat
menurut con toh formulir sebagaimana te rcanturn dalam Anak
Lampiran 15; clan

ct. Surat pernyataan melakukan kegiatan penunjang clibuat rnenurut
crontoh formulir sebagaimana tercantllm dalerm Anak Lampiran 16;

)rang nlril'Llpakan ttagian tidz'rl< terpisarhkan dari Peraturan Bersamar ini.
5. Sr:rat pornvataan scbagaimana dirlaksud clalam angka 4 fuartts clisertai

rlengern br,rkti fisik,

6. Usulan penetapan angka kredit prestasi }<eria yang tclah dilakukan
Peuera satnpzli dengan berlakun,\/A Peratlrran Bersami.r ini,
nlel)ggl.tttakan cclntoh fornrttlir l,ampiran Kepurtusan l3ersarna lr4enteri
Perindristrialt dan Perdagangan dan Iiepala Badan l(epegar,r,aian Negara
Nomor 435 /MPP/ I{ep/ 6I2OO3 dan Nomor 23 Ta}run 2003 tentang
Petunj r:k Pelaksanaan Jabatan liungsional Penera dan Angka
Kreditnva.

7 . Usttliln penetapan angka kreclit prcstasi ke{a }rang te lah clilzrkukan
Pener-a pada saat mulai be rlakr-rn)'a Peratura n Bersama in i ,

menggu nerkarn con toh forrnulir:

a. Anak l.arnpiran 7 sampai dengan Anak Lampiran 9; atau

i-r. Anak I-ampiratr 1O sampai dengan Anak l,ampiran 12;

-vang merupakatr bagian tidak terpisahkan ctari Pcralurnn Bersama ini.

B, PENILAIAN DAN PtrNETAPAN ANGI{A I{REDIT

I . Penilaian dau penetapan angl<a kredit terhadap setiap Penera
diiakukan paling l<urang 1 (satu) kali dalarn setahun.

Contoh r

Prestasi kerja Penera mulai 1 Januari 2014 sampai dengarn 31

Desernbcr 2OI4 harus clinilai clan ditetapl<an paling larnbat bulan
,Jan uari 20 i 5.

2. Pcnilzriatn clan pcnetapan angker l<redit r"rntuk kenaikan pangkat l)enera
dilaktrkan 3 (tiga) buian sebelr,rm periode kcnerikan pangkat Pegarvai

Negeri Sipil, clengan ketentnan sebargai berikut:

rt. untuk kenaii<an panglcat periode April angka lcrcdit ditetnpkan
parling lambalt pada bulan Januari l-ahun ynng bersangkr-rtan; clan

b. uutuk kenaikarrl pangkat periode Oktobcr arngka krcclit ditet.apkan
paling lambat parda bulan Jr-rli tahun yang bersangkutan.

3. Penetapan angka kreclit Penera ditetapkan oleh pejabat yang
Lren+'enang{ mertetapkan angka kredit, dibr-rat trlenurt-lt contclh

formr-tlir sebagaimana tersebut clalam Anak Larnpiran L7 yang
rriel'upilkan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bersarna ini.
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4. Asli pelletapan angka kreclit clisampaikan lcepadei l{epaler Baclan
Iiepegau'aian Negara/ t(cpala Kantor Regionarl Baclarr ltepegan,aian
Negar;1, dan tcmbusannyer clisarnpaikan kepada :

a. Penera yang bersangkutarr;

b. Sekretaris Tirn Penilai yang bersangkutan;

c. Sekretaris Direktorat .Ienderal yang membictangi Penera;

cl. Itcpala Biro Iiepegawaian / Badan lie pegarr,'aian Daerah
Provinsi / I(abr-rpat-en / Kota; clan

e. Pejabat lain yang diangga.p perlu.

VII. SPESII\,18N PE,.JABA'I YANG BERWENANG MENETAPKAN ANC}I{A I(REDIT,
TIM PENILAI. TUGAS TIM PENILAI, DAN TIM 'ItrI(NIS

A. SPESIMtrN PEJAI3AT'YANG BtrRWtrNANG MENTTAPI{AN ANGI{A I{REDIT

1. Dalam rangka tertib administrasi dan pengendalian, pejabat )'ang
Lrerv'u'enang menettrpkan ilngka kredit, harus membuat spesimen tancia
tangan clan disampaikan kepacla Kepala Badan Kepegawaian
Negara/ Itcpala Karntor Regional Badan Kepegawaian Negara.

2. Apabiler terjacli pergantian pejabat y€rng berwenang menetapkan erngka

kl eclit, pcjabat yang mcnggantikarr harus mcmbuat spesimen tarrda
tangan clatr disampaikan kepada Iiepala Baclarn Kepegau'aian Negara/
Iiepalit l(i,tnlclr Rcgional Badan Kepegau'aian Negara.

B. TIM PENII,AI

1. Pejabat yang benvertang menetapkan angka kreclit dzrlarn menjalankan
i<ervenangannya dibantu oleh :

a. 'l'int Penilai bagi Pejabat Pin"rpinan Tinggi Madya ],'nr-rg membidangi
Stanclarclisasi dan Perlinclungan lionsumen Iiemcnterian
Per<lilgangan yang selanjutnya clisebut Tim Penilai Pnsat;

b. Tim Penilai bagi Pejabat Pimpinarn 'linggi Pratnma .vang
nlelrtbiclarngi lVlctrologi Kemerr terian Perdagangan yrlng seianiutnya
cliscbut Tim Penilai LJnit Ker.ja;

c. Tim Peniiai bagi Sekretaris Daerah Provinsi atau Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama yang ditr-rnjr-rk yang n'rembiclangi perclagangarn yallg
selar:jutnya clisebr-rt Tim Peniiai Provinsi; clan

cl. Tim Penilai bagi Sekretaris Daerah l{abupaten/Koter atau P{abat
Pimpinan Tinggi Pratama yang ditunjuk _yang membidangi
perclzrgangan yang selanjutnya clise but Tim Penilai
I{abr-rpaten/ Iiota.

'2. Tim Penilai tercliri dari ur'rsur tekr"ris yang membiclangi peneraarr,

urlsr:r l<epegarvaian, dan Penera.
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3. Snsunan keanggotaan Tim Penilai, sebagai berikut:

a. Seorang Ketua rnerangkap anggota;

b. Seorarrg Wakil lietr-ra rnerangkap anggota;

c. Seorang Sel<retaris lTrerangkap anggclta, clarr

d. Paling ktrrang 4 (empat) orang anggota.

4. Sekretaris sebagairnana dimaksud pada angka 3 hurul' c berasal dari
unsur kepegarvaian.

5. Anggota sebagaimana dirnaksud pada angka 3 huruf d apabila lebih

clari 4 (empat), Lrarus berjumlah genap.

6. Anggota sebagaimana dimaksud pada angka 3 huruf d, paling kttrang
2 (dua) orang dari Penera.

7 . Dalam hal kornposisi .jr-rmlah anggota sebagarimana dimaksttd pada

angl<er 6 t-iclal< dapal dipenr.rhi, rnalcar anggota dapat diangkat dari PNS

lain yarrg memilil<i }<ompet"ensi untuk menilai prestasi kcrja Penera.

B. Syarat untuk dapat diangkat menjacli Anggota, yaitu:

a. menduduki .jabatan/ parrgkat paling rcndah sama dengan
jabatan / pangkat Penera yang dinilai;

tl. memiliki keahlian dan kemarmpuan untuk menilai prestarsi l<erja

Penera; deur

c. rlkt.if melakr-rkan penilaian.

9. Masa jir.batan anggota yaitr-r 3 (t-iga) tahun dan dapat cliangkat kembali

untnk rn6rsa _jabatan berikutnya.

10. Anggota yang telah menJabat 2 (ctura) kali masa jatratarn secal'a

berturrurl-turut sebagairnana dimaksuid pada nngka 9, dapat diangkat
kembali setelah me lampaui tenggang waktu I (satu) Irrasa jabatan.

I1. lfalam hal terdapat anggota yang pensiun ataur tlerhalangan 6 (enam)

L:r:lan atau tebih, rnaka ketua menglrstrlkan penggantian anggota

secara clefinitif sesuai masa kerja yang tersisa kepada pejabat yang

berwenang rnenetapkan Tim Penilai.

12. Dalarn hal terdapat anggota yang ikut dinilai, kettta dapat mengangkat

anggota pengganti.

13. Pembcntukan dan sr-lsllnan Anggota Tim Pcnilai ditetapkan oleh:

a, Pejabat Pimpinan Tinggi Madya yang mernbidangi Stanclardisersi

dan Perlindllngarl Konsumen l{ernenterian Perdagatrgan ttntuk 'Iim
Penilai Pusat..

b, Pejarbat Pimpinan Tinggi Prateuna yang rrtembirlangi Metrologi
Itententerian Perdagangan untuk Tim Penilai Unit Kerja; dan

cl. Sekretaris Daerelh Provinsi atau Pejabat Pimpinan 'finggi Pratama

yang ditunjuk yang mernbidangi perdagangan untutk Tirn Penilai

Provinsi.
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cl. Sel<retar-is l)aer:ah l{abupa ten f I{ota atau Pejaber t Pimpinarn Tinggi
Pratama yang dittrnjuk yang membidangi perclagangan untuk 'fim
Peniiai Kabupaten / l{ota.

C. TUGAS TIM PBNILAI

I . Tugas 'l'im Per-rilai Ptrsat, yaitu:

tnembatrtu Pejattat Pimpinan Tinggi Madva yang membidangi
Standardisasi clan Perlindungan l{onsumen liementerian
Pe rdagarlgan darlanr menetapkan angka krcdit bagi Penera Ahli
Mad5.s, pangl<at Pembina 'l'ingl<at I, golongan ruang IV/ b dan
pangi<a-rt Pernbina Utama Muda, golongarl rllang IV/c di lingkungan
K.ementerian Perclagangan, Provinsi, dan Kabupatenf l{ota; dan

melaksanakan tugas-tugas lain yang cliberikan oleh Pejabat
Pimpinan Tinggi Madya yang membidangi Standardisasi dan
Perlinclllngan l{onsumen l(errrenterian Perdagangan yang
berhr-rbLlngan clcngan penetapan angka kredit sebagaimana
dirnaksud pacla huruf a.

Turgas Tirn Unit Ker-la, yaitu:

nre mbantu Pejabat Pimpinan T'inggi Pratarna yang membidangi
Metrologi I{ementerian Perdagangan derlam menetapkan angka
l<re clit bagi Penerar Terampil, pangkat PcngaLur, golongzln ruang
II lc, sampai dengan Penera Penl,elia, pangl<at Pcnata ll'ingkat I,

golongatr ruarlg III /d dan Penera Ahli Perti:ffi&, panglcat Penata

Muda, golongan ruang III I a sar:rpai dengan Penera Ahli Madya,
pangkat Pembina, golongan ruanglV /a cli lingkr-rngan Kementcrian
Perdagzlngan; darr

rnelaksaniakeln tugas-tugas lain yang cliberikan oleh Pejab:rt
Pirnpinan Tinggi Pratama yang membidangi Metrologi Kementerian
Perdagangan )'€lltg be rhubungan dengan pene tnpan anglca kre dit
sel:elgerimana dimaksr-rd pada huruf a.

3. 'fttgas 'lim Pcnilai I'rovinsi, yaitu:

a. rrlentbantu Sel<retaris Daerah Provinsi ataru Pe.jabat Pinrpinan
'finggi Prtrterma yallg dittrnjuk yang memtriclarrgi perdagangan
dalam menetapkarr angka kreclit bagi Penera Terampil, pangkat
Peugatur, golorrgiln ruang II I c sampai clengan Penera Penyelia,

pangkat Penata Tingkat, I, golongan rllarrg III/cl dan Penera Ahli
Pertaffia, parngkat Penata Muda, golongarr ruang III / a sampai
dengan Penera Ahli Maclya, pangkat Pernbinil, gcllongan ruang IY ltt
di lingl(ungan Provinsi; dan

a.

Lr.

2.

a.

b.
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h. melaksanakan tr,rgas-l-ugas litin yang diberikan oleh Sel<retaris
Daerah Provinsi atau Pejai:at Pimpinan 'l'inggi Pratarna )rang
ditr-rnjuk yang membiclangi perdagangan yang berhubungan
dengan penetapan angka kredit sebagaimana dimaksurd pada
huruf a.

4. Trrgas .firn Penilai l{abupatenll{ota, yaitu:

a. rtrembantu Sekretaris Daerah l(abupatenlKota ataur Pejabat

Pimpinan'Iinggi Pratarna yerng clitunjnk yang rnernbidangi
perdagangan dalam menetapkan angka kredit bagi Penera
'feretmpil, pangkat Pengatur, golongarr rLrang II I c sermpai dengan
Penerar Penyelia, Parngkat Penata Tingkat I, golongan rlrang III/d
dan Penera Ahli Pertama, pangkat Penata Muda, golongan rlrang
III l a sampai dengan Perrera Ahli Madya, pangkat Pernbina,

golongan rr-tan g IV I a di iingkurngan Iiabupa ten f Kota; dir,n

b. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
Daerah l{abupaten / Kota atau Pejabat Pirnpinan Tinggi Pratama
yang ditunjuk yang rnembiclangi perdagangan yang berhr-rbungan

dengan penetapan angka kredit sebagaimana c.lirnaksttd pada

huruf a.

D. TIM TEKNIS

1 . Pelatrat yar"rg trenvenang menetapkan angka kredit dapat membentuk
Tim Tel<nis yang anggot-anya terdiri atas para ahli, baik yang berstatus
sebargai PNS atau bukan berstatus PNS yang mernpunvai kernampuarl
teknis )'ang diperlukan.

2. Tugas pokok Tim Te knis mernberikan saran cian penclapat

kepada Ketua 'fim Penilai dalam hal rnernberikan penilaian atas
l<egiatan yang bersifat khusr-rs atau kegiatan )rang rnernerlukan
keal rlian tertentu.

3. 'lim 'l'eknis nrenerima tugas dari clari berLanggung jar,vab kepada l{etlra
Tim Penilai.

4. Pembentul<an Tinr Tekrris hanya bersifat serncntara apabila terdapat
kegiatan yang bersifat khusus atau kegiatan )'ang melnerlukan
keahlian tertentn sebagaimana c{irnaksud pada e.rrrgka 2.

VIII. I{trNAII{AN PANGKAT. KtrNAIKAN .]ABA'IAI.tr, DAN ANGKA KRtrDIT

PENGI'MBANGAN PROFESI

A. KENAIKAN PAI\GI{AT

1, I{enaikan pangkat Penera, dapat dipertimbangkan, apabila:

a. paling singkat 2 (dua) tahun daianr pangkat terakhir;

b. meme nr-rhi angka kreciit. kumulatif yang ditentukan; dan

c. set.ialr Lrnsur penilaian prestasi kerja paling kurang bernilai baik

dalam 2 (dua) tahun terakhir.
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2. I(enaikan pangkat Penerer Airli Maclya, pangkat. Pembina Tingkat I,

golongirlt ruang IV/b menjadi pangkat Pembina Lltarna Mr.rda, golongan
ruang IV lc, clitetapkan oleh Presiclen setelah menclapat pertimbangan
[elcnis Itepala Baclan liepegawaian Negara.

3. Kenaikan pangkat PNS Kementerian Perdagangan yang menduduki
iabatan fungsional:

et. Penera Teratnpil, pangkat Pengatur, golongan ruang Il I c menjadi
Pengatur Tingkat I, golongan ruang IIId sampai dengan Penera
Pcrr.yelia, pangkat- Penata Tingkat I, golongan ruang IIIi d; clan

b. Penera Ahli Pe rtarna, pangkat Penata Muda, goiongan ruang III I a

rnenjacli Penata Muda 'fingkat I, golongan ruang III / b sampai
dengan Perrera Ahli Madya, pangkat Pembina Tingkat I, golongan
ruer ng IV / b,

ditetapka rr oleh Menteri Perclagarlgan se telah me nclapat persetu,jLlarl

teknis I{elrala Badan Kepegau'aian Negara.

zl. I(enaikan pangkat PNS Daerah Provinsi yang menduduki jabatan
f ungsional:

a. Penera 'l'erampil, pangkat Pengatur, golongan ruang II I c rnenjadi
Pengatur Tingl<at I, golongan rlrang IIld sampai dengan Penera

Penyelia, parrgkat. Penata Tingkat I, golongan rr-rang III/d; clan

b. Penera Airli Pertama, pangkat Penata Mucla, gcllongan rLlang III/a
menjadi Penata Murda T'ingkat I, golongan rr-ralrg III / b sampai
dengan Penera Ahli Madya, pangkat Pembina Tingkat I, golongan

fuar-rg IV/ b,

ditetapkan oleh Pejabat Penrbina l(epegau'aian Provinsi yang

bersangkutan setclah rnendapat persetujuan teknis Kepala Kantor
Regional Badan l{epegawaian Negara yang bersangkutan.

5. I{enaikan pangkat PNS Daerah Iiabupaten I Kota }.ang rnenduduki
jabatan fungsional:

a. Peuera Terampil, pangkat Pengatur, golongan ruan5l Il I c menjadi
Pengatur Tingkal- I, golongan ruang II/cl sampai dengan Penera

Penyelia) pangkat Penata Tingkat I, golongan rLrang IfI/d; dar-r

b. Penera Ahli Pertama, pangkat Penata Muda, golclngan ruang lIIla
menjadi Penata Muda Tingkat I, golongan rlrang If l / b sampai
clengarn Penera Ahli Murda, psngkat Penata Tingkat [, golongan

ruang III / cl.

clitetapkan oleh Pejabat Pembirra I(epegarvaian Kabupatenf Kota yang
l:ersangkutan setelah rnendapat persetujuan te knis Iiepala Kantor
Regional Baclan Kepegar,r'aian Negara ),ang bersangkutau,

6. I(enaikan pangkat PNS Dererah l{abupaten lliota yang menduciuki
jabatan fungsional Penera Ahli Muda, pangkat Penata Tingkal I,
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golongan ruiing III ld merrjadi Pcncra Ahli Madya, pangkat Pernl:in4,
golcrngan rllang IV la dan Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b
ditetapkan oleh Gttbernur yang bersangkutan setelah mendapar
persetttjuan teknis l(epala Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara
yang bersangkutan.

Iienaikan pangkat Penera clalam jabatan yang lebih tinggi clapat
dipertimbangkan apabila kenaikan jabatannya tetah ciitctapkan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan.

Contoh:

Sdr. Dadang, S.l'., NIP. 19800505 200604 1 001 jabatarr Penera Ahli
Pet'tama terhitung mulai tanggal 1 Maret 2010, pangkat Penata Muda
Tingkat I, golongarl ruang If l/b terhitung mulai tanggal 1 April 2010.
Berclasarkan hasil penilaian pada buian Januari tahnn 2013, Sclr.

Daclang, S.T. tnelrlperole h angka kredit sebesar 2O5 dan erl<an

dipertirnbangkan utrtuk dinaikkan pangkat menjadi Penata, golongitn
n-rarrg III/c terhitr-rng mulai tanggal l April'2013. Maka sebelum
dipertimbangkan kenaikan pangkatnya terle bih clahulu ditetapkan
kenaikan jabatannya menjadi Penera Ahli Muda.

Pencrar yang memiliki angka kre dit melcbihi angkar kredit yang
clitentttkan untuk kenaikan jabatan dan/atau pangkat setingkat lebih
tinggi, kelebihan angka kredit dapat diperhitungkan untuk kenaikan
jabertan dan/ atau pangkat berikutnya.

Contoh:

Sdr. I{arim, A.Md. NIP. 19801016 199803 1 010, jabir.tan Penera
Penlrslia), pangkat Penata, golongan ruang III/c terhitung mulai tarrggal
1 April 2014. Pilda r,r'atktu naik perngkat menjerdi Penzrtzr, golongan
ruang IIIlc, yang bersangkutan memperoleh angka kredit sebesar 2IO,

Adapun angka kredit kurmulatif untuk kenaikan pangkat menjadi
Penata, golongall ruang lll/c yakni 200, dengan demikian Sdr. Karrim,

A.Md. memiliki kelebihan angka kredit 10 dan dapat diperhitungkan
untr-tk kenaikan p€rngkat berikutnya.

Penerei pada tahun pertama telah memenuhi atau melebihi angka
kredit yang dipersyaratkan untuk kenaikan jabatan dan/atau pangkert

dalam masa jabatan dan/artau pangkat yang clidudukinya, maka pacla

tahun kedua diwajibkan mengun'rpulkan angka kredit paling kurang
2}o/c, (dua puluh persen) dari jumlah angka kredit !'ang dipersyaratkan
untuk l<enaikan jabatan dan/atau pangkat se [ingkat lebili tinggi yar]g

bertrsal dari kegiatan pe neraan.

Contoh:

Sdr. Wayan, S.T. NIP 198502 10 2O0BO3 I 0O I Jabatan Penera Ahli
Pertama, pangkat Penata Muda, golongan rLlang III/a terhitung mr-rlai

tanggal I April 2OOB.

8.

g.
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Dari penilaian prestasi kerja Januari 2OOB samperi clengan Desember
201 1 ditetapkan angka kredit sebesar 160 dan clipergunalcan untuk
kenail<:an pangkat menjadi Penata Mucla Tingkat I, goiongan rllang
IIIIb terhitung rnulai tanggal I April 2012.

Berdasarkan pcuilaian prestasi l<erja Januari '2OI'2 sampai clengan 31

Desetnlrcr 2OL2, Sdr. Wayan, S.T. telah mengumpulkan angka kredit
sebesar 45 sehingga dalam tahun pertama masa parrgkat yang

dicludurlcjnya val<ni sampai dengeln 31 Maret 2013 telah menriiiki
angka kredit yang dapat dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat.

menjadi Penata, golongan ruang IlIlc yakni scbe sar 205.

Dalam hal demil<ian, pada tahun kedua rnasa pangkat )rang
didudr-rkinya yakni sampai dengan 31 Maret 2O14 untul< kenaikan
pangkal. menjadi Penata, golongarr ruang III/c Sdr. Wayan, S.T. rvajib

mengurrlpulkan angka kredit paling kurzrng 2oo/o x 50 = 10 angka

kred i t.

10. Pcnera Penyelia, pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang III/d, setiap

tahun se;ak rnenduduki pangkaLnya rvajib mengumpttil<an paling

kr-rrang angka kredit 10 (sepuluh) dari kegiatan peneraan.

I 1. F)enera Ahli Madva, pangkat Pernbina Utarna Muda, golongan rLlang

IY l<:, setiap tahun sejak rne nduduki pangkatnya wajib mengumpulkan
paling l<urang 2O (dua puluh) angka kredit dari kegiartan peneraan dan

pengembangan profesi.

Contolr:

Sdr. Haris, S.T., M.T., 196011i5 198703 1 001 jabatan Penera Ahli
Mad,v'a pangkat Pembiner Tingkat I, golongan ruang IV/ b terhitung
mulai tanggal 1 Oktober 20 1 I . Yang bersangktrtan naik pangkat
menjacli Pernl:ina Utarna Mucla, golongan rLlang IV lc terhitung mr-tlai

tanggal i Oktol:er 20 14.

Dalarrr hal demikian, Sclr. Ilaris, S.'1., M.l'. setiap tahun sejak tanggal

1 Oktober 2OL4 menduduki pangkat Penrbina Utama Muda, golongan

ruang IV f c, wajib rrenglrmpulkan angka kredit 20 (clua puluh) dari
kegiatan peneraan dan pengembangan profesi.

B. KENAIKAN JAEA'I'AN

1. I(enaikan jabatan Penera dapat clipertimbangkan apabila:

a. paling singkat 1 (satu) tahun dalam jabatan terakhir;

b. memenuhi angka kredit kumulatif yarlg ditentukan; darr

c. setiap LlnsLlr penilaian prestasi kerja paling renclah bernilai bail<

clalam 2 (dua) tahun terakhir.
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Iienail<an jairatan Penera Terarnpii untuk rnenjadi Penera Mahir
sampai clengan Penera Penyeliar, dan Penera Ahli Pertama unturk
menjadi Penera Ahli Muda sampai dengan Penera Ahli Madya,
ditetapkan oleh Pejabat sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.

I(epr-rtusan kenaikan jabatan Penera dibuat lrrenurLlt contoh fbrmulir
scbagaimana te rcantum dalam Anak Larnpiran 18 ]/ang rllerLlpakan
bagian tidak terpisahkan ciari Peraturan Bersama ini.

C. N NGKA I{REDiT PENGtrMBANGAN PROFESI

1. Penerei Ahli Pertama, pangkat Penata Muda 'fingkat I, golongan ruarig
III/b yang akan nail< jenjang jabatan dan pangkat n-renjadi Penera Ahli
Muclar, pangl<at Penata, golongan rLlang III I c, angka kreclit yallg
disl'apatl<an paling sedikit 2 (dua) dari Llnsur pengembangan profesi.

2. Penera Ahli Muda, pangkat Penata, golongan ruang III/c )'ang akan

naik pangkaL menjadi Penata Tingkat I, golongan ruang III/d, angka

kreclit. yang clisyaratkan paling sedikit 4 (empat) dari unsur
pengeffrbangan profesi.

3. Penera Ahli Muda, pangkat Penata Tingkat I, golongan rlrarrg IIi/d
yang akan naik .jabatan dan pangkat menjadi Penera Ahli Madya,

pangkat Pembina, golongan ruang IY la, angka kreclit yang disvaratkan
paling seclikit 6 (enar:r) dari unsnr pengembangan profesi.

+. Penera Ahli Maclya, pangkat Pembina, golongan ruang IV /a yang akatr

naik piengkat menjacli Pembina Tingkat I, golongan ruanglVlb, anglca

kreclit yang disyaratkan paling seclikit B (delapan) dari unsur
pengembangan profe si.

5. ])enerar Ahli Madya, pangkat Pembina Tingkat I, golongan rLlang IV lb
yang akan naik pangkat menjadi Pembina Utama Muda, golongan

ruang lY /c, angka kredit yang disyaratkan paling seclikit 12 (dua belas)

dari unsl-lr pengerTrbangan profesi.

6. Angka kredit clari Ltnsur pengembangan profesi yang dipersyetrat]<an

untul< kenaikan pangkat dan latau jabatan masing-masirrg

sebagaimana dintaksud pada angka I sarnpai dengan 5 ticlak bersifar

kurnulatif.

Con toh:

Sdr. Aripin, S.T,, NIP. 19760607 200604 t O0 1, jabatern Pertera Ahli

Pertamn, pangkat Penata Muda Tingkat I, golongan rllang III/b.

Untuk naik jabatan dan pangkat merrjadi Penera Ahli Muda, pangkat

Penata, golongan ruang III/c, Pcnata Tingkat I golongan ruang III/cl
sarnpai dengan rnenjadi Penera Ahli Madya pangkat Pembina golongall

ruang IV f a, pangkat Pembina Tingkat I, golonga.n ruang IV/b dan

pangkat Pembina Utama Muda, golongan rllang IV lc, yang

2.

aU.
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bersattgkuta.n telah mengumpnlkan arrgka kredit clcngan rincian
sebage,ri tleril<ut:

Untuk naik jerbatart dan pangkat rnenjadi Pencra Ahli Muda, pangkat
Pe nata, golongan rualrg lll / c telah mengllmpulkan anghar kredit
dengan rincian sebagai berikut:

a. Tttgas peneraan = 38

b. Pengembangan profesi:

N{enyarrrpaikan 1(satur) naskah prasaran berupa = 2,5
tinjauan, gagasan rLtan ulasarn ilmiair dalarm
pertemLlarl ilmiah

Untul< l<enaikan pangkat beriklrtnya rnenjadi Penerta Tingkat I,
golongan rllitng III/ d, t.elah mengumpulkan angka kreclit dengan
rincian sel:agai beril<ut:

a. 'l'Llgas peneraan = 72

b. Pengernbangan profesi:

N4crnbnat karya tulis berupa tinjauan atau ulasan = 4
ilrniah hasil gagasan sendiri cli bidang peneraan )/ang
clipurblikasikan dalam bentuk majalah ilmiah

lJntr-rk kenaikan jabatan dan pangkat menjadi Penera Ahli Madya,
pangkat Pernbina, golongan n.lang lVf a, tclah mengumpulkan angka
kreclit dengan rincian sebagai berikut:

a. 'lugas pencraan = 7 4

b. Pengembangan profcsi:

Membuat karya tulis/ ilmiah hasil penelitian/ = 6
pengkajian /survei/cvaluasi cli biclalng peneraan yetng
clipnblikasikan dalanr bentuk majalah ilmiah

Un[urk kenaikan .iabatan dan pangkat menjadi Penerar Ahli Madya,
pangl<at Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/ b, te lah
mengllmpulkan angka kredit dengan rincian sebagai berikut:

a, 'fugas peneraaan : l+'2

b. Pengembangan profesi:

Mernbuat k;rrya tulis/ ilmiah hasil peneliti'ttrt / - B

pcngkajian/survei/evaluasi di bidang peneraan yang
tictak dipr-rbiikasikan clalam bentuk buku

UntttJ< kertaikan jabertettr darr perngkalt, menjardi Penera Ahli Maclyer,

pangklrt. Pembinel Utama Muda, golongan rLtang IV/ c, telah
mengrtmpulkan angka kredit dengan rincian sebagai berikr-rt:

a. Tugas pencretan - 1 38
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b. Pengenrbangarr profesi:

Mernbuat karya tulis/ ilmiah hasil pe nelittanf
pengkajian/ survei/evaluasi cli bidang peneraaan yang
clipublikasikan dalam bentuk bnku yang diterbitl<an
dan dicclarkal-l secara nasionatl

IX. PEMBEBASAN SEMENTARA DAN PENURUNAN JABATAN

A. PIIN4BEBASAN SEMENTARA

12,5

1 . Petrera Terampil, pangkat Pengatlrr, golongan rllallg ll I c sarnpai
rJengan Penera Penyeli6l, pangkat Penata, golongan ruang III lc, dan
Penera Ahli PertaffiB, pangkat Penata Murda, golongarr ruang III/a
sztmpai dengan Penera Ahli Madya, parngkat Pembina Tingkat I,

golongan rllang IVlb, dibebaskarn scmentara dari jabatannya apabila
dalam jangka waktu 5 (lima) tahun sejak menduduki jabatan terakhir
tidak dapat memenuhi angka kredit untttk kenaikan jabertan setingkat
lcbih l"irrggi bagi Penera -!'arlg jabatannya lebih rendah dari pangkat
yarlg dinriliki.
Corrtoh:

Sdr. I)rs. Agus Wijaksono, M, Si., NIP. 1 9680q 12 1 9q208 1 O0B

pangkat Perrrbina, golongan ruang lY Ia terhitung mulai tanggal I
Oktober 2008, jal:al,an Kepala UPTD Metrologi Dinas Perindustrian dan

Perc{argangan Kabupaten X. Yang bersangkutan diangkat dalam

Jabatan F ungsional Penera Ahli Mucla terhitung mulai tanggal I Juni
2009 dengan angka kredit sebesar 285.
Mengingat jenjarrg jabatar] yang bersangkutan lebih rendah dari
pangkat )'ang din:riliki, maka aperbila dalam jangka rvaktu 5 (lima)

tahun sejak diangkat dalam Jabatan Fungsiorral Penera Ahli Muda
yaitu l Juni 2OOg sampai dengan 31 Mei 2014 tidak dapat memenuhi
angka kreclit kr-rrnr-rlatif untuk kenaikan jarbatan sesuai pangkat yang

clirnilil<i yakni Penera Ahli Madya angka kredit 400, ntaka yaltg

bersangkutarr terhitung mulai tanggal 3 I Mei 20 14 dibebaskar-r

sernentara dari Jerbatan Fr,rngsional Pcnera Ahli Muda.

2. Penera Terampil, pangkat Pengart.ur, golongan rllang Il I c sampai

dengan Penera Penyelia, pangkat Penata, golongan rllang III I c, dan

Penera Ahli Pertama, pangkat Pe nata Mucla, golongan ruang Ill I a
sampai dengan Penera Ahli Madya pangkat Pembina Tingkat I,
golongan rLrarlg IV/b, dibebaskan sementara dari jabatannya apabila
dalam jangka waktu 5 (lima) tahun sejak menduduki jabatan terakhir
l-idak dapat memenr-rhi angka kredit untuk kenaikan pangkat setingkat
lebih t.inggi bagi Penera )'ang akan mendapatkan kenaikan pangkal
pertama seJal< diangkat dalanr .iabatan teraktrir.
Contoh:

Sdr. Bnra, S.T., NIP. L977O9I2 200003 1 OO 1 pangkat Penata,
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golongan rlrang III/ c terl-ritung mulai tanggal 1 Oktober 2008, yang
bersangkutan diangkat dalam Jabatan Fungsional Penera Ahli Muda
terlritung mulai tanggal 1 ll-ebruart 2AO9 dengan angka kreclit sebesar
210.

Apabila clalam jangka waktu 5 (lima) tahun sejak diangkat dalam
Jalratan lrungsional Penera Ahli Muda yaitu 1 Februari 2009 sarnpai
dengan 3I *lanttari 2014 tidak dapat menrenuhi angka kredit
kltmulatif untuk kenaikan pangkat menjadi Penata J'ir-rgkart I, golongan
ruang III / d dengan angka kre clit 3OO, rraka yang bersangkutan
terlritung mulai tanggal 31 Januari 2OI4 dibebaskan sementara dari
Jal:atarr Irungsional Penera Ahli Mtrda.

Lrenera 'lerampil, pangkat Pengatlrr', goiongan rr-retng Il I c sampai
clengau Penera Penyelia, pangkat Penata, golongan ruang III lc, clern

Pcnera Ahli Pertanta, pangkat Penata Muda, golongzrn ruang III/a
sampai dengan Penera Ahli Madya, pangkat Pembina Tingkat I,

golongan rLrang IV/b, dibebaskan sernentara dari jabatannya apabila
di-rlam jangka r,r'aktu 5 (iirna) tahurl sejak menduduki pangkat terakhir
ticlak dapat mernenuhi angka kredit kumulatif untul< l<enaikan

pangkat setingkat lebih Linggi l:agi Penera yang pernah menclapatkan

kenaikan pangkat sejak diangkat dalam jabatan terakhir.

Clontoh:

Sctri. Santi, S.T., M,T'., NIP. 19670302 I992O3 2 004, Penera Ahli
Madva, pairgkat Penrl:ina, golongalr ruang lV f a, terhitung mulai
tanggal 1 April 2006. Yang bersangkutan nail< pangkat menjadi
Pembina Tingkat I, golongan ruang lV lb terhitung mr:lai tanggal i
April 2OOg dengan angka kredit sebesar 590.

Apabila dalam jangka r,vaktu 5 (lima) tahun sejal< naik pangkat

menjadi Pernbina 'fingkat I, golongan rlrang IV/b yaitu 1 April 2009

sernpai dcngan 31 Maret 2OI4 tidak dapat. memenuhi angka kredit
l<umulatif untuk kenaikan pangkat menjadi Pembina Utama Muda,

golongan nrang lV lc dengan angka kredit 700, ntaka yang

lrersangkutan terhitung mulai tanggal 3I Maret 2OL4 dibebaskan
sementara dari Jabatan Fungsional Penera Ahli Madya.

Penera Penyelia, pangkat Penata 'Iingl<at I, golongan rllal-lg III / d

clibebaskan sementara dari jabatannya apabila setiap tahun sejak

nrerrtlucluki jabatan dan pangka.t terakhir tidak dapat nlengluxpulkan
paling kurang i0 (sepuluh) angka kredit dari kegiatan pel'Ieraall.

Pencra Ahli Madya, pangkat Pembina Utama Muda, golclngan ruang

lY I c dibebaskan sementara dari jabatannya apabila setiap tahun sejak

menduduki jabatan dan pangkat terakhir ticlak clapat memeuuhi
paling kurang 2O (dua puluhi arngka kreclit clari kegiatan peneraan dan

pengembangcrn profesi.

4.

5.
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Con toh:

Sdr. Nr:raini, S.T., M.T., NIP. 196908 10 199 106 I OO2, jabatan Pe nera

Ahli Madya, pangkat Pembina Utama Muda, goiongan ruang IY lc
terlritung mulai tanggai i Oktober 2O13, dengan angka kredit sebesar

705.

Apabila setiap tahun sejak mendudr-rki pangkat Peurbina Utama Muda,

golongan rLrang IY Ic yakni 1 Oktober 2013 tidak dapat rnementthi
paling kr-rrang 20 (dr-rer pr-rluh) angka kreclit dari kegiatan peneraan ctan

pengeinl:angan profesi, maka yang bersangkutan dibebaskan

sementara c{ari Jal:atan Fungsional Penera Ahli Madya.

Selairr pe mbe basan semcntara scbagaimana dimaksr-rcl pacla angka 1,

angker 2, arngka 3, angka 4, c{an arrgka 5 Penera clibebaskan sementara

clari j abertannya, apabila:

a. cliberhe ntikan serne ntara sebagai PNS;

tt. ditugasl<an secara penuh cli luar ,Iabatan Fungsional Pe nera;

c. menjerlani cuti cli luar tanggungan negara, kecuali unluk persalinarr

anak keempat dan seterusnya; atau
cl. menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan.

Pembebasan sementara bagi Penera sebagaimana dimaksud pada

angl<a 1, angka 2, angka 3, angka 4, dan angka 5,Cidahuh-ri dengan

peringaturn oleh Pejabat Pembina I(epega'uvaian paling lambat 5 (enam)

bulan sebch:m batils waklu pernbebasan sernentara, dibuat lnetrurut

contoh formulir sebagaimana tercanturt dalarn Anak Lampiran 19

yang merlrpakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

Keptr t.usan pembebasan sernen lara dari .Jal.ratan F uttgsional Pen era

dibuat men urul contoh fbrnrulir sebagaimana tercantum dtrlam Anak

Lampiran 2O )/ang merupakan bagian ticlal< terpisahl<an clari Peraturan

Bersarna ini.

B. PENURUNAN JABATAN

I . Penera yang dgatr-ihi hukuman disiplin tingkat berat berttpa

peminclahan clalam rangka penurunan jabatan setingkat lebih rendah,

rnelaksanakatr tugas sesr.rai clengan .jabatan yang baru.

2. Penilaian prestasi kerja Penera selama menjalani hukuman clisiplin

sebagaimana dinraksud pada angka 1, dinilai sesttai dengan jabatan

yang baru.

3. Jurniah angl<a kreclit yang dimiliki Penera sebelr-rrn diiatuhi httkr-rman

clisiplin sebagaimana. dimaksucl pada angka l tetiap dimiiiki dan

dipergunakarr. untuk pengangkatan kembali dalam jabatan senrula.

4. Angka kredit yang diperoleh clari prestasi kerja dalam jenjang jabatan

sebagaimana dimaksud pada angka 2 diperhitungkan untuk kenaikan

pangkat atau jabatan setelah diangkat kcmbali ke jabatan semula.

6.

7.

B
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Conl-oh:

Sdr. Yudho, S.Si., NIP. 19761016 20OOO4 1 O 10, jabatan Penera Ahli
[r4uda, pangkat Peuata Tingkat l, golongan ruang III/ct clengan angka
l<redit sebesar 300. Yang bersangkutarr dijatuhi hukuman disiplin
tinglcat berat berupa pemindahan dalam rangka penurunarr jabatan
setingkat lebih rendah rncnjadi Penera Ahli Pertama terhitung mulai
tanggal 20 Maret 201 1, dalam hal demikian:
a. Sdr. Yudho, S.Si., pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang III/ d

diturttrrkan dari Penera Ahli Muda menjadi Penera Ahli Pertama
dengan angka kredit sebesar 300,

b. Sdr. Yudtro, S,Si. diberikan tunjangan jabatan fungsional Penera

Ahli Pertarna.

c. Sdr. Ytrclho, S.Si. clapat cliangkat kembali ke jabatan Penera Ahli
Muda dengan ketentuan sebagai berikut:
1) paling singl<at telah 1(satu) tahun terhitung scjak dijatuhi

hul<urnan clisiplin;
2l menggunakan angka kredit terakhir sebelum dijatuhi hr:l<r:man

disiplin )raitu 300 angka kredit; dan

3) memenuhi syarat lain sesuai peraturan perunclang-undangan.

cl. Selarna m€nduduki Penera Ahli Pertama, Sdr. Yr-rdho, S.Si.

mernperoleh angka kredit sebesar 50.

e, Setelarh 2 (dua) tahnn diangkat kembali ke dalam jabatan Penera

Ahli Mtrda, Sdr. Yudho, S.Si. memperoleh angka kredit sebesar 55.

L Dalam hal demikian, Sdr. Yudho, S.Si. dapart dipertimbangkan
untuk rraik jabatan menjadi Penera Ahli Madya dengan angka

krectit sebesar 405 yang berasal dari:
1) angka l<redit tcrakhir sel:esar 300;
'2) angl<a kredit yang diperoletr selama mendudurki jabatan Penera

Pertama sebesar 50; dan

3) arrgka l<redit )'ang diperoleh setelah diangkat l<embali dalam
jabatan Penera Ahli Mr-rda sebesar 55.

PENGANGI{A'IAN KEMBALI

1. Penera yang clibebaskan sementara karena:
a. telah 5 (lima) tahun dalam jabatan terakhir tidak dapat memenuhi

angka kredit kumulatif yang disyaratkan untuk kenaikan jalratan

setingkat lebih tinggi bagi Penera yang jabatannya lebih renclah dari
pangkat yartr g dirni li l<i;

b. t-elah 5 (lima) tahun clalam jabatan terakhir tidak dapat memenlthi

angka kredit knmurlatif yang clisyaratkan untuk kenaikan pangkat

setingkat lebih tinggi bagi Penerar yang akan mendapatkan kenaikan

pangkat pertama sejak dia.ngkat dalam jabatan terakhir;
c. telah 5 (linra) lahun clalam pangkat terakhir tidak dapat memenuiri

angka kredit kurnulatif yang clisvarat.kan untuk l<erraikan pangkaL
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setingkat lebih tinggi bagi Penera )'ang pernah mendapatkan

kenaikan pangkat sejak diangkat dalam jabatan terakhir;

cl. setiail tahun sejak menduduki pangkatnya tidark derpat rnemenuhi

paling kurang l0 (sepulr-rh) angka kredit dari kegiatan peneraal'I bagi

Penera Penyelia, pangkat- Penata Tingkat I, golongan rlrang IIIId; atalt

e, setiap tahuln se.;ak mendnduki pangkatnya tidak dapat memenuhi

paling kurang 20 (dua purluh) angka kredit dari kegiatan penel-aan

clan pengerrrbangan prot'esi bagi Penera Ahli Madya, pangkat Pembina

Utarna Muda, golougan ruang IV /c',
diangkat kembali dalarn Jabatan Fungsional Pene ra, aparbila telah

nlemenuhi angka kredit yang ditentukan paling lama 1 (satu) tahun.

Penera yang dibebaskan seme ntara karena diberhentikan sementara

sebagai PI\S, dapat diangkat kembali dalam Jabatan F-ttngsional Penera

apabila telah cliaktifkan kembali sebagai PNS, atau pemeriksaan oleh

yang benn'ajib telah selesai atau telah ada ptttusatl pengadilan yang telah

mempllnyai kekuatan huktrrn -vang tetap dan dinyatakan bahu'a )rang

bersangl<utan tidak bersalah.

Penera Ahli Pertarna, Ahli Mnda, dan Penera Keterampilan yang

clibcbaskan scmcntara l<arcna ditugaskan sccara penuh di h-rar .Jabatan

Irr-rngsional Penera, dapat diangkat kembali dalarn Jabatan Furngsional

Penera aperbila paling tinggi berusia 56 (lima pulr-rh enam) tahun.

Penera Ahli Madya yang dibebaskan sementara kat'ctra clitugaskan secara

penuh cli h-rar Jabatan Fungsional Penera, dapat diangkat kembali dalam

Jabatan F ungsional Penera apabila paling tinggi berusia 58 (lima puluh

cielapan) t"ahun.

Penera yang dibebasl<an sementara karena rnenjalani cuti di luar

tanggungan negara, dapat diangkat kembali dalam Jabatan Fr-tngsional

Penera apabila telah selesai menjalani cuti di luar tanggultgan negara.

Penerar yang clibebaskan sernentara kat'ena menjalani tugas belajar lebih

ciari 6 (enam) bulan, diangkat kembali dalarn Jabatan Fungsional Penera

apabila telah selesai menjalani tugas belajar.

Pengangkatarr kernbali ke dalam Jabatatr Fungsional Penera sebagaimana

cJiinaksuci pada angka lJ dan angka 4 clapat dilakukan dengan ketentuan

pengalLlan usulan sudah diterima oleh pejabat sesuai peraturau

perr-rndang-undangan paling kurang 6 (enam) bulan sebelum usia yang

dipersyaratkan berakhir.

Con toh:

Sdr, Budiman, S.Si,, NIP. 19600707 199103 I 001, jabatan Penera Ahli

Madya, pangkat Pembina, golongan rllang IV la yang trersangkutan

clibebaskan sementara dari jabatan Penera Ahli Madya dan diangkat

clalarn jabatan Adrnin is trator.

rJ,

4.

5.

6,

7.
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Apabila ]rang bersangkutan akan diangkat kembali ke dalarn jabatan

fbngsional Pe nera, maka usulan sudah cliterima oleh pejallat sesttai

peraturan perLrndang-undangan paling lambat Januari 20 18.

Pengangkatan kembali ke dalarn Jabatan Fungsional Penera

clilaksanakan dengan ketentuan sebagai beril<ut:

a. Penerar )iang diangkat kembali ke dalam ,Jabatan lrungsional Penera

sebagaimana dimaksud pacia erngka 1 menggttnakan angka kredit

tcrak.hir yang dimilil<i dan ditambah dcngan angka kreclit dari

kegiatan peneraan dan angka kredit dari pengembangarr profesi yang

diperoleh selarna dalam pembebasan semeutara.

b. Penera yitng cliangkat kernbali ke dalam .Jabatan Fungsional Penera

sehagilimana dirnal<sud pada angl<a 2 dan angka I: n'IenggLlnakan

angka kredit terakhir yang dimiliki.

c. Penera yang diangkat kembali ke dalarn .Jabatan lrungsional Penera

sebagairnana dimaksud pada angka 3, angka 4, dan angka 6
menggLlnakan r:.ngka kredit teral<hir yang dimiliki dan dapat ditambah

d.engan angka kredit dari pengembangan profesi yang diperoleh

selama dalarn pernbebasan semetrtara.

Iiell:tusan pengangkatan kernbali clalam Jabatan Fungsional Penera

clibuat menurut cclntoh formulir sebagaitnana tercautum dalam Anak

Larnpiran 2I ]'ang nlerupakan bagian ticlak terpisahkan dari Peraturatl

tlersama ini.

XI. PBMBERI.IBNTIAN

L Penera cliberhentikan clari jabatanfryd, apabila dalam jangka u'aktu I
(satu) tahr.rn sejak clibcbaskan sementara clari jabatannya sebagaitnana

dimaksud pada angka romawi IX hurrlf A tetap tictak dapat memeuuhi

angka kredit yang ditentukan.
Contoh:

Sclr. Usrnan, S.T., IU.T., NIP. 197409121996A8 1 008 lelerh clibebasknn

sementara clari Jabatan F'nngsional Petrera Ahli Muda terhitr-rng mulai

Langgal I .Jurti 2OI4 .

Sdr. Usman, S.T., M.T., tefap tidak dapat memenuhi angka kredit yang

clisyaratkan sampai dengan tanggal 31 Mei 2015 maka yang

bersangkutan cliberhentikan clari jabatannya terhitung rnulai Langgal 3I
Mei 20 1 5.

2. I{eputusan pernber}rer: tian dari Jabatern Ft.rngsional Penera diburat

menLlrLtt contoh formulir sebagairnana tercantum dalam Anal< Lampiran

22 yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

XII. UJ] I(OMP[']'I'NSI

Uji kornpetensi bagi Penera yang akatr naik jenjang jabatan berlaku se.1ak

bttlan Jtini 20 16.

8.

().
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Demii<ian trntuk
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dilaksanakirn dengan sebaik-bail<nva.

IiEPALA
tsADAN KEPEGAWAIAN NtrGARA.

EKO SUTRISNO

MENTERI PERI]AGANC}AN,

RAC[{lvlAT' GOBEL



ANAI{ LAMPIRAN I
PERATURAN RERSAMA
M EN'IT.]III PBIEDACiANGAN DAN
I(EPAI.A BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
].EIV'I'AIVCi
I{EI'EN'IUAN PTLAI{SANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATLIR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUT]LII( INDONESIA
NOMOR 32 'TAHUN 20 i4 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENERA DAN ANGI(A I(REDITNYA

CON'I'OI I

T{EPI.ITUSAN PENGANG I{;\TAN PERTAMA
PEGA\,VAI NDCiE}TI S]PIL DAI-AJVT JAI3A'I'AN
F'UNGSIONAL PENERA

Meniml:ang

I(EPUTUSAN
M ENTERI / GUBERN UR / BUPATI / WALI I(O1'A* )

NOIvIOR :..........
TENTANG

PENCiANGI(ATAN PERTAMA PBGAIVAI NEOERI SIPIL DALAM JABATAN FUNGSIONT\L PENERA

MENTERIi GUBERNUR / RU PATI/WALII(OTA,.)

a. llalrrvar sebagai pelaksantran keterrtuan Pasal 27 Peraturan lvlenteri Pendayagllnaan
Aparatrtr Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2OI4,
perlu rultllk rnengangkat Saudala dalam Jabatan Fungsional
Penera;

b.

Mengingert

Menetapkan
PEITTA MA

L Urrclarrg-Undeing Nonror 5'l'ahr-trr 201a;
2. Peratlrrau Pernerintah Nomor 16 Tatrun 1994

Peretturan Pernerintah Nonror 40 Teihun 2010;
J. Peraturan Perrrerintah Nomor I l'ahun 200ll

Peraturan Pernerintah Nornor 63'fahun 2009;
4. Peraturan Menteri Penda-vagunaan Aparatur

Repr"rblik Indonesia Nomor 32 Tahun 2014;
5. Pet'aturan Bersama Menteri Perdagangan dan

Nomor ,..........i

MEMUTUSI(AN:

Ter-hitr-rng mu lai tanggal
a. Nama
b. NIP

sebagaimana telah diubah dengan

sebagaimana [elarh diubah dengan

Negara dan Reformasi Birokrasi

Kepala Badarr I(epegawaian Negara

mengangkat Pegawai Negeri Sipil:

c. Pangkat/golongan
d. Unit kerja

clalam iabatan,.,,.

nrang/TMT

I(EDIJA
I(DTIGA
I(DI'I\4PAT

NIP.
TDT{BUSAN :

L Kepala tsadan liepecawaieur Negzua/l(aurtor Regional BI{N yurg bersangkuteur; *)

2. Itei:ala BKD ProvindiTet<O t(abupaten/Kota atar"r Biro/Bagian l(epegawaian
rnStansi vanc bersaneku tan:*)

ll. Pei abat -rjan g ir errven i n g menetapkarr angka krerlit ;

4. lielrala tizuriirr PclaS'andir Perbendaiaraafr Negara/Iiepada Btro/Bagran l{euangan Daera}r
I'arrg l,ler sartgktttau, ")

5, F)ejabat lain yang ttianggap perlu.

*) Coret yang tldarJt pet'lu.
**) Diisi apabila ada penarnbahan diktum yang dianggap perltt.

clengan angka kredit sebesar ( ,.... .'.."..)

;il;i; l";.,;;"" n.l, ,.."i^,,. ,*,:o^o*,' u*u.i,'*." o^i-- k.p;;;*^. ;;1, akan
cliadakalr perbaikan clan perhitringan kenrbali sebagaimana mestitlyit,

Asii lieputusan ini disampaikan kepada Pegarvai Negeri Sipil 1'ang bersangkutatr untuk
dilcetahui clan diinctahkan sebagairnana mestin5'6.

clitetapkan di
pacla tanggal



ANAI( LNMPIRAN 2
IJE IIATU IIAN FJ E RSA N4A

MITNTERI PEITDAGANGAN DAN
I(EPALA BADAN I{EPEGAWAIAN NEGAITA
TIJN'I'ANG
I(ETENTUAN PELAT(SANAAN PT'RATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROI{RASI REPUBLII( INDONESIA
NOMOR 32 TAHUN 2Oi4 TENTANC JABATAN
FUNGSIONAL PENERA DAN ANGKA KREDITNYA

cioN'fOH
I(EPL]'IUSAN PENCiANCIC\T'AN PEGAWAI
NEGERI SIP]I, DARI JABA'IAN I,AIN I{[i D..\]-AM
JABATAN F'UNGSIONAL PENERA

IVIeninrl:ang a.

b.

I(EPUTUSAN
r\4 E NTER I / G LJ B ER N UR / B U I'A'|I / W A I.l I{ OTA * 

)

NOMOR:.......
TENTANG

PENGAN(}IilTAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DARI .JABATAN LAIN
I(I' DAI,AM .JARATAN ITUNGSIONAT, PF]NERA

M D I\J T ERI / G U R E RN TJ R / TJ IJ PATI / WAI,I I(OTA, * 
)

bahrva sebagai pelaksanaan ketentuan Pasal 28 Peraturan Menteri Pendayagunaan
.Aparatur Negala clan Reformasi Birokrasi Republik {nclonesia Nomor 32 Tahun 2014,
perlu mengatrgkat Saudara .. . dalam jabatan Penera;

lv{engingat

fulenetapkart
PDRTAMA

I(EDUA
I(ETIGA
I(BEMPAT

: i.
2.

Undang-Llndang Nomot' 5 Tahun 2014;;
Perat.gran Penrerintah Nomor i6 'l'ahun I994 sebagaimana telah diulrah dcngan
PeraLura.n Penrelintair Nornor 40 Tahun 2O1O;
Peraturan Pemerintah Nomor 9 'fahtrn 2003 sebagaimana telah diubah dengan
Pererturan Pemerintah Nomor 63 Tahrrn 2009;
Peratlrrnn lVlenteri Pendayagunaall A;rarafur Negara dan Reformasi Birokrasi
Repub)ik Indonesia Nomor 32'l'ahun 2OI ;
Pei'aLuran Bersama Menteri Perdagangan dan l(epala Badan l(epegawaiarr Negara
Nomor ......,..,.;

MEIVIU'I'USI(AN :

,.... mengangkat Pegarvai Neger-i Sipil:

{

4.

5.

Terhitr"rng mu lai tanggal
ar. Nanrar
b. NIP
c. Pangl<at/ golongan ruang/TI\41
ct. Unit kerja

dalarn jabatan ..... dengan
:.....

arrgkakredil-sebesar . ( , ' .")

:::::
Apabila kemudian hari t€rn5rsf4 terdapat kekeliman dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan darr perhitlrngan kembali sebagaimana mestinya'

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk
dilcetahr,ri dan diindahkan sebagaimana mestinya.

ditetapkarr di
pada tanggal

NIP.

.I'EMtsL]SAN 
:

I l(epala Barlaur liepegau,aian Negarai l(antor Regional BI(N yzurg bersarrgktltan; +)

':t. tiepata I3ltD PlopinsiTntcn Kal)upater) atau i(ota atau Biro/Bagia.n Kepegawaian
irrstan sr -r,an g bersangkutall;*)

3. Pejabat;'ang betvenzutg nlenetapkarr angka kreclit;
+. Kepala t<a:ri-or Pelayapan Perbenclaharaan NegaraTl(epala Biro/F3agfan Keuanga:r Di'rerah

vang bersangl<utan;*)
5, Petai:at larn \rang cliarrggap perlu.

") Coret yang tidat< perlu.
"*) Diisi apabila acla pentunbahan diktum yzurg dianggap perlu.



ANAI{ LAMPIRAN 3
PERATURAN BERSAMA
MEN'|ERI PERDAGANGAN DAN
I(EPALA BADAN I{EPEGAWAIAN NEGNRA
T'ENTANG
I(ETDN'IUAN PELAKSANAAN PERqTURAN MEN'I'ERI
PENDAYAGI.JNAAN APARATUR NI1GARA DAN

REFOR\4ASI BIROKRASI REPUBLII( INDONESIA
NOMOR 32 TAHUN 2OT4 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENERA DAN ANGI{A I(ITEDITNYA

CONTOH
PENtrl'APAN AN(iI(A I(RtrDI'I PENEFLA

I(ETERAMPILAN YANG AI(AN DIANGIGT
N,IENJADI PENERA I{EAHLIAN

Insransi:

-l-I i I{ETERANGAN PBTTORANGAN
I

Narna
Nlp
Nomor Scr i I(AIRPEG

Panekat/Golongan ruan TMT
Tenrpat dan Tanggal lahir

Dapat dipertiml:angkan untuk
llangKat

Pener;: I(eahlian jenjang

ASLI disampaikan denggan hormat kepacla:
I(epala BI(N/l(antor Regional BI(N vang bersangkutatr

'l'embttsarr disampaikan kepacla :

I. Penera _\'ang bersangicLltan;
!1. Scl<retaris Tinr Penilai yarrg bersangl<utan;
3. Sel<retari.s Direktora t .Jenderal 1'ang rnembidarrgi Penera/ l(epala

Birol Badan l(epegarvaian f)aerah; dan
4. Pejabat lain yang clianggap perlu'

PENDTAFAN ANCIiA I(I?EDIT PENF]RA I(IITEI?AMPII,AN YANO AI(AN DIANCiI(AT

II'IENJADI PENERA I{EA HLIAN
NOMOR:

IvIasa Penilaian:

Ditetapkan cli
pada tanggal

Pej abat Yan g Ile rr.vt.'n zrn g Menetapkan
Angka l(reclit

Nama Lengkap
NIP. .

.Jenis ltelarnin
Pencliclikan yang di rhrtun

lelqlelf_Igq gqlo n al / r M r
i LJnit l(eria

PIINtrTAPAN ANCiIC\ I(RI'DI'i'

LTNSUR UTAN,IA

A I Pendidikan
I

I I l Penclidikan formal
2) Pcndidikan

Penera
clan pelatihan fungsionzrl/teknis

_s.)-pelqdtke''-ds4-p_e_!elt!aq-p-g1jehalgll--
B I Peneraan
C I Pengembatrgan Profesi
Jumlah Unsrtr Utalna

;;';; J "oo" i ,u*rn" L,*ojoton

LINSUR PENU NJANG

PenttniatrP. Tugas Penera
Jurnlah Llnsu r Pqggrfglg

JUMLAH UNSI.JR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG



ANAI{ LAMPIRAN 4
PERATURAN BERSAMA
MDNTNRI PtrRDAGANGAI\ DAN
I(EPAI-A BADAN I(EPEGAWAIAN NEGARA
TENTANC}
I(ETtrNTUAN PDLAI(SANT\AN PEIV\TURAN N.lENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
iITFORMASI T]IROI(ITASI IIEPUI]LII( INDONESIA
NOIdOR 32 TAHUN 20 I4 TENT'ANG JABATAN
FUNGSIONAL PTJNERA DAN ANGI{A I{REDITNYA

CONTOI.I
I{EPIJTUSAN PENGANGI{ATAN DARI PBNERA
I(ETERAMPiI,AN I(E PENERA I(EAFI LIAN

Menirnbang

lvlengingat

Merretapkart
PER'I'AM.\

I(EDUA
I(D'IIGA
I(IiEMPA'f

I(EPUTUSAN
MENTERI / G UBERN UR/ B UPATI /WALII(OTA*)

NOMOR:""'..

TEN'TANG

PENGANGI(ATAN DARI PENI'RA I{ETERA]\,IPII,AN I(E PBNERA KEAHLIAN

I\,1trNTERI/ GUBERNUR/ BU PA'I'I i WALI I{OI'A,*)

ii. bahrva sebagai pelaksanaan ketentuan Pasal 29 Peraturan Menteri Penda,yagullaan
Aparatur Negara clan Reforrnasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2Ol4
dan berclasJrkan Penetapan Angka Kreclit nomor tarrggal .'.".....,
telah memenuhi syarat r.rntuk mengangkat Saudara dalam .jabatan
Penera I(eahliarr:

lr

I . Urrdang-Undang Nomor 5 Tahur"r 2014;
2. Peratuian Pemerintah Ncmor 16 Tahun 1994 scbagaimana telah diubah dengan

Perrrturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010;
3. Peraturan Penrerintah Nomor I Tahun 2AO3 sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Pemerintah Notnor 63 Tahun 2009;
4. Pel'aturan Menteri Perrdayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 32 Tahttn 2Qla;
5. Peiaturan Bersama Menteri Perclagangan dan Kepala Baclar: I(epegan'aian Negara

Nomor ...........;
MRiVITJTUSI(AN :

'ferhitung mulai tanggal
a. Nama
b. NIP

mengangkat Pegau'ai Negeri SiPil:

o. Pangkat/golonl3arr r-r"rang/'IM'l' : .,. '

ct. Unit ke{a : .....

1.*l:l;:::T o:'*":l :l:T:-::ii: ::::::: 1 .. ;;; )

..,.**)
Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruran dalam keputusan ini, al<an

d iaderkan perbaikan clan perhitu rrgan kembali sebagaimana mes tinya.

Asii I(cputusan ini disampail<an kepada Pcgarvai Negeri Sipil 1'ang bcrsangkutall untuk
diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

ditetapkan cli
pada tanggal

NIP.

TEIVTBLI$AN :

l. tiepala Baclap I(epegau,aral Negaralliantor Regiona.l BItN 5,ang bers-arrgkutan; ")

2. Itepala BI;D PropirrSTnt<n liabirpaten atar: l(ota alau [3iro/l3agian l{epegarvaian
irr stan si yan g tret'satr gl<utarr, *)

3. Pejatrat yang benvelrarlg nlenetapl<arr angka kredit;
4. I<epala Iianibr Pelal'a11n-t.t Perbendaharaan Negara/l(epala BirolBagian lieuangan l)aerah

1,an g hersangktttan ;'')
5. Pejabat lairr yang rlianggap perltt.

*) Cloret -r'arrg trdak perlrt.
'**) Dirsi apabila ada penambahzur diktr"rm vang dianggap perltt.



ANAIi I,AMPIRAN 5
PERATLJRAN BERSAMA
MNNTITRI PDRDAGANGAN DAN
I(EPAI.A RADAN I{EPEGAWAIAN NEC}AIRA

TENTANG
I(ETENTUAN PELAKSANT\AN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN

REF'OI?MASI BIROI{IRASI RtrPUBLII( INDONESIA
NOfv{OR 32 TAHTJN 2014 "TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENERA DAN ANC]I(A I(RIIDITNYA

CONTOFI:
SUR,qT PENYAIUPAIAN DAF-|AR USULAN
pENETAPAN ANGI{A IiREDIT (DUPAI() DAttl
PIIvIPINAN UNI,I. I{tJI(.IA I{BPADA PEJABAT
PDNGLJSUL PIINE'I'APAN AN(iI(A I{REDI'I

Itepacia Yth.
Pe_jabat Pcn gu su I Penetapan Angka l(redit lnstallsi masing-masing*)
Di
Tempat

Bersama ili k2rni sampaikan DUPAI( atas narna-nama pega',vai sebagai berikut urrtul< ditetapl<arn angka

kreclitn.l.a:

MASA I(trRJA
GOLONGAN

I

l
I

2. Demikian i;rttrs perhatiatrnf il kami ttcaipkan terima kasih'

Pimpinan tlnit l{erja

{Paling rcnd;lh Pelabat Pengau'as)

NI])

n) Tulisksnjlbatan pejabat pengusul pelletap{,ln erngka kredit.

PA N G IfiT / GO LO NGAN

RUANC
UNI'I'I(I'RJA



ANAIT LAIVIPIIRAN 6
PERATURAN BERSAMA
]\,1 ENTERI PERDAC}AN GANDAN
I(EPAI,A BADAN I(UPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
I(ETENTUAN PELAI(SNNAAN PERATURAN IVlENTERI
PENDAYA(}UNAAN AI}ARA'TUR NDGARA DAN
REFORMASI BIROI{RASI REPUBLITT INDONESIA
NOIvIOR 32 TAHUN 2OI4 TENTANG .JABA,I-AN
FUNGSIONAI, PENERA DAN ANGI(A I{REDI't'NYA

c:0N't'ol [:
SURi\T PENYAi\4 PAI;\N tJAl IAN l-'DN ILAIAN
DAN PENnTT\PAN ANGI(A l(llllDlT
,IABA'I'AN FLiNGSIONAI, PDNDRA DARI PE]JABA'T PENGUSUL
I{EPADA PE.IABA'I' YANG BEIiWENANG \lENETAPIGN ANCiI(A I(RIIDIT

I(epacla Ytir.
Pejabiit Yang Benvenang N{erletapkan Angka l{redit*)
Di
'leml-rat

1. Bersama ini kanri sarmpaikan bahaur penctapan Angka l(reclit atas natna-nama pegawzri sebagai

tlr:ril<u t:

PANGIfiT/GOLONGAN
RUANG

2. Demilcian surat ini l<anri sampail<an untuk mendapatlcan penetapan, dnn atas pcriratiantrytt kami

ucapkan terirna kasih.

Pejabat Pen63:sttl in stansi
Pr-r sat/ Provinsi/ I(abupaten/ Iiota*)

NIP.

") 'fuliskan jabatan pejat:at yang benvenang menetapkan angka kreclit.

MASA I{ERJA
GOLONGAN



ANAI( LAMPIRAN 7

PERATTIRAN RERST\MA

ML]N'|ERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN IiI'Pi,J(}AWAIAN NDGARA
TEN'IANC
I(ETENTLIAN PET,AI(SANAAN IJF)RA'IIJRAN MEN'TERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REITORNIASI BIROI(RASI REPUBLIK ]NDONESIA
NOMOR 32 '|AFIUN 20 14 TTiN'fAN(i .TABATAN
FTJNGSIONAL PENERA DAN ANGKA I{REDITNYA

CONTOH
DAFTAR USTJI,AN PIINIII'APAN ANGKA I(REDIT JABATAN FUNGSIONAL PENERA

DAFIAR USULAN PEI{ETAPAN ANGKA KREDIT
.JABATAN F'UNGSIONAL PEN ERA'IEFT,\MPII,

NOIvIOR:

MASA I)ENILAIAN :

Bulan,....., s/d Br-rlan .'l'ahun.

NO I(ETERANGAN PERO RANCAN

I
L Nama

NIP
? Nonror Seri Kartu Pegau'ai

T. Tempat darn Tar-rggal Lalrir

( Jenis lielarnin

6. I'rerrdi<lilriln varlg rJiperhitttngkan angka kreditnva
.'- ,-labiltan Penera i l'M'l'

E. Nlasa l{er3a golonga:r lilma
(). Masa l(erta golongan bar-u

10. lJnit 1{elja

NO

UNSUR YANG DINILAI

UNSLJ[T, SUI] UNSUR DAN BUTIR KEGIAL\N

ANC I(A I(REDI'T MFJNURUT

INSTANSI PENCUSUT, TIM PENILAI

I,AMA I3ARU .JLIMLAFI I-AMA BARU JIJMLAH

2 3 4 6 7 I

UNSUR TJ'I AMA

1. IPENDIDIILq,N

ft l:)endidikal sekolah tlatr mernperoleh iiazah/gelar

I)iplorna lil (D3)

B. Penclidi kal clan pel at i tr an fun gsion al / rekni s .J abatan Fun gsi onal
Penera serta melnperoleh Surat Tanda Tamat Pcndidikan dan
Pclatihan {S1*|PP) atau sertifikat

l) lLaman.ya lebih dari 960 .1am

2l I.,arnanya antara 641 - 960 iam

,.) l l,arnanya ant:lrit 48 I - 640 iam

4) Lamanya a.ntara f 6l - 4BO ram

s) Lamanya alttara 8l - t60.1anr

6) Lzunanya Rntal'a 31 - 80 janr

tl Lanrar:ya antara l6 - 30 jant

Perrclidikan dan pe.latiharr Pra.1abatan

Pendidikan dan pelatihan Prajabateur tingkat II
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UNSUR YA|VG DINILAI

ANG Kr\ I{REl)l'l' M UN U ltlj'l'
IJNSI.JR, SUts UNSUIT DAN I.]U'IIIR I{tIGIA'I'AN

PENIITIAAN

A. lPclil.-1"arratr Tera alau 'l\:r'a Ulang Ll'n'P

1| lli'f elakulian Pelllyanelr-r Tera atatt Tt:r'n Ulang., UTTP Reserretn

1'IM PL]NILAIINST-ANSI PDNGUSUL

.JLJfuII,AI-I.IIJN4I,AI I

z.

N,lemeriksa rnatclial / t:ahan tJl*l'P i:Jr:sar;ut lv{assa
Tirrsl(at I(t"surli tirrt I

Mengr-rji sitht, ukur, takal dan timbang UTTP Elesaral
Massa f ingkat l{esulitan I

Melakukan penjr.rstiran U'l-l'l) ResAran lv{assa Tingkat
Kesulitan I

Melakr-r kan perlr i tttngan hasil pc'ngtr-jia.n UT1'P Besaran
Massa Tingkat l(tlsrtlitan I

lr,lelill<ul<an Pt:la.vilrrnn'l'era atall'l'era Ulilng U'ITP ISe sarart
Panlang

M. * *-r i l*" ;; ;i,.' t *l i b.lt*[Il-f},l3e^slrr.an[)ar"i r":g
Tingkat Kesnlitan I

\4engriji srfzrt, ukLIr, takar dan tirnbtrng U't'lP Bclsarttn
Panjang Tinekat I(estrlitan I

r:. I Melaktrkan pcrrjttstiran LJT"I'P Resaran Pan-iang'fingkat
I(esr"rlitan I

cl. l Vlclal<ukan pcr'hi trt nR:rn hetsil 1:rerr gtt.iian IJTTP Br:saratr
Piurjlrng'firrgl.:irt Iieslrlitarr I

trlelnkukaur Pclaviuan Tera atau 'l'era Ulang UTTP Besaran
I.istril< cian Waktu

l3esaran Listrik dan Waktu lminnva
Men:eriksa material/iralialr U'l-fP Besaran Listrik
dan Wakttt lainnya'l'ingkat l(csttlitan I

Menguji sifirt, ukttr, takar <tan timbtrng U'l-l'P
Besirran l.,istrik clan Werktu lainnya Tingkat
Iie.srtlilarr I

ft'Icl al<u ka n penj u s riran U'l-lP I3c,,^aran Li stril< cliln
\Vaktu lainnya'lingkat l(esttlitan I

IVlelalcukan perhitungan hasil pengtt-iian U't'fP
Besaran Listrik dan Waktu lainnya Tirrgkat
Kesulitan I

Melakukan Pela.yanan "lera atatt 'l'era lJlnng U']-fP Besari'ln
Sulru

Me rrre rr t{.sr r rn rltn:",t r' tt,lt*t. U'l'i'p it,:ser all Su [t u "l'i rt glta r
l(esuirtan I

Menguji sifirt, ul<ur, takar darn tirntrang U'l-lP Besat'ttn
Suhrr Tir-rgkzrt l(est-tlitan I

Ii,lelakr.r]<an penjttstirar-r UTTP Besaran Suhu Tingl<at,
I(esulitan I

Melakr-rkan perhitttngan hasil pengulian U'mP Besaran
Suhu Tingl<at l(cst-tlitan I

li,lr'lakultern Pela!'anrln 'l'era atau 'l't:ra Ulalng L]1"1p [Jesttt'an
l'el<nnan, (ia1,a, <lirrr Momen Gaya

i\4 ern e ri k sa mate rial / bahan UTTI] Besaran Telcanan,
Gaya, tlan Monrcn Gaya Tingkat l(csulitan I

Mengrji sifat, ukur, takar da:r timbang UTIP Besaranr
Tekanan, Lla.ya, <lan lr{omen Gavaf irrgkat Kesulitan I

S4elakukan peniust.iran UTTP Besaran'l'ckanan, Ciayit,
darr Ir,{omen (iny;r 'l'irrgkat lic'sttli[arn I

1'r:kanan, (iarya, clurr lvlomen Clarya'f it'tglcat Kesulitan i
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NO

UNSUI1 YNNC DINII-AI

TJNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIAIT\N
ANGKA KREI

ffiffi
)lT MEi

I
-LAMAI

)iURUT
.IM PENII-AI
ffi

I 2 3 4 6 I 8

6) Melakukan Pelayanan Tera atau Tera Ulang U'ITP Besaran
I(LT{

a. Memeriksa rnaterial/bahnn tJl"fP F3esaran liLH Tinglcat
Itesr-rlitan I

l). Ir4cnguji sifat, ul<ur, takar ctan timbang U'l*l'P Besaran
I{LH Tingkat ltesulitan I
Melakrrkan 1renjustiran U'I'TP Besarant I(LI-I Tingkat
I(esulitar: I

cl. fulclakukan pcrhiturrgall hasil pengurjian U'i"fP Besalan
KLI'I Tingl<at licsr"rlitan I

,7\.) Me
\/ol

akukan Pt-'!a1'2p16r'r'l'era atau Tera [Jlang LITTP lJesarant

?1. Mcnreliksa ntatelial/ltahan UTTP Besaran Volume
Tingkat l(esulitan I

U, Mengr.rji sitat, ukur, tal<al clan timbarrg UT-|P l3esarart
Volume Tingl<at Kesulitan I

c. Melakr-rkan perrjustiran UTTP Resaran Volurne'lingkat
Kesulitan I

d. Melakul<an perhitt.ulgan hasil petrgtrjian Lfn P Besaran
Volume Tingkat l(estrlitau l

q,r It4ernl:ubuhkatn atelLl nl€na-ndai clengeu cap tanda tera

R. Pengelolaan Capr Tanda Tera

r"J Itlerrgr"rji colra cap tancla tera pada taped* tera
/)\ N,lelakr-tkaur perarvatalr clan pet'lgaunanal'I cap tanda tera

-.). Pii N CIEM F3r\ N CIAN PI?OI"ES I

Pcn buatax karya Luhs/karya rlmiah di tiirlang peneraatr

I) Iiarya t u li.s/ i lmiah hasiI peneli lian / pen gkalia rr / srt rvei /
evaluasi di bidang peneraan yang dipublikasikan:

a. Dalarn trentuk buku yang cliterbitkan dan diedarkan
secara nasiotral

b. Dalam bentul< nrajalah ilrnial'r

'21 Karl's tu lis/ ilmiah hasil peneli ti an / pengka-iian / survei /
evaluasi cli bictang peneraan yang tidak clipr-tblikasikan:

ia, Dalam bcntuk buktt

b. Dalam bentuk rnal<alah

3) I(ar1'3 tulis berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil
gag€rsan sendiri di bidang peneraan yang dipublikasikan:

a Dalam bentul< br-rku yang ditcrbitl<an dan dieclarkan
secara nasional

b. l)alam bentuk matalah iltniah
4) I(ar';ra t-r:lis i.ter utpa tirrjalrart atau ulasan iimiah berupa

gagasan sendiri dalam bidang pelleraan yang tidak
dinublikasikan:
a. lDalam bentuk btrku

I

ffiinaltalalr
s) M e r-r-yam;.r aik an prasa ran bet'lt p a tr nJ aLl an, ga gas'an atau

ulasan ilnriah clalanr Dertemuar"r ilmrah

6) Menvtrsrrn br-rku panduan terltall€J penel'aan



NO

UNSUR YANG DINII,AI

UNSUR. SUI3 UNSUR DAN Bt;"flR ItEclATAlq INSTI

I"AMA

AN

NSI PE

BARU

sl!L.l!Rri
;NGIJSL,I,

i:JUltrLArt

)l'f rvlE

I LAMA

NIJRUT

rIM PEl

1'BARU

ILAI

JUML'\l f

I
a

:J 4 q 6 7 I
13. lPenerjemah;u/pr:nyacluran buku clan lrahan-bahan lain clr

I b icl arr g pr:rle ralar-r

1 ) 
| 
Tc rJ cmatr*n / sadlr ran dalarn bidern g pe n(.1'aan -van g

ldipr"rblikasikan :

a Dellirru lrerrtr.rk l:uku vang, <litt:rhitl<an dan dieciarkarr
secilri:l na sirrt', tll

b, lDallam trentul< ma-ialah ilrniah tingkat nasjonal
?) 'l'erlemahan/ saduran clalam l:ictang peneraanr yang tidak

diptrblikusil<an :

a Dalam berrtr,tk buku

b, I)alarn bcntul< makalah

C. Pemtruatan ketenttrrln pelarl(sanaern dan kctcntuan tcknis rli
I:i cl irn g l)ctl e reiirl
II itienyusu n clirn atflu rncn)'crnl)unlakan standar bictang

pel'leI.aarl

lt)

\,1 e rr1, q 511 r t cl an irt. t{Lr m e l)}'e m pLl l r r{rk an lre clom.u'r bi cl an g

peneraan

fvlenyusun dan atau menyempurnakan petuniLrl( teknis
bir.iang perleraarl

IU[,{I,AII LIN.SUR U'|AMA I S.D 3

il I-]NSIJR PENL]N.INNG

PENTJN"JANG i( [)C]lr\TnN PDN EIqAAN

Pengajar dan atau pelatih di bidang peneraan

r) Ir{engajarr l.rilrla penclidi}<an formal seliap 2 iam pclajaran

z) I\{errgiljar dan atau nrelati}r parcla pr:ndiclikan clan latihan
petLlgirs l<cnretroiogian setiagr 2 ja.m pclajaran

[J. Peran scrta dalftm semillar, lokal<arya, bimbingan teknrs cli

triclarrg perleriran
N'len giku ti senri nar / Iokakart'a / bi nrl,:ingan tcknis dan
berpcran sebagai :

a. Pe mr itsararn / pen.1' aj i

tt l-'c rnbahi,r s,/ m ork:rartor/ nrt ras u nr ller

Psscrtn/ panitia

C. Keanggotaan (lalnm Tim Penilai

Menladi arrggota'l'im Penilai atau sctragai 'fim 'fel<rris secara
aktif

LJ. I(eanggotaan dillalu organisasi pro[esr

Menjacii ang,gol il organlsasi prolt:si Nasional

?1, st'rberllari I)crrgurlrs aktif
b, sebagai Anggota aktif

E. Perolehan trrcnghar gaan / tanda 3 alsar

Tancl a pc rr gh er r garin / tan da ; asa Sa ty a. I-r'lncan a l(iirva S atyil :

a 30 (trga puluh) tahun

b. 20 (tlua pttluhi tahun
C 10 (se pulr,rhl tahun

rtr Perolehan gelar ken-?rrjantran lainnya

Mempet'oleh ijaz-ai:/gelar kesariarnaam yang tidal< se suai
dengart lugas pt>lcokr:ya

a Dolctor {S3)

b Magister (S2)

C Sar-larrn (Sl] at;,ru Diplonra IV (DlVl

J U i\'1 L.AH UNSUR PENLI N.JAi'l(i
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Butir l(egiatzur jenjanglabatan cli atas,,cli barvatr. ")

1 2 3 4 5 6 7 8

JUIvILAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANC

") Dicoret -yang tidal{ perlu
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III LAMPIRAN PIINDUI{UNG D(JPAii :

L Surat pernyataan telah melaJcukan kegiatan .

2, Surat perrl],ataall teilrh melakukan kegiatan .

3. Surat pernyataan telah mclahukzur kcgiatan .

4. dall setenrsnya

NIP.

IV Cirtatan Pe.jabat Peirgr: strl

I.
,2,

3.

4. <lan seterrrsnya

( jabatan 
)

(nama pejabat pertgtrsul )

NIP.

I/ Catatarr furggotar'l'irtt Perrilzu

t.

2.

3.

4 . rlaur seteru srryar

( Nama Penilai

(Nama Penilai II )

NIP

\il C?rtatan l(etua'fim Perrilar

1

/)

?

t+ rlarr scterusnya
Ketua l'inr Petrila-t,

(Narna )

NIP.

I

i
1

tit



ANAI( I,AMF'IRAN 8
PERAI'U ITAN i3F]IISAIVIA

N,IENTER] PI1RDACANGAN DAN

I(EPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG

KETENTUAN PEI,AI(SANAAN PERATURAN \,{ENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REI.'ORMASI BIROKRASI REPUBLIK ]NDONESIA
NOMOR 32 TAHUN 2014 TEN'TANG JABATAN
FIJNGSIONAL PENERA DAN ANGKA KREDITI'TYA

CONTOI{
DAMAR USULAN PENEIAPAN ANGI(A KREDIT .JABIYfAN FUNGSIONAL F'ENtrRA

INS'IANSI :

D,\Ii"IAIt USU],AN PT'NIITAPAN ANGI(A I(REDIT
.JABATAN FLINGSIONAT, PENERA MAI-IIR

NOMOR:

I\4ASA PENILAIT\N
Btrlan....... s cl Bulan

KETBRA NCJAN PERO RAN(iA N

Nomor Seri Kartu Pegawai

Tempat dan Tanggal Lahir

Ircnciidr kan -yarl g d ip er h i tu n gl<zur an glcei kred r tnyer

.labatan Perteril / 'fMT

ir.lasa lierla golongan lama

Masa l{erya golongan bartt

Urrit Iterja

UNSUR YANG DiNII-AI

ANGIG I(RE.DIT MEN U ITUT

L]NSUR, STJB UNSUR DAN BUTIR I(EGIATAN TIIU PENII-AIINSTANSI PENGUSUL

JTJMT,AI IJI.JMI-AI{

UNSUR UTAMA

P[iNDIDIIiAN

Pendidrkan sekolah dan nremperoleh ijazah/gelar

Diplorna III (D3)

Pe ncticlil<an d an pelati h an fun gsi on al / te kni s / bim b ingan
tekrris sel-ta menr-larpat Sutrat Tanda Tatrltat Pcndiciikan clanr

Pelatihan (S'l"l'PP) atatr sertlllkat.

Lamanvet lcbifr clerri 9[:O izrm

l,ilnranva antara 64I 960 jam

I-"*tLr* 
"rt.ara48] 

- o?oiam

Larnan)'a antara 161 - 480 jam

Lamanva antara 81 - 160 -iatn

Lamzur_1'a Erntara 3l - 80 jam

anta.ra 16 - 30.iant

Pendidikan dan pelatihan Prajabatan

Pendidikan dan pelatihan Prajabatan tingkat II



-z-

NO

UI\SUR YANG DINIt,AI

LlNSLrlt, StlR tjNSl-lR Di\N tliU'llR KIiCilAlL\N

ANGI\A KRE DTT MIJNURU'T

I rnrs'r'r

fLtu\{A
I ') 'l 4 8

2. IPIINF]RAAN

A. I)cl vanan Tera aLau Tera Ulang UTTP

l) IVlelakul<an l.clayanan 'li-rrar atau 'fera Ulang U'l*fl
lfesararr It4assa

f{.

tr.

lr'ternrril<sfl rrratcriill/ bnhan Ul*fl) LJcsararr iv{assel
Tingknt liesulitan Il
Mengrrji sifat, ukur', takar cian tirnl:rlng UT']'P
F3esaran Merssa Tingkat l(esulitarr Il

(l Melakukan penjttstiran UTTP Besaran Massa
'l'ingkat Iiesulitan II

d lvfelal<trlcrn perhitungan hasil pengrrjian Ul-lP
Besaran N'lassa'l'ingkat l(estrlitan II

2t Melakuktrn Pel:ryanan'l'erll.'.rtau Tera Ulang U'mP
lJesaran Parniang

a i\,4enrcriksa material/ bahan Ul-f P [:Jcsa.ran l:]anjang
Tingkat Iiesulitan II

b. Itlengrr,ji silat, Lrkur, takar dan tirnhang UTTP
Besariln Panjnng 'l'ingkat l(esulitarr II

c N,t el a kr-r kir n pe nj ust iran UT'f P L3esara n Pan.j anJ4
'l'ingl<;rt I(csuljtarn I I

tl Ivlelakr:l<arr perhitttngan hasil pcrr rgujian U'l-l'P
Bcsa\rern Panjang Ting,kat l(esulitmr II

3) Melakukarn Pelayananr'l'cra atau Tera Ulang UT'|P
Besaran Listrik dan Waktu

a. kWh trlektronik/pra bayar

II Ivlenreriksa matcrinl/ bal'rau U'l-lP Dnergi Metcr 1

prhctse kelas 2

(21 lv{engr-rji sifa[, ukur, takal dan timba:tg U'l-fP
Iincrgi lttcter I pharse kelas 2

(s) fvlclakukan penjr.rstiran U'i-l'l) IJnergr Meter I
pirase kelas 2

{4) It4elakul<eur pertritungan hasil pcngujian UT'|P
Iinergi Meter I phase l<elas 2

l: klV l: N{r'kr.r ni k / pasca l:a.yar

(l) NIentt'l'iksa material/)raitan tJ'l"l'P Energi l\.{eter I
pliase l<elas 2

Itl\-, Ivlengu.ji sii'at, ukur', takar clan tirnbang U'l"fP
l.)nergi lt{eter i phase kelers 2

{3) lvlelakukan penjustiran UTI'P Er"rergi lvletr:r I
ohase keias 2

4l I\,1elaknl<an perhitungan hasil pcngujian U'l"fI
lirrcrgi lvletcr I Jrtrasc kelas 2

C: Besal'an l,istrik dan Waktu lainnya

(l) I'It:rrrcrilcsa material/bahan U'ITP Besaran List rik
clan Waktu Lilinrr-ya Tingkal l(estrlitan Il

12) Mcngu1i sifat-, uknr, takar darr tinrbang [J'lTl)
Tinekarl Kesulitan ll

(3] N4elell<rrkan penjustiran Ul'lP'lingkat Kesulitan
II

t4l Mciakukan perhitr.rngan hasil prcrrgujian UT'I'P
'l'inakat l{cslrlitan II



NO

UNSUR YAI'IG DINIT,F

I

UNSLJR, SUB LINSUR DAN BU'TIR KEGIATAN 
I
I

I

I

I

ANGKA I{REDIT MtrNURUT

-

I 2 3 4 5 o 7 8

4) Me
Ber

aklrkan Pelayanarr Tera atau 'Iera Ulang U'l-l'll
ar-an Sr.rhtt

A Memeriksa materlal/ bahan U'l"l-P JJesat'arr Suhu
Tinekat Iiesulitan Il

b. Mengr,rji srfat. ukur, takar cian tinrbang UTTP
Besaranr Suhu Tingkat l{esttlitan [l

c. Melakukalr penjtrstiran U'ITP Besalan Suhu'l'ingkat
I(esulitan II

d. Melakukarr perhitungar) hasil pengujian UTTP
l-Jesaran Suhu 'l'rngkat ltesulitan II

s) Melakukan Pelayanan Tera atau'fera Ulang Ul-fP
Besaral'lekanan, Gaya, dan Momen Gaya

a. lVlemerilcsa material/bahan U'l*fP Besaran Tekanan,
Gaya, clan Mornen Gaya Tingkat ltesulitan II

t-t N{engtr.ji silat, ttkttr, tal<ar dan tinrbang U1"TP

L?esaran'l'ekanan. Ciaya, dan Momen Gaya f ingkat
Itesulitan il
Ir,1 cl aku [<arr 1>cnj u sti ran Ll'lTI' Be saran Tekatrart,
Ga1'a, clan Monren Ca;'a Tingl<at Kesrrlit.an II

d. N'lel aku kan pe rh itu n gatl h asi I pengrj iarr UTT P

I3csaran J'ekanan, Gaya, dan Momen Gaya T'ingkat
I(esnlitarn II

6) Melakrrkan Pelayanan'fera atau Tera Ulatrg U'mP
Besaran IiLI-l

a, 
I 
Merneriksa materiarl/bahan

lTingkat Kesttlitan II
U'ffP Ilesaran KLH

l). fuIer:rgurji sifar, ukur, takar danr tinrbang U1TP
l:lesaran Kt,ll Tinekat l(esulitan II
Ivlelakukan penfrtstirarr Ufi'P Besaran I{LH Tingkat
Itesulitan II

O, lMetatcurkan perhitungan hasil pengujian UTTP

lBesaran I{LH Tingkat l(esulitzur II
'71 Mclakr"rkan Pelayanarr Tera atau 'l'el-a Ulang UT|P

fJesaran Volume
a. Ivlemeriksa material/bahan UTTP Besa:'an Volume

'fingkat l(estrlit an II
tr. Ivlengr;i sitat, ukur, takar dan timbang UTTP

Besaran Volume Tingkat I(esttlitan II
c. Ivlelakrr kern penju stiran UTTP Besaral Vol u me

Tingkat l(esulitan II
ct Melakukan perhiturlgall hasil pengr-rjian tjl"l'P

Besaran Volume Tingkat ltesulitan II

8) Membuat l<onsep surat keterangan hasil pengu;ian U'I-|P

B. Pen gelol aan Cerp'fanda Tera

lr,lenyeleksi cap tarlda tera yang sucl'ah ticlalc berlaku lagi
ataru habis masa perrbttbuhannya untuk dirusak tapak
teranya



_ UNSU}? YANG DINII,.

UNSUII, f]TJB UNSUIT DAN ISTITIR I(ITC-}IATAN

i\l

ANGltu\ I{REDIT M ITNURU'I'
INS'TANSI PENGUSUL TIM PLINILAI

I.AI\,1A I BARU I JUT4I,AI I LAMAIE}ARUI.JI.JMI
I 2 t7t8

3, PIING EMBT\NGAN PROFESI

I

A Pembtratan karya tulis/karva ilmiah di bidang peneraan

1) Iian'a trrIis/ ilrniarh harsil penelitian /pengkajian/ survei/
evaluasi di bidang peneraan yang r.lipublikasikarr:

a. Dal;rnr berrtul< buku tang cliterltitkan dan dieclarkan
scc?rrtr nasional

b. Dalarnr bentuk milialah ilmiah
'21 I(arya ttrlis / ilrniah h asil penelitiarr / pen gkaiian / survci /

evaluasi cli bidau:g penera.ul yarlg tidak clipublikasikan:

a. IJalarm trentr,rk bn lctr

[r. I):rlerrrr bent uli nrirkitlah
?l l{ar1,i1 tr-rlis tlerupa tinlauan atrrlr rrlar-^illr ilmizrh harsil

gagasilll st:ndiri cii bidi.rr-rg peneraart yaltg dipublikasikan:

a. l)alarn bentuk bulcu,yang ditert:itkan dan diedar:kan
sccara nasiona"l

h IJalarn bentuk rnaialah ilrniah
4\ l(arva tlrlis berup:l tiniauarl atau ulasan ilmiah bertrpa

gargzlsan serrcljri clerlam triclang peneraan yang ticlal<
rlipublika.rsikan:

a. Dalam bentuk buku

b, Dtrlam bentuk makalah

sl illen-vanrptrika.n praserran berupa tinjauran, gagasarn ;rtarr
trlasiur rlnrial: clalam pertemuan illninh

ii) Men1,-Lrsun truku parrrjurarr tentLulg peneraan

lJ, F)cnt:r.l e rn al: ;,r n / lrcn vacllr ra n llur ku cler n l.rilh;lrr - bahan lain d i

biclan g l)r)r-r (:riran

I} 'l'crlemlrlrarr,/ sacir-rran cialanr biclarrg peneraan yang
clipubliliasil<an :

a. lJalanr l.rentuk bulcr-r yang diterbitkan dan cliedilrl<an
sec;ira nasional

b. Dalam berrtuk rnajallal'r ilmiah tingl<at nasional
2) 'l'erjernahan / sadurarr dalam bidarrg pen('r'aarl 'vang ticlak

diputrlilii.rsikaur :

il. Dalam bentuk buku
b. I)alam bentuk mnkalah

C, Penrbuatan ketcrntuan pelaksanaan rian kc:tcntuan tcknis cli
bidang penerititrl
It lMen.yusur: clan atall nrlrrl,yempurnakan standar biclarng

lflencifili\n
N{crl.vLlsu n rlan atalt menyernpr-lr-n?l.kan lreclonran bidatng
DeneI aar'l

3l lr{cny'usttrr clan atau rnenyenrprtrnakan petunjuk teknis
bidang peneraan

.IUN,II,AH TJNSUR U'IAMA I S.D 3



NO

UNSUR YANG DINILI

UNSUIi, SUR I.JNSLIR DAN BUTIR KIJGIATAN

I

ANGKA I{RIIDII' MEN URUT
INSTANSI PENGUSUL 'fIM PENILAI
LAMAIBARUIJUMLAI-]

t n ms 6 m
II UNSUlT PENUNJAIi(

PE \ LJ N.IAI{G I(DG]ATAN PDNEI?,AAN

A.

IJ

C.

r\
'J,

E

F.

Pengajar dan atau pelatih di bidzurg peneraarl

r) h,lenga_iar pada pendidikan formal setiap 2 jam pelajaran
'2) Menga.lar clcur citau melatih pada pendidikan dan latihan

pc'tugas kemetrologian setia6: 2 _jarn pelajaran
Peran sert.t clalam seminar', lokakarya, bimbingan teknis di
birlarrg peneraan

Mengikuti seminar'/lokakarya/ birnbingan teknis dan
bcrl-rerarr sebagai :

a. Pernlasar:an/peny4ji

b Pern bah a s,/ nr ocl erator/ nerrasu mber

Pesertai irernitia

liearrggcltiian clalam'l'im Peni lai

Ntlenjar.li anggota Tinr Penilai atau sebagai'l'irn Teknis
secara alctif

I{eangg,otaan clalam organisasr profesi

Menjacli arlggota organisasi profesi Nasional

a. se bagar l)errgurtrs aktii
trlr. setragai Anggottr aktil

Perolehan per"rgharrgaan / tancla jasa

l'rurda penghargaanf tanda jersa Sat5'a l-cncana l(arya
Satya:

a, 30 (tiga purluh) tahun

b. 20 (dua pnluh) tahun
l0 {sepuluh) tahtrn

Perolehan gclar kesarianaan lairrnya

Mernperoleh ijazah/ gelar kesar.ianaan van€l tidak sesuaj
clerrgan tugas pokokn_va

a. Doktor (S3)

b. Magister (S2)

a Strrjanar (S l) atau Diplorna IV (DIV)

.,U[4T-AH UNSUR PENUN.JANG

:

l
I



lStr tir Iiegi atan 1 t-.rr_j ang i arbata n d i atrrs 1 cl i b arvirh *)

I 2 3 4 5 6 7 8

..IU]\,II,AI.I IJNSIJR I"J'TAN{A DAN UNSUR PI,]NUNJANG

') Dicoret vang tidak lrerlu



III LAM PIRAN PENDU](UNG DUPAI{

l. Surat pernyataan te lah rnelalcul<an kegiatan

2. Surat pern\rataan telah melakukan kegiatan

3. Surat pcrnyataan tclah mclalcukan kegiatan
dl. dan seterrrsnva

NIP.

IV Catatan Pejrrbat Pcngrrsul

t.

2.

3.

i|. clan setenrsnya

(jabatan )

(narna pejabat pengu.sul )

NIP,

Catatan Anggota'l'irn Perrilai :

l.

2.

3.

e|. dan seterusn-ya

{ Nanra Penilai I }

NIP

fNama Penilai II )

NIP

V] Catatan l{etua linr Penilai

1.

2.

3.

4 . ckur setet'u snya

Ketua 'l'urr Penilar,

(Nama )

NlP,



ANA[{ LAIVIPIRAN 9
PERATURAN BERSAMA
MENTERI PERDAGANGAN DAN

I(EPALA RADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TEN'I'ANG
KETENTUAN PELAI{SANAAN PERATURAN MENTERI
PF;N DAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
RtrFORMASI BIITOI(ITASI RF]PUBI,IIi INT)ONESIA
NOMOR 32 TAHL'N 2014 TENTANG.JABATAN
FUNGSION,,\L PENEI{A DAN ANGI{A I(REDITNYA

CONTOI-I
DAFI'AR USULAN PENE'I'APAN ANGI(A KREDIT JABATAN FUNGSIONAL PENDRA

DAF'I'AR USULAN PENETAPAN ANGKA I{REDIT
.]ABATAN FUNGSIONAL PENtrRA PENYEI,IA

NOMOR:

MASA PBNILAIAN I

Bulan ....... s/d Bulan

KETERANGAN PERORANGAN

I{omor Seri Kartr-r Pegarvai

'l'enrpat dan'l'anggal Lahir

Jenis l(elanrirr

Pendidikan vang diperhitungkan angka kreditnya

,Jabatan Penera / TMl'

Ivlasa I{er"jn golongan lama

It4asa Kerja. golongarr barur

LInit l(er.ja

UNSUR YANC DiNILAI

ANGKA I(REDIT MENURUT

INSTANSI PIINGUSTJI, I TIM PENILAIUNSUR, SUB UNSUTT DAN BU'I'IR KEGIATAN

JUIVILAI{ JUMLi\i"l

UNSUR UTAMA

PENDIDIIiAN

Pendidikarr sekoiah dan mernperoleh tjazah/ gelar

Diploma III (D3)

Penclidikan cian pelatiharr fungsionarl/ teknis/bimbingan teknis
serta rnerrdapal Sttrat 'falda Tamat Pencfidikan dzur Pelatihan
(S'ffPP) atar-r sertifikat

Larrranya lebih dari 960 jam

Larnrutya anl.?rra 647 - 960 jzun

Lamanyie antara,lSl - 6.1O jant

Lamanya antara 161 - 4BO jant

Lamanya antara Bi - 160 ;arn

Laman5'a antara 3l - B0 jem

Lamanya antara 16 - 3L) ;am
Penclidilran dan pelatihan Praj abatan

Pendidikan datr pelatihan Prajabatan tingkat II



UNSUR YANG DINILAI

ANGI(A KREDI'T M ENURU'I

TJNSIJR. SUL} UNS(JR DAN BU]']R I(EGIATAN TIM PENII,AI

JUMLAFI

INSTANSI PENGUSUI,

.IUMLAH

2, PDN!]RAAN

Pengeloltran irrstaIasi trji datr-r peralatan atau perlengkapatr
st.anclar dalanr rangka tera/tera ulang UTTP

I

Ir4engl<orrdisikan kel:ersihan ruangan, suhtt, kslembaban
dan tekanan uclara instalasi u.ji clalam rarrgka tera/tera
ulang UTTP

Meneliti seluruh clolcumen peralatan -vang su(lal'I digunakan
dalarn pela.l<sanaan tera/tera ulang U'n'P

lVlen.r,usLrrr lapolan teknis kegiatan pelaksanaanr tera/tera
ulang U'l-l'P

Pelayanan Tera atau Tera Ulang UTTP

Melaktrkan Pelaya:ran Tera atarr Tera tllang UTTP Besar-an
l\4assa

Menguji l<onstntksi UTTP baru Besaran Massa

'l'ingkat Kesulitan Il
'l'ingkat l{esulitan I

Melakulcan Pelayanan 'lera atau'l'era Ulang U'l-l'P i3esaran
Panjang

Menguji lconstruksi UT'I'P baru Besaran Panlang

Tingkat liestrlitan li
Tingkart l(esurlitan i

lVlelal<r,rkan f'clayanan'l'era atau'l'era tllang UTTP Besarran
I-istril< dan Waklr"r

kWh F-leklronik / grrit bayar

Mengr-rii konstruksi UTTP baru Llnergi lvleter I phase
l<elas 2

kWh Mekanik/pasca bayar

Ivlenguji koustruksi UTTP baru Energi Meter I phase
kelas 2

Resaran Listrik dan Waktu lainnya

Menguji konstn:ksi UT'I'P Bartt

Tingkat l(esulitan II

Tingl<at Kesulitan I

MelalEukan Pelayanart Tera atau Tera Ulang UTIP Besaran
Suhu

Merrguji konstruksi LJ'fi'P baru FJesariln Suhu

Tinskat l(esulitan iI
"l-rrrgkelt Itesur I rtirn I

Ir4elakulian Pelaryanan'I'et'a atau'l'era Ulang UT'IP Besaran
'l'ekanan, Ciaya, dan Momet"i Gaya

Menguji konstruksi UT|P baru Besarant Tekanarl, Gaya,
dan Momen Gaya

Tingkat liesulitan II

TingkaL l{esr-rlit.an I

Melakukan Pelayanan'l*era atau Tera Ulang UTTP Besa:'an
KI,II

Ivlenguji konstruksi UTTP baru Besaran KLF{

Tingkat l(esulitan II

Tingkat l(esulitan I

Ivlelakukarn Pelayanan Tera atau Tera Ulang U'l"i'P Besauan
Volurne

N{errguji konstrul<si UTTP baru Besa;-an Volume

Tingkat Kesttlitan Il

Tingkat ltesulitan I



NO

UNSUR YANG DINII,AI

I.JNSTJR, SUEJ UNSUIT DAN BUTIR I(EGIAI'AN
ANGI{A I{REI

ffi
ffi

)IT M]lNURUT
.II]\4 PENILAI

ffi
I

,2 5 6 I B

8) Meny-tsun teknis pelaksalaan sidang l.era ulang

e) N'lelakukan pengelolaan uang tera sidang tera ulang
t0) Ivlc:nyusurr laporan kegiatan tera atau tera ulang UT'|P

C, Pengujian UT'FP dalam rangka pemberian izin Tipe dan/atalt
Izin Tanda Pabrik

It4elakultan pengr"riiarr ter-hadap UTTP dalam rangka
peneririlzur Izin Tirncla Pabrik ciein/atau lzin tipe:

d. Besaran Ivlassa Tingkat l{esuiitan I

tr. Bcsaran f'}anjang Tingkat Kesltlitan I

Be seuatr Listrik dan Waktu Tingkat liesulitzur I

d. Besaran Suhu 'fingkat I{esulitarr I

e Besaran 'l'ekanan, Caya c]an lvlouren Ciaya'l'irrgkat

t LJesarzur KL)-l Tingl<at ltesulitzur I

g Besaran \tolume 'l'ingkat I(esulitan I

3. PENGIIM BANGA]\ PRO PESI

I{. Pc:nrbuatan karya l-r"rlis/karya ilmiah di bidang peneraan

1) i(arya tulis/ilmiah hasil penelitian/ pengkajian/
sun'ei/evaluasi di bidang peneraan yarlg dipublikasikan:

a. Dalam benl,ul< buku -yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasior:al

b. Dalarn bentuk ma.jalah ilmiah
?) I(arya tulis/ ilmiah hasil penelitian/pengkajiat/

survei/evaiuasi cli bidang penel'aan yang tidak
dipublikasilcan:

a. Dalam bentul< buku
b. Dalam trentrtk makalah

?lUJ Iiarya tulis berupa tiniatrall atall ulasam ilmiah hasil
g)agasan sencliri cli biclang pcneraan yang dipublikasikan:
A Dalam bentul< buku yang diterbitkan dan diedarkan

secara nasional

b. Dalam bentul< maialair ilrniah
rll
T' I(arva tulis berupa tin-1auan atau ulasan ilmiah ber-upa

gagasan sencliri dalam bidang peneraan yang ticlak
dipublikasikan:
il.. Dalam tleritr-tl< bukti
b. Dalam berrtuk malcalah

5) IMerr5'snpaihan prasaran berr-rpa tinjauan, gagasan atau
ulasan ilmiah dalam pertemuan ilmiah

6) lMenyr-rsun buku pandttan tentang peneraan

B, Penerjemahanf penyaduran buku dan bahan-bahan lain di
tridang peneraan

dalam bidalrg peneraan )ran.g'l'er,j emahan / sacttrran
dipublil<asikan :

a. Dalam bentuk buku yang diterbitkau clan ciicdarkan
secara nasional
Dalam bentuk nrajalah ilmiah tingkat nasional

2l 'l'erjemahan/saduran dalam bidang pelleraan yang tidal<
dipublikasikan :

d Dalanr bentltk br"tlcu

lb.i Dalam trcntuk makalah
Pernbuattur lretentltarr r:elal<sernaau dan ketentuar-r tel<nis di
bidarrg lleneraarl

1) Menyusurr ctan atau rnenyempurnakan standar bidang
peneraan

2l iv{enyttsun dan atau merlyempurnakan pedoman bidang
Deneraan

3)
lvfen_yusun darr atau menyempurnal<a:r peturrjnk teknis
bidang peneraan

.JUIvILAH UNSUR UTANIA I S.D 3



IJNSUR YANG DINII,AI
ANC'I(A-i(REDru VT UN U XU'I'

L]NSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR I(EGIATAN TIM PENILAIINSTANSI PENGUSUL
JUMLAH,IUMLAI-I

UNSUR PENIJN.JANG

PENUNJANG KEGIATAN PENERAAN

Pengajar dam atau pelatil: tli bidar:g peneraan

Merrgajar- pada pendidikan formal setiap 2 jam pelajaran

Mengajar dan atalt melatih pacla pendidikan dan latihan
ugas kemetr:crlogian setiap 2 jam pelajaran

Peran serta dalam $etnitrar, lokakarya, binrbingan teknis di
bidane peneraall

Mengikuti seminar/ lolcerl<ar1 a/ bimbingan tekr-ris dan
ber;:eran sebagai :

Perrrrasaran/penyaii

I(eanggotaa:r clalant f im Penjlai

Pemtrahas / moderator/ narasum ber

Peserta/panitia

Menjadi anggota Tim Penilat atau sebagai 'fim Teknis
secara aktif

I(eanggotaan dalam organisasi profe.si

Menladi aurggota organisasi profesi Nasional

sebagai Pengtu'tts aktif

sebagai Anggota aktif

Perolehzur penghargaan,/ tanda jasa

Tanda penghargaan/tanda jasa Satya Lencana l(arya Satya:

30 (tiga puluh) tahnn

20 (dua puluh) tahutr
i0 (sepultrh) tahrtn

Pel'oleh:in gelerr kesar;an aan lainrrya

Nleniperoleh ij arzah i gelar kesarjaniian yantg trdak sesual
dengan tugas pokoknya

Doktor (53)

Magister (S2)

Sarjana (S l) atau Diplonra IV (DIV)

.IUMLAH UNSUR PENUN.IANG



Butir l(egiatan jenjaug jabatzur cli atas/di banvah ")

1 2 3 4 5 6 7 I

.IIJI\,ILAH UNSUR UTANIA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret ]'arrg tidak perlu



III I,AMPIITAN PEND[Jt(UN(i I)U I'AI{ :

l. Srrrat lrern-vataan telah melakukan kegiatan

2. Surat perll)'ataan telah urelakttkan kegiarta:r

3. Sttrat Irerrr-vatitarr tclalr rnelakttlcatr kegia'tan

4. clan selerusrrya

NIP.

IV Catatan Peiabat Pengusutl

t.
2.

3.

4. dan seterusnyrt

(tabatan )

(narrra pejabat pengusrtl )

NIP.

Clatatan Anggotir Tint Penilai

]'
2.

4. dan seterttsnya

( Narna Penilai I )

(Nama Penilai II J

NIP

VI Catatan l(etua Tim Penilai

1

4 dan seterusnya

Ketua 'fim Per-rilai,

(Nama )

NIP.



ANAK LAMPII?AN 1O

PERATURAN BERSAIV1A

M EN'IEzu PI,RDACANGAN DAN
I{EPALA BADAN I{EPEGAWAIAN NIJGARA

TENTANG
I(trTENTUAN PE]-AI{SANAAN PER,{TURAN MENTERI
Ph]NDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REI?ORIvIASI EIIROKRI\SI RIiPURLIi( INDONDSIA
NOMOR 32 TAHUN 2014 TI}NTANG..IAI3ATAN
FUNGSIONAL PENDRA DAN ANCI(A KREDII'NYA

CONTOTI
DAF"TAR USUI,AN PENETAPNN ANGI{A I(REDIT JABATAN FUNGSIONAL PENBTTA

DAFTAR USULAN PENB'IAPAN ANCICA I(IIEDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENERA AHLI PERTAMA

NOMOR:

MASA PBNILAIAN :

I(ETERAN" GA N PE RO RANGAN

Nama :

Nomor Seri l{arttt Pegarvai

Tempal clan Tanggal Lahir

Jenis Kclamin

Penclidikarr yang diperhitungkan angka kreditnya

Jabatan Penera / TMT

Masa l(erja golongan lama

lvlasa l(erja grrlongan l:altr

Unit l(er.ia

UNSIjR YANG DINILAI

UNSUR, SUTS UNSUR DAN BU'TIR I{EGIATAN

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL ,IIM PENILAI

JUMLAI-I JUMLAH

UNSUR UTAIv{A

PENDIDII{AN

Pendidikan sekolah dan memperoleh ijaz.ah I gelar

Doktor (S3)

Pasca Sarjana (S2)

Sarjana (Si) atau Diploma IV (DlV)

Pendidikan dan pelatihan [ungsional/teknis Jabatan
F'ttngsiorral Penera serta melnperolt:h Snrat Tanda Tamat
Pendidikan da,n Pelatihan (STTPP) atau sertifikat

Larnanya lebih dari 960 jam

Lnmanya antara (r.11. - 960 jam

Luunernva arn[ara 4B1 (i4O tarm

Larnamr,'i1 al'ltara 161 - 2180 jarn

l,anranyil antara BI - 160 jzun

Larnanya antara 31 - 80 .lanr

Lamanl'a antara 16 - 30 jam

Pendidikan dan pclatihan Prajabatan

Irerrdiclikan darr pelatihan Prajabatan tingkat III



-2-

NO

UNSUR YANG DINII,A]

UNSUR. SUB UNSUR DAN BLI'|IR I{EGIA'I'AN

ANGKA I{RIiDIT MENURUT

INST.4 NSI PE NGUS UL IM PE ILAI

I,AMA If AItL) .]L]MLAH LAMA BARU .JUMLAH
I 2 a A.-l 5 6 I

z lriirvirir+riv
Pelayanan ttl.ra atau tera ulang UI'TP

l) Melakukan Pelayanan Tera atau Tera Ulatng UT"|P Besaran
Irilassa

Ivlenreri l< sa nr ateri al / bahan UTTP Besa:'an Tr,[ as sa
'finekat l(esulitan III

tl fulengu.ji sifat, ukLrr, takzu dan timbang U'ITP Besaran
lvlassa'fingl<at Iiesnlitan III
N,lelaktrkan 1>enjustiran IJ1TP Beszu'an Massa Tingkat
I(e-sulitarr III

d. Melal<ul<an perhitungan hasil pengr-rjian TJTTP Bcsaran
Massa'lingkat I{esulitan lll

2l It,lelakukan Pelayarrran Tera atar.l J'era Ula-ng UTTP Besaran
Panjang
a. Memeriksa material/bahzur U'mP Besaran Panjang

Tingl<at l{esuiitan III
b. Mengu.p sifat, ukLlr, takar dan tirnbzurg U'l-l'P Besaralr

Parrl ang'llngkart I(esuliran III
c. I\4elakukarr penj u sLiran UTTP LJesararr Panj an g'l'ingkat

Kesttlitan III
rl. Ir{elzrkukan perhitnrlgan hasil perrgujian UT|P Besaran

['anja.ng Tingkat l(esulitan III
oJ Ir{ c:

Lis
akr,rkan Irclayuran'fera atau'l'era Ulang LJ'lIfP I3esarzur
rik dan Waktu

a. kWh Biektronik/ pra. ba,\rar

(l) Mcmeriksa material/ bahan U'l*fP

a) Energi Meter I phase kelas 0,5 - I
lr) Energi Meter 3 phase kelas 0,008 - 0,05

c) Errergi fuleter 3 phase kelas 0,1 - O,2

cl) Energi lt'leter 3 phase lcelas 0,5 - 2

(2) Mengr"tji sifat, ukur, takar dan timbang U'11'P

a) Llnergi lvleter I phase kelas 0,5 - i
b) Energi Meter 3 phase kelas 0,008 - 0,05

c) Energi Meter 3 phase kelas O,l -. O,2

d) Energi Meter 3 phase kelas 0,5 - 2

(3) Ii{elaku kan penjustiran UTTP

a) Energi lvleter I yrhase kelas 0,5 - I

b) Dnergi ivleter 3 phase l<elas 0,00B - 0,05

c) Energi Meter 3 phase kelas 0,1 - O,2

ct) Errergr Meter 3 phase kelas O,5 - 2

(4) lvletaku kan perhi tun gam h asil pen guj ian U'l"f P

a) Errergi l\{eter 1 phase kclas 0,5 - I

b) Energi \4eter 3 pha.se kela.s 0,008 - 0,05

c) ii)nergi \4eter .3 phase lce las 0,1 0,2

d) Energi lvleter 3 phase kelas 0,5 - 2

l:l. kWh Mekanik/pasca bayar

(1) Memeriksa material/ bahan UTTP

a) Bnergi Meter I phase kelas 0,5 - I

b) Energi Meter 3 phase kelas 0,008 - 0,05

c) Energi Meter 3 phase kelas 0,l. - 0,2

cl) Errergi Mctcr 3 phasc kclas 0,5 -')



UNSUR YANG DINII,AI

UNSU}?, SUI3 LJNSUR DAN BUTIIT I(K]CiIA'I'AN

Menguji sifat, ttl<ur, takar clan timbang U'|TP

Energi lv{eter I phase keias 0,5 - 1

tsnergi lr{eter 3 phase kelas 0,008 - 0,05

ANC I(A I(REDIT MiiNURUT
,IIM PENII-AIINS'TANSI I)I}NGUSUL,

JU M I.AI.I.IUM I,AFI

Energi lr{eter 3 phase kelas 0, [ - 0,2

Energi N{(:t(:r 3 phase kelas 0.5 2

lr{ r:iaku kan 1>t: rri u st iran

trnergr lr,{eter I pharse kelas O,5 - l
Energi Nleterr 3 phase kelas 0,008 - 0,05

Energi lvlcterr 3 phase kelits 0,I 0,2

E"-.gffik".r 3 plta* k.tr,s 0"5 - '2

iVl elakr-r kiln pc rh i tungan h trsil pe n grrj i an UTf P

Enr:r-gi N{r.:lc:t' I pl'rase kclas 0,5 - l

Energi lr,leter 3 pl-rase kelas 0,008 - 0,05

Energi lvletcr 3 phase kelas 0,1 .-0,2

cl.lf trnergr lvleter 3 phase kelas 0,5

Besnran Listrilr clan Waktu lednnf il

(llf tulcmcliksa rnateriali bahan UITP Besaran Listrik
ciarn Waktu Lairrnya Trngkalt l(esulitan III

Menguji sifatt, ttl<ttl', talcar cian titnbarng UTTP

ISesaran Listril< clan \\raktr-r l.ainnylr'l'ingkat
Kcsr,rlitan III
Ivlelalrukan penjustiran TJTTP Besaran Listrik clan

\\iaktu l-ainn.ya'fingl<at l(esulitarr III
Melakukan perhitunganl hasil 5:engu.lian U'ffP
Lle.saran Li st ri k dtrr: W akttt l,attrnya'lin gkat-

Iiesr.rlitan Ill
N'[t:lirkul<arr Pela-1:atrillr'['*ra atall Tera Ulang U'n'P Be sararr

Suhu
lr4 e rn err ksa rn il t e ri al / l:trhzut U'i.T P Re sar-an S u hu
'lingkat l(esulitan III

Mengu;i sifat, ttkur, takar clan timllang UTTP Besariln
Suhr.r'l'inglcat I(<:sttlitan III
Mcltrktrkarl pen.lu stirt:n U'|TP Besaran Sr-rhtt'lingkal
l(esulitan Ill
lr{ elaku ka:r perhi ttt n garr hasi I pen gr.rj iarr UTTP Besaretn

Srrhur Tingkat K<:sulitzur III

Melakukan Pelayanatr 'fera atau Tera Ulang UT'IP Besaran
'lek;lneu-t, Gayar, dertr Momen Gaya

lr'lerneriksa material/ batran UT'|P Re.saran Tekaniur,
Clal'n, clan Momen Gava Tingkt'rt }icsulit.an III

ttl,-t.,JGi
Tekanarr, Ga1,..1, diln N'Iomen Ciaya'l'ingkat Kestrlitan III

Ivl eliil<u kan pe nj r"r s t.i ran U'ITP Llesartrn'f ekanatl, Gaya,
dan lr'lonren Gaya Tingkctt l(esulitatr III

rl. lN{elerlcukan perhitungan hasil pengr-r.1ian UTTP Besaran
"fckanan, Gay'a, clan i\'lcrnrerl Gaya'fing}<at Kesr-rlitan III

N'lelakr:kanN'l e l akr: kan F'e la-yan atr'l'e rit atar-t Tera UI an g UT'I'P Be sarrltr

IiLH
Memeriksa material / bahan Ul-l'P l3t:stlran I(l,Fl'l'ingkat
I(estrlitan III
Menguji silat, ukur, takar dan timbang U'l-l'P Besaran
KLII Tinekat Kesulitan lll
Mtlal<ukan per^rjr,rstiran UTTP Besnran Iil.,H Tingkat
Kc'strlitarr III

Melal<ukan J:r:rhilullgan hasil pengLlltan U1TP Besat'an

Kl,l I 'l'ingkat Kesulit.arn lll



NO

UNSUR YANC DINILAI

t.NSLIR. SLIR LJNSUR DAN BUTIR I(EGIATAN

NURU']'

INSTANSI Ptr

L^@I
vcusur- 

|

JUItILALiI

T

Lofil
I 2 3 4 q 6 I

7l Melakukan Pelayzuran Ter'a atart'l'era Ulang UT'|P Besaleur
Volurne
a. Memeriksa materia-l/baharr UTTP Besaran Voh-tme

Tirrgkat Kesttlitan III
b. Ir,lenguji sifat, ukur, takar dan tirnbang UT"I'P Besaran

Volumc Tingkat l(esulital ill
Melakukan penJustiran UT'I'P Besaran Volume Tingltat
Kesr"rlitan III

ci. Ir4elakul<an perhittrngan hasil pengu.jian U'mP Besaran
\iolunre Tingkat l{esulitan [Il

8) Me rbubr.rhlran atau rnenandai dengan cap Landa tera

B. PengJrjizur UT'I'P dalamr rangka pernberian lzit-r'l'ipe clan lzin
Tanda Pabril<

Pengujiarr terhatlap U'l-l'l) c'lalzul rangka penerbitan lzin
Tancla Pabrik dan/atau Izin l'ipe :

a. Re iaran Massa

il. 1 Tingkat l{esurlitan III

(21 l'rngkat l(esuirtan Il

b. Be ;aran Panjatrg

(tl Tingkat I(esulitan III

(2) 'l'ingkat l(esnlitan II

Besaran Listrik dan Waktu

(l) Tingkat l(esulitan III
l')\ Tingkat Kesulitan II

cl. Besaran Suhr.t

(1) Tingkat Kesulitan III

l2l 'l'ingkal I(esuliLan II

e. Llesal an Tckernan, Gaya <lan li'lonren Gava

{1) 'l'ingkat i(esulitan III
(,)\ Tirrgkat l(esulitan II

f. Beserrar-r ltl,Fl

{1) 'lingkat l{esulitan III

(2) lTingkat l(esulitzur II

d
E' Besaran Volurne

(1) Tirrglcat Kesulitan Iil

(21 'l'ingl<at I(esulitan lI
C. Pengelolaan Cap landa'fera

Melakuka-rr perarvatan dau pengama-nan cap tanda tera

3. PF] GEMBANGAN PROFESI

A. Penrhuatan lcatya tufis/karya ilmiah di bidang peneraan

r) I(arya tulis / ilrn iah hasil peneli tian / pertgka;ian / survei /
eva.luasi di biclang peneraan yang diputrlikasilcan:

Dalam bent.uk btrlcut yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b. Dalam bentuk maialah ilmiatt

2l I(a:1'6 tulis / iinriah hasil penelitian / pen gl<aj ian / surver /
evaluasr cli biclang peneraarl yang ticlak diputrlikasikm:
a. ll)alam bentuk t-nrl<tt

-F--
tr[Daf"m

I

3) I(aryei tulis berttpa tinjauart atau ulasan ilmiah irersil

gagasar sendiri cli biclang peneraarl yeulS clipublikasikan:

a. Dal;rm bentlll( bul<u yang diterbitkau dan diedarkan
secrara nasir>nal

b. Dalam bentuk maialah



NO

UNSUR YANG DINII,A

LJNSI,JR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN PENILAI

I
I 2 A

a 5 6 7 b

4l I{arya tr.rlis berupa tinjauan atau ulasan ilmiah Lrerupa
gagasan sencliri derlam bidang peneraan yang tidak
dipr'tblikasikan:
?t. Dalanr bentuk buku

b. Dalam bentr-tk r::alcariah

sl i\4err5,61111parkan prasaran be rttl:a tirtjerutur, gagasan atau
ulasan ilmiah dalam pertemuan ilmiah

c') Men5tr sn n btt l<tr parrciu an te 11 tan g petleraall

B. Penerienraharr/penyaduran buku darr bahan-baharr lain di
biclang peneraall

1) 'l'er.

dip
iernaharr / sa.ciu ran dalam biclang pencraarl _\,ang

-rblilcasil<arr :

a. L)alam bentttk bttl<u yang diterbitkan darn dicdarkan
secara nasional

l:. Dalam bentuk nrajalah ilmiah tingkat nasional

2) Terlemahan/saduran clalam bidang peneraar yang tidak
clipublil<asikzur :

a. l)alanr bentltl< bul<u

tr^ Dalanr bcntuk nrakalah
r- Pembr.r

bidang
rtan l(ctr:ntr"reur pelal(sanaan clan ketentr:an tcknis ci.

pelleraan

r) Mcnyrrsun clan atau menyempurnakan standar bidang
perleraarl

)\ lvlenytlsun dan atau menyempurnakan pedornan bidang
peneraan

3) Men1,11s11n (lan fltau rnen-ycmpltrnakirt petunjrtk teknis
Lrrclang pcnerir.all

ILJI\.1LAI.I UNSUIT UTAMA I S.D 3

tt
ll UNSIJIT PENUNJANG

PENUNJANG KEGIA'I'AN PENtrRAAN

A. Pengajar dan atau pelatih di bidzurg peneraarl

1\LI Ir'lengaiar padei penclidikan forrnal setiap 2 jan pelajaran

)\ Mengajar <lal atau rnelatih pada pendidikan dan latihan
pel.Lrgas kerrretrologian se tiap 2 jani pelqjar-an

B Peran serta dalam seminar, lokakarya, binrbingan teknis cli
biclans Deneraarl

M e n gi kr-r t i se minar / Iokakar_-va / bi nr b i n gan te k nis r-lan

lterperan sebagai :

a. Pernrasararr /pen.yEr

b. Pern bahas / Moclerertor / Narasum ber

Pesertar/ Iranitia

C. I(eanggotaan clalarn Ttm Penila:

tvlerrjadi anggota Tirn Penilai atau sebagai Tim Teknis
secil.ra aktrf

n Iteanggotaan darlam organi,sa.sr profesi

Ivlenjadi anggota organisasi profesi Nasional

a. sebagai Pengurr-rs aktif
b. sebagai Anggota alctif

r Peroleheur tanda penghargaan/tanda jasa

'l'a:rda penghargaan/tanda jasa Satya Lencana Karya
Satva:

d. 30 (tiga pttluh) tahun

b. 20 (rlua pr.rluh) tahun

10 (sepulrrh) tatrttn



-6-

ivo

UNSUR YANG DINILAI

I NNGKA I(REDIT MENURUT

ITAMAIBARUIJUM
UNSUR, SLJF3 UNSI.JR DAN BUTIR I{I]GIATAN

I
/J { 4 5 6

.7
R,

F. Peroleha.n gelar kesarjanaan lainnya

Menrperoleln ijazah/ gelar kesatjanaan yang tidak sesuai
dengan tugas pokoknya

a, Doktor (S3)

b. Pasca Sarlarra (S2)

c. Szujana (S1) atatr Diploma IV (DIV)

JUMI,AFI UNSUR PENUNJANG



-t-

tsutir ltegiatan jenja:rg iabatan <li atas/cli barvah *.)

JUMI-AI{ UNSUR UTAM.{ DAN UNSUR PENUNJANG

i') Dicoret yang tida-k yrerh,r



-8-

III LAMPrR\N PENDtJI({.JN (i t)t JpAti

I Srtrat pen]\.at.litrr tr:lirlt nrt:lakukan kegrati.rrr

2, Sttrat pernf iititan telall nelitl(Lllian kegiattrn

3. Srrrat pernyataiur tel;rh tneiakukan kegiatzur

4. rlan setenrsr:-ya

NI[-,

I1/ Certatan Pcjal-rat Pcugu sr.rl

t.

3.

4. <lan setenrsrrya

( lrrl:irttur )

(nama peiabat petlgusul )

NIP

Catatan Angqota Tinr Fenilai

I.
'2.

3.

4. clatr. se tcru srryir

I r*arna It:nilai I ]

NIP

(Nanra Penilru II )

NIP

\11 Clatatarr l(erua Trrrr Pcrrilai

.L

:t.

1+. dan seterusnyer

Keturt 'l'rnr Penilai,

NIP



ANAK LAMPIRAN 1T

PERATURAN BERSAMA
lliENTERI PERDACANGAN DAN
KEPALA BADAN I(OPECAW?IAN NECARA
TENTANG
KETENTUAN PI'I-4,KSAN'AAN PEMTURAN MDNTERI
PBNDAYAGUNAAN APARATI,,R NEGARA DAN
REFORMASI BIROKMSI REPUBLK INDONESIA
NOMOR 32'IAHUN 2014 TEN'|ANG JABATAN
!.UNGSIONAL PENDRA DAN ANGKA KRDDITNYA

coNTotl
DAFIAR USULAN PENETAPAN ANGKA KREDTT JABATAN FUNGSIONAL PBNERA

DAFTAR IJSI,]I,AN PENETAPAN ANGKA I(REDI'|
.,ABATAN FUN(iSIONAI, PENERA AHLI MUI]A

NOMOII:

IVIASA PENILAIi\N :

Bulzur ....,.. s d Bulan

I(ETBIIANGAN PERO RANGAN

Nornor Serr I{artu Pegarvai

Tempat dan 1'anggal Lahir

Jenis l{elamin

F']en cl i d ikan,yan g di perhr tr"r ngl<irn an gka l<recl i tn.ya

"Jabatan Pcnerar i 'IM'l'

-t*^ -.t-j*;tr*;;r **
Ivlasa l(er ja golongan baru

Unit Kerja

{./NSUR YANG DINILAI

UNSUR, SUB LJNSUR DAN BU'IIIT I{EGIATAN

ANGI{A KREDIT I\.I ENU RUT

INS'IANSI PENGUSUI, 'TIM PENILAI

Br\RU JUMLAH J UMLA}-I

UNSUR TJ'I'AI,{A

I, IPENDIDIJ(AN

Perrrliciikan sekolaLr dan memperoleh ilazah / gelar

b"kt"r (.sA

Pasca Sarlana {S2)

Sar.;ana (Si) atau Diploma lV (DIV)

Pendidikan clan pelatihan fungsional/ teknis Jabatan
Fungsional Penera serta memperoleh Surat'fanda'famat
PendiCikan dan Pelatihan (ST"lPPl atau seltifikat

Laman.va lebrh clali 960 jarn

Lamany'a antara 641 - 9(:0 jam

Lamanya antara 48 I - 640 jarrr

Lamanya antara f 61 - 480 jam

l,arnanya antara 8l - 160 jam

Laman-ya Antara 3l - 80jarn

Lamanya anl.ara 16 - 30-iam

pelatihan Praial:atanPendidikan clan

dan pelatihan Prajabatal tingkat III


