BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Imas Sukmariah
Jabatan . Sekretaris Utama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Zudan Arif Fakrulloh
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2026

Pihak Kedua Pimpk Pertama
Kepala Badan Kepegawaian Sgkretaris Utama
Negara

W

Zudan Arif Fakrulloh Imas Sukmariah
NIP. 196908241999031001 NIP. 196605091986032001




T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT UTAMA
KODE
KODE SP SASARAN PROGRAM IKP INDIKATOR KINERJA PROGRAM
SP.1 Terwujudnya Pelayanan dan . .
Pembinaan Manajemen ASN Perseptase Instansi yang Telah dlla|.<ukan
ang Unggul IKP.1 Pemblpagn Penyelenggaraan .Manajemen
4 ASN di wilayah Kelompok Kerja |
SP.2 Organisasi dan Sumber Daya IKP.2  Nilai Reformasi Birokrasi BKN
Manusia BKN yang Andal dan
Beriorientasi Kinerja IKP.3 Nilai Evaluasi AKIP BKN
IKP.4 Nilai Sistem Merit BKN
IKP.5  Nilai Evaluasi AKIP Sekretariat Utama BKN
Indeks Kepuasan Layanan Sekretariat Utama
IKP.6
BKN
Persentase pegawai yang melaporkan kinerja
IKP.7 harian pada aplikasi e-kinerja dilingkungan
Sekretariat Utama
IKP.8 Persentase pegawai yang melaporkan kinerja
’ harian pada aplikasi e-kinerja di BKN
SP.3 Governansi BKN yang Digital, o
Berbasis Bukti dan Akuntabel IKP.9 Opini BPK atas Laporan Keuangan BKN

IKP.10  Indeks SPBE BKN
IKP.11  Level Maturitas SPIP Terintegrasi BKN
IKP.12  Indeks Pengawasan Kearsipan BKN

Indeks Kualitas Pelaksanaan Anggaran
BKN

Persentase capaian inovasi yang mendukung
IKP.14  peningkatan kualitas layanan di Sekretariat
Utama

Persentase Service Level Agreement (SLA)

IKP.15  Jawaban Surat Maksimal 4 Hari dilingkungan
Sekretariat Utama

IKP.13

Persentase Realisasi Penyerapan Anggaran

IKP.16 dillingkungan Sekretariat Utama

Rasio Temuan Hasil Audit/Pemeriksaan oleh
IKP.17  BPKl/Inspektorat atas Kegiatan di lingkungan
Sekretariat Utama

TARGET

100

90,25

71,5

400
(Sangat Baik)

72

93

100

100

WTP

43

85

93,5

100

95

98




Kode
KRO
088.01.WA Program Dukungan Manajemen Rp385.196.972.000
3630 Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik -
4842 Pengelolaan Organisasi dan SDM -
4843 Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum Rp385.196.972.000
TOTAL PAGU Rp385.196.972.000

Kegiatan Pagu Alokasi

Jakarta, Januari 2026

Pihak Kedua
Kepala Badan Kepegawaian Negara

Zudan Arif Fakrulloh Imag Sukmariah
NIP. 196908241999031001 NIP. 196605091986032001




