BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG SISTEM INFORMASI DAN DIGITALISASI
MANAJEMEN APARATUR SIPIL NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Jumiate
Jabatan : Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi Manajemen

Aparatur Sipil Negara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zudan Arif Fakrulloh

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta,22Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian Negara Deputi Bidang Sistem Informasi dan
Digitalisasi Manajemen ASN

Zudan Avrif Fakrulloh Jomiati
NIP. 196908241999031001 NIP. 197201171992.122.001




KODE
SP

SP.1

SP.2

SP.3

SP.4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG SISTEM INFORMASI DAN DIGITALISASI
MANAJEMEN APARATUR SIPIL NEGARA

SASARAN PROGRAM seRE
IKP
Terwujudnya pelayanan dan IKP.1
pembinaan manajemen ASN yang
unggul
IKP.2
IKP.3
IKP.4
Terwujudnya Digitalisasi Manajemen IKP.5
ASN yang Interoperabel, andal dan
aman IKP.6
IKP.7
IKP.8
Organisasi dan Sumber Daya IKP.9
Manusia BKN yang Andal dan
Beriorientasi Kinerja
IKP.10
IKP.11
Governansi BKN yang Digital, IKP.12
Berbasis Bukti dan Akuntabel
IKP.13

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Persentase Instansi yang Telah dilakukan
Pembinaan Penyelenggaraan Manajemen ASN
di Wilayah Kelompok Kerja IV

Nilai rata-rata indeks kepuasan masyarakat
Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi
Manajemen ASN

Persentase capaian inovasi yang mendukung
peningkatan kualitas layanan di lingkungan
Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi
Manajemen ASN

Persentase Service Level Agreement (SLA)
jawaban surat maksimal 4 hari di lingkungan
Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi
Manajemen ASN

Tingkat Interoperabilitas Sistem Informasi ASN

Persentase Instansi Pemerintah dengan Indeks
Kualitas Data ASN berpredikat minimal Tinggi

Indeks Tingkat Kematangan Keamanan Siber

Persentase Instansi Pemerintah dengan Skor
Kelengkapan Arsip ASN Digital berkategori
Minimal Lengkap

Persentase terlaksananya Rencana Aksi RB di
lingkungan Deputi Bidang Sistem Informasi dan
Digitalisasi Manajemen ASN

Skor Evaluasi AKIP di Lingkungan Deputi
Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi
Manajemen ASN

Persentase Pegawai yang Melaporkan Kinerja
Harian pada Aplikasi e-kinerja di Lingkungan
Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi
Manajemen ASN

Persentase Realisasi Penyerapan Anggaran di
lingkungan Deputi Bidang Sistem Informasi dan
Digitalisasi Manajemen ASN

Rasio Temuan Hasil Audit/Pemeriksaan oleh
BPK/Inspektorat di Lingkungan Deputi Bidang
Sistem Informasi dan Digitalisasi Manajemen
ASN

TARGET

100

94.25

100

95

65

90

Level 4

40

100

74

100

99




KODE
gt KEGIATAN PAGU ALOKASI

3648 Pengelolaan Infrastruktur Teknologi Rp
Informasi

4847 Pengelolaan Dokumen Arsip Kepegawaian, Rp
Data dan Sistem

TOTAL PAGU ALOKASI Rp

Jakarta, 2%Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi
Manajemen ASN

w0 E
Zudan Arif Fakrulloh umatii

NIP. 196908241999031001 NIP. 1972061171992.12.2.001

Kepala Badan Kepegawaian Negara
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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG SISTEM INFORMASI DAN DIGITALISASI
MANAJEMEN APARATUR SIPIL NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama -1 KETUT RUANA

Jabatan : PIt. Sekretaris Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi

Manajemen Aparatur Sipil Negara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  JUM AT
Jabatan : Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi Manajemen

Aparatur Sipil Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Sistem Informasi dan Pit. Sekretaris Deputi Bidang Sistem
Digitalisasi Manajemen Informasi dan Digitalisasi Manajemen
Aparatur/Sipil Negara Aparatur Sipil Negara

s 8 W

i ol /
Jumiati \ ety BUMV:,

NIP. 19720447199242201 NIP. 9T jotTwlasdir)don



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG SISTEM INFORMASI DAN DIGITALISASI
MANAJEMEN APARATUR SIPIL NEGARA

s SASARAN KEGIATAN

SK.1 Terselenggaranya pelayanan
kepegawaian dan pembinaan manajemen
ASN yang berintegritas dan terstandar

SK.2 Meningkatnya kualitas manajemen kinerja
BKN

SK.3 Meningkatnya kualitas pengelolaan

keuangan, aset, dan kearsipan

KODE
IKK

IKK.1

IKK.2

IKK.3

IKK.4

IKK.5

IKK.6

IKK.7

IKK.8

IKK.9

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Persentase Instansi yang Telah dilakukan Pembinaan
Penyelenggaraan Manajemen ASN

Nilai rata-rata indeks kepuasan masyarakat Deputi
Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi Manajemen
ASN

Jumlah paket inovasi yang mendukung peningkatan
kualitas layanan di lingkungan Sekretariat Deputi
Sistem Informasi dan Digitalisasi Manajemen ASN

Persentase Service Level Agreement (SLA) jawaban
surat maksimal 4 hari di lingkungan Sekretariat
Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi
Manajemen ASN

Persentase terlaksananya Rencana Aksi RB di
lingkungan Deputi Bidang Sistem Informasi dan
Digitalisasi Manajemen ASN

Skor Evaluasi AKIP di Lingkungan Deputi Bidang
Sistem Informasi dan Digitalisasi Manajemen ASN

Persentase Pegawai yang Melaporkan Kinerja Harian
pada Aplikasi e-kinerja di Lingkungan Deputi Bidang
Sistem Informasi dan Digitalisasi Manajemen ASN

Persentase Realisasi Penyerapan Anggaran di
lingkungan Deputi Bidang Sistem Informasi dan
Digitalisasi Manajemen ASN

Rasio Temuan Hasil Audit/Pemeriksaan oleh
BPK/Inspektorat atas Kegiatan di Lingkungan Deputi
Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi Manajemen
ASN

TARGET

100

94.25

95

100

74

100

99



KODE
KRO/RO KEGIATAN PAGU ALOKASI

4847 Pengelolaan Dokumen Arsip Kepegawaian, Data dan Rp
Sistem

Rp

TOTAL PAGU ALOKASI Rp

Jakarta, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Sistem Informasi dan PIt. Sekretaris Deputi Bidang Sistem Informasi dan
Digitalisasi Mamajemen ASN Digitalisasi Manajemen ASN

Jumiati \ ‘\MU/*'?\W
NIP. 19720117499 2.12.201 NIP. \ 9b(0HoresB Ll 00L-



BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT PENGELOLAAN DATA DAN PENYAJIAN
INFORMASI APARATUR SIPIL NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama | Ketvt Buana
Jabatan : Direktur Pengelolaan Data dan Penyajian Informasi Aparatur Sipil
Negara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jumiati
Jabatan : Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi Manajemen
Aparatur Sipil Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2% Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Sistem Informasi dan Direktur Pengelolaan Data dan Penyajian
Digitalisasi MpAajemen ASN Informasi ASN

— .

Jomiati Moana
NIP. 197201171991111001 NIP. 1984 7102.00812.1002.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT PENGELOLAAN DATA DAN PENYAJIAN INFORMASI

APARATUR SIPIL NEGARA
g3 SASARAN KEGIATAN iy INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
SK.1 Terselenggaranya pelayanan IKK.1  Persentase Instansi yang Telah dilakukan Pembinaan 100
kepegawaian dan pembinaan manajemen Penyelenggaraan Manajemen ASN
ASN yang berintegritas dan terstandar
IKK.2  Jumlah Paket Inovasi yang Mendukung Peningkatan 1
Kualitas Layanan Pengelolaan Data dan Penyajian
Informasi ASN
IKK.3  Persentase Service Level Agreement (SLA) Jawaban 95
Surat Maksimal 4 hari di Lingkungan Direktorat
Pengelolaan Data dan Penyajian Informasi ASN
SK.2 Meningkatnya maturitas penyelenggaraan IKK.4  Persentase Pemanfaatan Data Kepegawaian untuk 100
manajemen ASN secara elektronik Pengambilan Keputusan
IKK.5 Persentase Instansi Pemerintah dengan Indeks 90

Kualitas Data ASN berpredikat minimal Tinggi

IKK.6  Persentase Ketersediaan Statistik Profil ASN yang 100
Akurat dan Terkini

IKK.7  Persentase Pemenuhan Kajian Analisis Kebijakan 100
Teknis di Bidang Pengelolaan Data dan Penyajian
Informasi ASN

IKK.8  Persentase Pemenuhan Kebijakan Teknis di Bidang 100
Pengelolaan Data dan Penyajian Informasi ASN

IKK.9  Persentase Kegiatan Statistik ASN Disabilitas 100
Nasional

IKK.10  Persentase Dukungan Pemanfaatan Data ASN bagi 100

Dukungan Program Prioritas Nasional



KODE

4847 Pengelolaan Dokumen Arsip Kepegawaian, Data dan Rp
Sistem

Rp
TOTAL PAGU ALOKASI Rp

Pihak Kedua

Deputi Bidang Sistem Informasi dan
Digitalisasi Ma men ASN

Uﬂi/
dumiati
NIP. 197201171992 12200

PAGU ALOKASI

Jakarta 22 Januari 2026

Pihak Pertama

Direktur Pengelolaan Data dan
Penyajian Informasi ASN

Mana
IP. 19810710 2008121002




BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI DAN LAYANAN DIGITALISASI
MANAJEMEN APARATUR SIPIL NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Wahyy Firdavs
Jabatan - Direktur Pengelolaan Sistem Informasi dan Layanan Digitalisasi

Manajemen Aparatur Sipil Negara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Jumiati
Jabatan : Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi Manajemen
Aparatur Sipil Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Sistem Informasi dan Direktur Pengelolaan Sistem Informasi dan
Digitalisasi Manajemen ASN Layanan Digitaligasi Manajemen ASN
-t
dumiate u Firdaus

NIP. 197201471992.12.2001 NIP. 19850¥4$12008121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DIREKTORAT PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI DAN LAYANAN DIGITALISASI

MANAJEMEN APARATUR SIPIL NEGARA

KODE KODE
SK SASARAN KEGIATAN KK
SK.1 Terselenggaranya pelayanan kepegawaian IKK.1

dan pembinaan manajemen ASN yang
berintegritas dan terstandar
IKK.2

IKK.3

SK.2 Meningkatnya maturitas penyelenggaraan IKK.4
manajemen ASN secara elektronik
IKK.5

IKK.6

IKK.7

IKK.8

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Persentase Instansi yang Telah dilakukan Pembinaan
Penyelenggaraan Manajemen ASN

Jumlah Paket Inovasi yang Mendukung Peningkatan
Kualitas Layanan Digitalisasi Manajemen Aparatur Sipil
Negara

Persentase Service Level Agreement (SLA) Jawaban
Surat Maksimal 4 hari di Lingkungan Direktorat
Pengelolaan Sistem Informasi dan Layanan Digitalisasi
Manajemen ASN

Tingkat Interoperabilitas Sistem Informasi ASN
Persentase Pengelolaan Layanan Digital Manajemen
ASN untuk Mendukung Penguatan Sistem Meritrokasi
dan Pengawasan NSPK

Persentase Pengelolaan Layanan Digital Manajemen
ASN untuk Mendukung Program Prioritas Pemerintah

Persentase Pengelolaan Layanan Digital Manajemen
ASN untuk Pemenuhan Dukungan Interaksi Digital ASN

Persentase Keterpaduan Data ASN dengan Data
Geospasial

TARGET

100

95

65

100

100

100

100



KODE
KRO/RO KEGIATAN PAGU ALOKASI

4847 Pengelolaan Dokumen Arsip Kepegawaian, Data dan Rp
Sistem

Rp

TOTAL PAGU ALOKASI Rp

Jakarta,22Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Sistem Informasi dan Direktur Pengelolaan Sistem Informasi dan Layanan
Digitalisasi Manajemen ASN Digitalisasi Manajemen ASN
T
Jumiati

NIP. 1972.011]1992.12.2001



BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT ARSIP KEPEGAWAIAN
APARATUR SIPIL NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama :Rory Citra Diamt
Jabatan : Direktur Arsip Kepegawaian Aparatur Sipil Negara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Jumiati
Jabatan . Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi Manajemen
Aparatur Sipil Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2Z Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Sistem Informasi dan
Digitalisasi Manajemen ASN

w}k
Jumiati Ryry Gi
NIP. 197201171992 122001 NIP. 198 0240200604200




KODE
SK

SK.1

SK.2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT ARSIP KEPEGAWAIAN

APARATUR SIPIL NEGARA
KODE
SASARAN KEGIATAN IKK INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
Terselenggaranya pelayanan IKK.1 Persentase Instansi yang Telah dilakukan Pembinaan
kepegawaian dan pembinaan manajemen Penyelenggaraan Manajemen ASN
ASN yang berintegritas dan terstandar
IKK.2  Jumlah Paket Inovasi yang Mendukung Peningkatan
Kualitas Pengelolaan Arsip Kepegawaian
IKK.3  Persentase Service Level Agreement (SLA) Jawaban
Surat Maksimal 4 hari di Lingkungan Direktorat Arsip
Kepegawaian Aparatur Sipil Negara
Meningkatnya maturitas penyelenggaraan IKK.4  Persentase Pengelolaan Arsip Kepegawaian Non
manajemen ASN secara elektronik Digital
IKK.5 Persentase Instansi Pemerintah dengan Skor
Kelengkapan Arsip ASN Digital berkategori Minimal
Lengkap
IKK.6  Persentase Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi

Pengelolaan Arsip Kepegawaian

TARGET

100

95

100

60

100



KODE
KRO/RO KEGIATAN PAGU ALOKASI

4847 Pengelolaan Dokumen Arsip Kepegawaian, Data dan Rp
Sistem

TOTAL PAGU ALOKASI Rp

Jakarta, 22Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pgytama
Deputi Bidang Sistem Informasi dan

Direktur Arsip waian ASN

v
NIP. \972.01171992.122601 NIP. 19838240250604200]



BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFORMASI
DAN KEAMANAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yodhantoro Bayy wiratmoho

Jabatan : Direktur Infrastruktur Teknologi Informasi dan Keamanan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Jumiati

Jabatan : Deputi Bidang Sistem Informasi dan Digitalisasi Manajemen

Aparatur Sipil Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhnadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,2ZJanuari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Sistem Informasi dan Direktur Infrastruktur Teknologi Informasi dan
Digitalisasi Manajemen ASN Keamapan Informasi

.

Juomiath Ndhantoro
NIP. 197204171992.2001 NIP.197306



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFORMASI

DAN KEAMANAN INFORMASI
g SASARAN KEGIATAN g INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
SK.1 Terselenggaranya pelayanan IKK.1  Persentase Instansi yang Telah dilakukan Pembinaan
kepegawaian dan pembinaan manajemen Penyelenggaraan Manajemen ASN
ASN yang berintegritas dan terstandar
IKK.2  Nilai Indeks Kepuasan Layanan Penyediaan
Infrastruktur TIK yang Aman dan Andal
IKK.3  Jumlah Paket Inovasi yang Mendukung Peningkatan
Kualitas Layanan di Lingkungan Direktorat
Infrastruktur Teknologi Informasi dan Keamanan
Informasi
IKK.4  Persentase Service Level Agreement (SLA) Jawaban
Surat Maksimal 4 hari di Lingkungan Direktorat
Infrastruktur Teknologi Informasi dan Keamanan
Informasi
SK.2 Meningkatnya maturitas penyelenggaraan IKK.5  Persentase Tingkat Ketersediaan Infrastruktur TIK
manajemen ASN secara elektronik yang Aman dan Andal
IKK.6  Persentase Tingkat Keamanan Data Layanan
Manajemen ASN
IKK7  Indeks Tingkat Kematangan Keamanan Siber

TARGET

100

95

95

99

100

Level 4



KODE
KRO/RO KEGIATAN

3648 Pengelolaan Infrastruktur Teknologi Informasi Rp

TOTAL PAGU ALOKASI Rp

Pihak Kedua
Deputi Bidang Sistem Informasi dan
Digitalisasi Manajemen ASN

s

aty
NIP. 1972.01171992.12.201

PAGU ALOKASI

Jakarta,ZZJanuari 2026

Pihak Pertama




