BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MANAJEMEN ASN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hardianawati
Jabatan - Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian Manajemen
ASN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zudan Arif Fakrulloh
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Badan Kepegawaian Negara Deputi Bidang Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen ASN

—

| |
Zudan Arif Fakrulioh Hardianawati
NIP. 196908241999031001 NIP. 196806011997032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEPUTI BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MANAJEMEN ASN

KODE SP  SASARAN PROGRAM

SPA1 Meningkatnya Kepatuhan atas
Kebijakan Manajemen ASN
dan Prinsip Meritokrasi

SP.2 Terwujudnya pelayanan dan
pembinaan manajemen ASN
yang unggul

SP.3 Organisasi dan Sumber Daya
Manusia BKN yang Andal dan
Berorientasi Kinerja

SP4 Govemansi BKN yang Digital,
Berbasis Bukti dan Akuntabel

KODE
IKP

IKP.1

IKP.2

IKP.3

IKP.4

IKP.5

IKP.6

IKP.7

IKP.8

IKP.9

IKP.10

IKP.11

IKP.12

IKP.13

IKP.14

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Persentase Instansi Pemerintah yang telah
menerapkan Implementasi Manajemen ASN
sesuai Prinsip Meritokrasi Minimal Berkategori
Baik

Persentase hasil pengawasan dan pengendalian
yang ditindaklanjuti Instansi Pemerintah sesuai
Kewenangan BKN

Persentase percepatan rekomendasi BKN
khusus untuk jabatan terkait pelayanan
publik/pelayanan dasar (urusan kesehatan,
pendidikan, pertanian, sosial, penanaman
modal) maksimal 3 hari kerja

Persentase penurunan pelanggaran NSPK
Manajemen ASN

Persentase Instansi yang Telah Dilakukan
Pembinaan Penyelenggaraan Manajemen ASN
di Wilayah Kelompok Kerja V

Rata-Rata Indeks Kepuasan Masyarakat atas
Pengawasan dan Pengendalian Manajemen
ASN

Persentase capaian inovasi yang mendukung
peningkatan kualitas layanan di lingkungan
Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

Persentase Service Level Agreement (SLA) I-
Mut maksimal 4 hari di lingkungan Deputi Bidang
Pengawasan dan Pengendalian Manajemen
ASN

Persentase Service Level Agreement (SLA)
Jawaban Surat Maksimal 4 Hari di lingkungan
Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

Persentase terlaksananya Rencana Aksi RB di
Lingkungan Deputi Bidang Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen ASN

Skor Evaluasi AKIP di lingkungan Deputi Bidang
Pengawasan dan Pengendalian Manajemen
ASN

Persentase pegawai yang melaporkan kinerja
harian pada aplikasi e-kinerja di lingkungan
Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

Persentase Realisasi Penyerapan Anggaran di
lingkungan Deputi Bidang Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen ASN

Rasio Temuan Hasil Audit/Pemeriksaan oleh
BPK/Inspektorat atas Kegiatan di lingkungan
Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

TARGET

83.67

100

95

50

100

94.25

100

98

95

100

75

100

99.5




Kode

KRO/RO
4848 Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN Rp

Kegiatan Pagu Alokasi

TOTAL PAGU ALOKASI

Jakarta, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian Negara Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN
Zudan Arif Fakrulloh Hardianawati [
NIP. 196908241999031001 NIP. 196806011997032001




BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
MANAJEMEN ASN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Paryono
Jabatan - Sekretaris Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian

Manajemen ASN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hardianawati
Jabatan : Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian Manajemen
ASN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,2xJanuari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Pengawasan dan Sekretaris Deputi Bidang Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen ASN Pengendalian Manajemen ASN

)

PR

Hardianawati pParyono
NIP. 196806011997032001 NIP. 1972 0110199803100




KODE SK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN

MANAJEMEN ASN

SASARAN KEGIATAN

SK.1 Terselenggaranya pelayanan
kepegawaian dan pembinaan
manajemen ASN yang
berintegritas dan terstandar

SK.2 Meningkatnya kualitas
manajemen kinerja BKN

SK.3 Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan, aset, dan
kearsipan BKN

KODE
IKK

IKK.1

IKK.2

IKK.3

IKK.4

IKK.5

IKK.6

IKK.7

IKK.8

IKK.9

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Persentase Instansi yang Telah Dilakukan
Pembinaan Penyelenggaraan Manajemen
ASN

Rata-Rata Indeks Kepuasan Masyarakat
atas Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

Jumlah paket inovasi yang mendukung
peningkatan kualitas layanan di lingkungan
Sekretariat Deputi Bidang Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen ASN

Persentase Service Level Agreement (SLA)
Jawaban Surat Maksimal 4 Hari di
lingkungan Sekretariat Deputi Bidang
Pengawasan dan Pengendalian Manajemen
ASN

Persentase terlaksananya Rencana Aksi RB
di Lingkungan Deputi Bidang Pengawasan
dan Pengendalian Manajemen ASN

Skor Evaluasi AKIP di lingkungan Deputi
Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

Persentase pegawai yang melaporkan
kinerja harian pada aplikasi e-kinerja di
lingkungan Deputi Bidang Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen ASN

Persentase Realisasi Penyerapan Anggaran
di lingkungan Deputi Bidang Pengawasan
dan Pengendalian Manajemen ASN

Rasio Temuan Hasil Audit/Pemeriksaan
oleh BPK/Inspektorat atas Kegiatan di
lingkungan Deputi Bidang Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen ASN

TARGET

100

94.25

95

100

75

100

99,5




Kode

KRO/RO Kegiatan Pagu Alokasi
4848 Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN Rp
TOTAL PAGU ALOKASI Rp

Jakarta,22Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Pengawasan dan Sekretaris Deputi Bidang Pengawasan
Pengendalian Manajemen ASN dan Pengendalian Manajemen ASN

Hardianawati, S.E, M.Si

paryono
NIP. 196806011997032001 NIP. 19720110199803 1001




BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Andi Anto
Jabatan - Direktorat Pengawasan dan Pengendalian |

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hardianawati
Jabatan : Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian Manajemen
ASN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,2xJanuari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Deputi Bidang Pengawasan dan Direktorat Pengawasan dan Pengendalian |
Pengendalian Manajemen ASN

4 ‘_

afdianawati Andi Anto
NIP. 196806011997032001 NIP. 1973 0910i994 03100}




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN |

KODE SK SASARAN KEGIATAN
SK.1 Terselenggaranya pengawasan
dan penjaminan mutu atas
manajemen ASN dan sistem merit
SK.2 Terselenggaranya pelayanan

kepegawaian dan pembinaan

manajemen ASN yang
berintegritas dan terstandar

KODE

IKK
IKK.1

IKK.2

IKK.3

IKP.4

IKK.5

IKK.6

IKK.7

IKK.8

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Persentase Instansi Pemerintah yang
telah menerapkan Implementasi
Manajemen ASN sesuai Prinsip
Meritokrasi Minimal Berkategori Baik
Wilayah Kerja Direktorat Pengawasan
dan Pengendalian |

Persentase hasil pengawasan dan
pengendalian yang ditindaklanjuti
Instansi Pemerintah sesuai Kewenangan
BKN berdasarkan Wilayah Kerja
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian |

Persentase percepatan rekomendasi
BKN khusus untuk jabatan terkait
pelayanan publik/pelayanan dasar
(urusan kesehatan, pendidikan,
pertanian, sosial, penanaman modal)
maksimal 3 hari kerja berdasarkan
Wilayah Kerja Direktorat Pengawasan
dan Pengendalian |

Persentase penurunan pelanggaran
NSPK Manajemen ASN

Persentase Instansi yang Telah
Dilakukan Pembinaan Penyelenggaraan
Manajemen ASN

Persentase Service Level Agreement
(SLA) I-Mut maksimal 4 hari di
lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian |

Persentase Service Level Agreement
(SLA) Jawaban Surat Maksimal 4 Hari di
lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian |

Jumlah paket inovasi yang mendukung
peningkatan kualitas layanan di
lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian |

TARGET

83.67

100

95

50

100

98

95




Kode

KRO/RO Kegiatan Pagu Alokasi
4848 Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN Rp
TOTAL PAGU ALOKASI Rp
Jakarta,2aJanuari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian Direktur Pengawasan dan Pengendalian |
Manajemen ASN

Hardlan&wati, S.E, M. Andi Anto
NIP. 196806011997032001 NIP. ig97% 09101994 631001




BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :
Jabatan - Direktorat Pengawasan dan Pengendalian Il

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hardianawati
Jabatan : Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian Manajemen
ASN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Pengawasan dan Direktorat Pengawasan dan Pengengalian Il
Pengendalian Manajemen ASN

Hardianawati
NIP. 196806011997032001




KODE SK

SK1

SK.2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN I

SASARAN KEGIATAN

Terselenggaranya pengawasan
dan penjaminan mutu atas
manajemen ASN dan sistem merit

Terselenggaranya pelayanan
kepegawaian dan pembinaan
manajemen ASN yang
berintegritas dan terstandar

KODE

IKK
IKK.1

IKK.2

IKK.3

IKP.4

IKK.5

IKK.6

IKK.7

IKK.8

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Persentase Instansi Pemerintah yang
telah menerapkan Implementasi
Manajemen ASN sesuai Prinsip
Meritokrasi Minimal Berkategori Baik
Wilayah Kerja Direktorat Pengawasan
dan Pengendalian II

Persentase hasil pengawasan dan
pengendalian yang ditindaklanjuti
Instansi Pemerintah sesuai Kewenangan
BKN berdasarkan Wilayah Kerja
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian Ii

Persentase percepatan rekomendasi
BKN khusus untuk jabatan terkait
pelayanan publik/pelayanan dasar
(urusan kesehatan, pendidikan,
pertanian, sosial, penanaman modal)
maksimal 3 hari kerja berdasarkan
Wilayah Kerja Direktorat Pengawasan
dan Pengendalian ||

Persentase penurunan pelanggaran
NSPK Manajemen ASN

Persentase Instansi yang Telah
Dilakukan Pembinaan Penyelenggaraan
Manajemen ASN

Persentase Service Level Agreement
(SLA) I-Mut maksimal 4 hari di
lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian ||

Persentase Service Level Agreement
(SLA) Jawaban Surat Maksimal 4 Hari di
lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian i

Jumlah paket inovasi yang mendukung
peningkatan kualitas layanan di
lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian I

TARGET

83.67

100

95

50

100

98

95




Kode

KRO/RO Kegiatan Pagu Alokasi
4848 Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN Rp
TOTAL PAGU ALOKASI Rp

Jakarta, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian Direktur Pengawasan dan Pengendalian |l
Manajemen ASN

Har ati, S.E, Mo YV SQOWE0
NIP. 196806011997032001 NIP. 19§03 \) L00b oY) )




BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Halim
Jabatan : Direktorat Pengawasan dan Pengendalian lll

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hardianawati
Jabatan : Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian Manajemen
ASN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,22Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Pengawasan dan Direktorat Pengawasan dan P
Pengendalian Manajemen ASN

endalian I

£

ardiarrawati Halim
NIP. 196806011997032001 NIP. i979033 0200501100\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN liI

KODE SK SASARAN KEGIATAN
SK.1 Terselenggaranya pengawasan
dan penjaminan mutu atas
manajemen ASN dan sistem merit
SK.2 Terselenggaranya pelayanan

kepegawaian dan pembinaan

manajemen ASN yang
berintegritas dan terstandar

KODE

IKK
IKK.1

IKK.2

IKK.3

IKP.4

IKK.5

IKK.6

IKK.7

IKK.8

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Persentase Instansi Pemerintah yang
telah menerapkan Implementasi
Manajemen ASN sesuai Prinsip
Meritokrasi Minimal Berkategori Baik
Wilayah Kerja Direktorat Pengawasan
dan Pengendalian i1l

Persentase hasil pengawasan dan
pengendalian yang ditindaklanjuti
Instansi Pemerintah sesuai Kewenangan
BKN berdasarkan Wilayah Kerja
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian 1li

Persentase percepatan rekomendasi
BKN khusus untuk jabatan terkait
pelayanan publik/pelayanan dasar
(urusan kesehatan, pendidikan,
pertanian, sosial, penanaman modal)
maksimal 3 hari kerja berdasarkan
Wilayah Kerja Direktorat Pengawasan
dan Pengendalian Il|

Persentase penurunan pelanggaran
NSPK Manajemen ASN

Persentase Instansi yang Telah
Dilakukan Pembinaan Penyelenggaraan
Manajemen ASN

Persentase Service Level Agreement
(SLA) I-Mut maksimal 4 hari di
lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian Il|

Persentase Service Level Agreement
(SLA) Jawaban Surat Maksimal 4 Hari di
lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian Ill

Jumlah paket inovasi yang mendukung
peningkatan kualitas layanan di
lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian 111

TARGET

83.67

100

95

50

100

98

95




Kode

KRO/RO Kegiatan Pagu Alokasi
4848 Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN Rp
TOTAL PAGU ALOKASI Rp

Jakarta,2¥Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian Direktur Pengawasan dan Pengend
Manajemen ASN
Hardignaweti SE, M.Si Halim

NIP. 196806011997032001 NIP. 197903302 005011001



BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama D Atgiani Haryang;
Jabatan : Direktorat Pengawasan dan Pengendalian IV

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hardianawati
Jabatan : Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian Manajemen
ASN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Deputi Bidang Pengawasan dan Direktorat Pengawasan dan Pengendalian IV

Pengendalian Manajemen ASN

- AP

Ha Wi Arfiani Haryanti
NIP. 196806011997032001 NIP. 198308312008122002




KODE SK

SK1

SK.2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN IV

SASARAN KEGIATAN

Terselenggaranya pengawasan
dan penjaminan mutu atas
manajemen ASN dan sistem merit

Terselenggaranya pelayanan
kepegawaian dan pembinaan
manajemen ASN yang
berintegritas dan terstandar

KODE
IKK

IKK.1

IKK.2

IKK.3

IKP.4

IKK.5

IKK.6

IKK.7

IKK.8

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

Persentase Instansi Pemerintah yang 83.67
telah menerapkan Implementasi

Manajemen ASN sesuai Prinsip

Meritokrasi Minimal Berkategori Baik

Wilayah Kerja Direktorat Pengawasan

dan Pengendalian IV

Persentase hasil pengawasan dan 100
pengendalian yang ditindaklanjuti

Instansi Pemerintah sesuai Kewenangan

BKN berdasarkan Wilayah Kerja

Direktorat Pengawasan dan

Pengendalian IV

Persentase percepatan rekomendasi 95
BKN khusus untuk jabatan terkait

pelayanan publik/pelayanan dasar

(urusan kesehatan, pendidikan,

pertanian, sosial, penanaman modal)

maksimal 3 hari kerja berdasarkan

Wilayah Kerja Direktorat Pengawasan

dan Pengendalian IV

Persentase penurunan pelanggaran 50
NSPK Manajemen ASN
Persentase Instansi yang Telah 100

Dilakukan Pembinaan Penyelenggaraan
Manajemen ASN

Persentase Service Level Agreement 98
(SLA) I-Mut maksimal 4 hari di

lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian IV

Persentase Service Level Agreement 95
(SLA) Jawaban Surat Maksimal 4 Hari di
lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian IV

Jumlah paket inovasi yang mendukung 1
peningkatan kualitas layanan di

lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian IV



Kode

KRO/RO Kegiatan Pagu Alokasi
4848 Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN Rp
TOTAL PAGU ALOKASI Rp
Jakarta,a%Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian Direktur Pengawasan dan Pengendalian IV

Manajemen ASN

g

Hardfanawati, S.E, M.Si Argianm Haryan+t:
NIP. 196806011997032001 NIP. 1983083120082 2002




