
RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA PROGRAM
DEPUTI BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MANAJEMEN ASN

TAHUN 2026

No. Sasaran Program No. Indikator Kinerja Program
Satuan
Output/

Outcome
Target 

2026
Alokasi 

Anggaran
Target

TW 1 Smt.1 TW 3 Tahunan

SP.1

Meningkatnya 
Kepatuhan atas 
Kebijakan Manajemen 
ASN dan Prinsip 
Meritokrasi

IKP.1

Persentase Instansi Pemerintah yang telah 
menerapkan Implementasi Manajemen ASN 
sesuai Prinsip Meritokrasi Minimal Berkategori 
Baik

Persentase 83.67% 0 N/A N/A N/A 83.67%

IKP.2
Persentase hasil pengawasan dan 
pengendalian yang ditindaklanjuti Instansi 
Pemerintah sesuai Kewenangan BKN

Persentase 100% 0 N/A 100% N/A 100%

IKP.3

Persentase percepatan rekomendasi BKN 
khusus untuk jabatan terkait pelayanan 
publik/pelayanan dasar (urusan kesehatan, 
pendidikan, pertanian, sosial, penanaman 
modal) maksimal 3 hari kerja

Persentase 95% 0 95% 95% 95% 95%

IKP.4 Persentase penurunan pelanggaran NSPK 
Manajemen ASN Persentase 50% 0 N/A N/A N/A 50%

SP.2

Terwujudnya 
pelayanan dan 
pembinaan 
manajemen ASN yang 
unggul

IKP.5
Persentase Instansi yang Telah Dilakukan 
Pembinaan Penyelenggaraan Manajemen ASN 
di Wilayah Kelompok Kerja V

Persentase 100% 0 N/A 50% N/A 100%

IKP.6
Rata-Rata Indeks Kepuasan Masyarakat atas 
Pengawasan dan Pengendalian Manajemen 
Aparatur Sipil Negara

Nilai 94.25 0 N/A N/A N/A 94.25

IKP.7
Persentase capaian inovasi yang mendukung 
peningkatan kualitas layanan Pengawasan dan 
Pengendalian Manajemen ASN

Persentase 100% 0 N/A N/A N/A 100%

IKP.8

Persentase Service Level Agreement (SLA) I-
Mut maksimal 4 hari di lingkungan Deputi 
Bidang Pengawasan dan Pengendalian 
Manajemen ASN

Persentase 98% 0 98% 98% 98% 98%

IKP.9

Persentase Service Level Agreement (SLA) 
jawaban surat maksimal 4 hari di lingkungan 
Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian 
Manajemen ASN

Persentase 95% 0 95% 95% 95% 95%

SP.3

Organisasi dan 
Sumber Daya
Manusia BKN yang 
Andal dan
Beriorientasi Kinerja

IKP.10
Persentase terlaksananya Rencana Aksi RB di 
lingkungan Deputi Bidang Pengawasan dan 
Pengendalian Manajemen ASN

Persentase 100% 0 N/A N/A N/A 100%

IKP.11
Skor Evaluasi AKIP di lingkungan Deputi Bidang 
Pengawasan dan Pengendalian Manajemen 
ASN

Nilai 75 0 N/A N/A N/A 75

IKP.12

Persentase pegawai yang melaporkan kinerja 
harian pada aplikasi e-kinerja di lingkungan 
Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian 
Manajemen ASN

Persentase 100% 0 100% 100% 100% 100%

SP.4
Governansi BKN yang 
Digital,
Berbasis Bukti dan 
Akuntabel

IKP.13
Persentase Realisasi Penyerapan Anggaran di 
lingkungan Deputi Bidang Pengawasan dan 
Pengendalian Manajemen ASN

Persentase 99,5% 0 18% 39% 62% 99,5%

IKP.14

Rasio temuan hasil audit/pemeriksaan oleh 
BPK/Inspektorat atas kegiatan di lingkungan 
Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian 
Manajemen ASN

Rasio 0 0 N/A N/A N/A 0

Jakarta, 11 Februari 2026
Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian

Manajemen Aparatur Sipil Negara

$



RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN I

TAHUN 2026

No. Sasaran Kinerja No. Indikator Kinerja Kegiatan
Satuan
Output/

Outcome
Target 

2026
Alokasi 

Anggaran
Target

TW 1 Smt.1 TW 3 Tahunan

SK.1

Terselenggaranya 
pengawasan dan 
penjaminan mutu atas 
manajemen ASN dan 
sistem merit

IKK.1

Persentase Instansi Pemerintah yang telah menerapkan 
Implementasi Manajemen ASN sesuai Prinsip Meritokrasi 
Minimal Berkategori Baik Wilayah Kerja Direktorat 
Pengawasan dan Pengendalian I

Persentase 83,67% 0 N/A N/A N/A 83,67%

IKK.2

Persentase hasil pengawasan dan pengendalian yang 
ditindaklanjuti Instansi Pemerintah sesuai Kewenangan BKN 
berdasarkan Wilayah Kerja Direktorat Pengawasan dan 
Pengendalian I

Persentase 100% 0 N/A 100% N/A 100%

IKK.3

Persentase percepatan rekomendasi BKN khusus untuk 
jabatan terkait pelayanan publik/pelayanan dasar (urusan 
kesehatan, pendidikan, pertanian, sosial, penanaman modal) 
maksimal 3 hari kerja berdasarkan Wilayah Kerja Direktorat 
Pengawasan dan Pengendalian I

Persentase 95% 0 95% 95% 95% 95%

IKK.4 Persentase penurunan pelanggaran NSPK Manajemen ASN Persentase 50% 0 N/A N/A N/A 50%

SK.2

Terselenggaranya 
pelayanan kepegawaian 
dan pembinaan 
manajemen ASN yang 
berintegritas dan 
terstandar

IKK.5 Persentase Instansi yang Telah Dilakukan Pembinaan 
Penyelenggaraan Manajemen ASN Persentase 100% 0 N/A 50% N/A 100%

IKK.6
Persentase Service Level Agreement (SLA) I-Mut maksimal 4 
hari di lingkungan Direktorat Pengawasan dan Pengendalian 
I

Persentase 98% 0 98% 98% 98% 98%

IKK.7
Persentase Service Level Agreement (SLA) jawaban surat 
maksimal 4 hari di lingkungan Wilayah Kerja Direktorat 
Pengawasan dan Pengendalian I

Persentase 95% 0 95% 95% 95% 95%

IKK.8
Jumlah Paket inovasi yang mendukung peningkatan kualitas 
layanan di lingkungan Direktorat Pengawasan dan 
Pengendalian I

Paket 1 0 N/A N/A N/A 1

Jakarta, 11 Februari 2026
Direktur Pengawasan dan Pengendalian I

$



RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN II

TAHUN 2026

No. Sasaran Kinerja No. Indikator Kinerja Kegiatan
Satuan
Output/

Outcome

Target
2026

Alokasi
Anggaran

Target

TW 1 Smt.1 TW 3 Tahunan

SK.1

Terselenggaranya
pengawasan dan
penjaminan mutu
atas manajemen ASN
dan sistem merit

SK.2

Terselenggaranya
pelayanan
kepegawaian dan
pembinaan
manajemen ASN
yang berintegritas
dan terstandar

IKK.1

Persentase Instansi Pemerintah yang telah menerapkan
Implementasi Manajemen ASN sesuai Prinsip Meritokrasi
Minimal Berkategori Baik Wilayah Kerja Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian II

Persentase 83,67% 0 N/A N/A N/A 83,67%

IKK.2

Persentase hasil pengawasan dan pengendalian yang
ditindaklanjuti Instansi Pemerintah sesuai Kewenangan BKN
berdasarkan Wilayah Kerja Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian II

Persentase 100% 0 N/A 100% N/A 100%

IKK.3

Persentase percepatan rekomendasi BKN khusus untuk
jabatan terkait pelayanan publik/pelayanan dasar (urusan
kesehatan, pendidikan, pertanian, sosial, penanaman
modal) maksimal 3 hari kerja berdasarkan Wilayah Kerja
Direktorat Pengawasan dan Pengendalian II

Persentase 95% 0 95% 95% 95% 95%

IKK.4 Persentase penurunan pelanggaran NSPK Manajemen ASN Persentase 50% 0 N/A N/A N/A 50%

IKK.5 Persentase Instansi yang Telah Dilakukan Pembinaan
Penyelenggaraan Manajemen ASN Persentase 100% 0 N/A 50% N/A 100%

IKK.6
Persentase Service Level Agreement (SLA) I-Mut maksimal
4 hari di lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian II

Persentase 98% 0 98% 98% 98% 98%

IKK.7
Persentase Service Level Agreement (SLA) jawaban surat
maksimal 4 hari di lingkungan Wilayah Kerja Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian II

Persentase 95% 0 95% 95% 95% 95%

IKK.8
Jumlah Paket inovasi yang mendukung peningkatan kualitas
layanan di lingkungan Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian II

Paket 1 0 N/A N/A N/A 1

Jakarta, 11 Februari 2026
Direktur Pengawasan dan Pengendalian II

$



RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN III

TAHUN 2026

No. Sasaran Kinerja No. Indikator Kinerja Kegiatan
Satuan
Output/

Outcome

Target
2026

Alokasi
Anggaran

Target

TW 1 Smt.1 TW 3 Tahunan

SK.1

Terselenggaranya
pengawasan dan
penjaminan mutu atas
manajemen ASN dan
sistem merit

SK.2

Terselenggaranya
pelayanan
kepegawaian dan
pembinaan manajemen
ASN yang berintegritas
dan terstandar

IKK.1

Persentase Instansi Pemerintah yang telah menerapkan
Implementasi Manajemen ASN sesuai Prinsip Meritokrasi
Minimal Berkategori Baik Wilayah Kerja Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian III

Persentase 83,67% 0 N/A N/A N/A 83,67%

IKK.2

Persentase hasil pengawasan dan pengendalian yang
ditindaklanjuti Instansi Pemerintah sesuai Kewenangan
BKN berdasarkan Wilayah Kerja Direktorat Pengawasan
dan Pengendalian III

Persentase 100% 0 N/A 100% N/A 100%

IKK.3

Persentase percepatan rekomendasi BKN khusus untuk
jabatan terkait pelayanan publik/pelayanan dasar (urusan
kesehatan, pendidikan, pertanian, sosial, penanaman
modal) maksimal 3 hari kerja berdasarkan Wilayah Kerja
Direktorat Pengawasan dan Pengendalian III

Persentase 95% 0 95% 95% 95% 95%

IKK.4 Persentase penurunan pelanggaran NSPK Manajemen
ASN Persentase 50% 0 N/A N/A N/A

IKK.5 Persentase Instansi yang Telah Dilakukan Pembinaan
Penyelenggaraan Manajemen ASN Persentase 100% 0 N/A 50% N/A 100%

IKK.6
Persentase Service Level Agreement (SLA) I-Mut
maksimal 4 hari di lingkungan Direktorat Pengawasan
dan Pengendalian III

Persentase 98% 0 98% 98% 98% 98%

IKK.7
Persentase Service Level Agreement (SLA) jawaban
surat maksimal 4 hari di lingkungan Wilayah Kerja
Direktorat Pengawasan dan Pengendalian III

Persentase 95% 0 95% 95% 95% 95%

IKK.8
Jumlah Paket inovasi yang mendukung peningkatan
kualitas layanan di lingkungan Direktorat Pengawasan
dan Pengendalian III

Paket 1 0 N/A N/A N/A 1

Jakarta, 11 Februari 2026
Direktur Pengawasan dan Pengendalian III

$

50%



RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
Direktorat Pengawasan dan Pengendalian IV

TAHUN 2026

No. Sasaran Kinerja No. Indikator Kinerja Kegiatan
Satuan
Output/

Outcome

Target
2026

Alokasi
Anggaran

Target

TW 1 Smt.1 TW 3 Tahunan

SK.1

Terselenggaranya
pengawasan dan
penjaminan mutu atas
manajemen ASN dan
sistem merit

IKK.1

Persentase Instansi Pemerintah
yang telah menerapkan
Implementasi Manajemen ASN
sesuai Prinsip Meritokrasi Minimal
Berkategori Baik Wilayah Kerja
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian IV

Persentase 83,67% 0 N/A N/A N/A 83,67%

IKK.2

Persentase hasil pengawasan dan
pengendalian yang ditindaklanjuti
Instansi Pemerintah sesuai
Kewenangan BKN berdasarkan
Wilayah Kerja Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian IV

Persentase 100% 0 N/A 100% N/A 100%

IKK.3

Persentase percepatan
rekomendasi BKN khusus untuk
jabatan terkait pelayanan
publik/pelayanan dasar (urusan
kesehatan, pendidikan, pertanian,
sosial, penanaman modal)
maksimal 3 hari kerja berdasarkan
Wilayah Kerja Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian IV

Persentase 95% 0 95% 95% 95% 95%

IKK.4
Persentase penurunan
pelanggaran NSPK Manajemen
ASN

Persentase 50% 0 N/A N/A N/A 50%



RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
Direktorat Pengawasan dan Pengendalian IV

TAHUN 2026

No. Sasaran Kinerja No. Indikator Kinerja Kegiatan
Satuan
Output/

Outcome

Target
2026

Alokasi
Anggaran

Target

TW 1 Smt.1 TW 3 Tahunan

SK.2

Terselenggaranya
pelayanan
kepegawaian dan
pembinaan manajemen
ASN yang berintegritas
dan terstandar

IKK.5
Persentase Instansi yang Telah
Dilakukan Pembinaan
Penyelenggaraan Manajemen ASN

Persentase 100% 0 N/A 50% N/A 100%

IKK.6

Persentase Service Level
Agreement (SLA) I-Mut maksimal 4
hari di lingkungan Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian IV

Persentase 98% 0 98% 98% 98% 98%

IKK.7

Persentase Service Level
Agreement (SLA) jawaban surat
maksimal 4 hari di lingkungan
Wilayah Kerja Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian IV

Persentase 95% 0 95% 95% 95% 95%

IKK.8

Jumlah Paket inovasi yang
mendukung peningkatan kualitas
layanan di lingkungan Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian IV

Paket 1 0 N/A N/A N/A 1

Jakarta, 11 Februari 2026
Direktur Pengawasan dan Pengendalian IV

$



RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MANAJEMEN ASN

TAHUN 2026

No. Sasaran Kinerja No. Indikator Kinerja Kegiatan
Satuan
Output/

Outcome

Target
2026

Alokasi
Anggaran

Target

TW 1 Smt.1 TW 3 Tahunan

SK.1

Terselenggaranya
pelayanan kepegawaian
dan pembinaan
manajemen ASN yang
berintegritas dan
terstandar

SK.2 Meningkatkan kualitas
manajemen kinerja BKN

IKK.1

Persentase Instansi yang
Telah Dilakukan Pembinaan
Penyelenggaraan Manajemen
ASN

Persentase 100% 0 N/A 50% N/A 100%

IKK.2

Rata-Rata Indeks Kepuasan
Masyarakat atas Pengawasan
dan Pengendalian Manajemen
Aparatur Sipil Negara

Nilai 94.25 0 N/A N/A N/A 94.25

IKK.3

Jumlah paket inovasi yang
mendukung peningkatan
kualitas layanan di lingkungan
Sekretariat Deputi Bidang
Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen
ASN

Paket 1 0 N/A N/A N/A 1

IKK.4

Persentase Service Level
Agreement (SLA) jawaban
surat maksimal 4 hari di
lingkungan Sekretariat Deputi
Bidang Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen
ASN

Persentase 98% 0 98% 98% 98% 98%

IKK.5

Persentase terlaksananya
Rencana Aksi RB di
lingkungan Deputi Bidang
Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen
ASN

Persentase 100% 0 N/A N/A N/A 100%

IKK.6

Skor Evaluasi AKIP di
lingkungan Deputi Bidang
Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen
ASN

Nilai 75 0 N/A N/A N/A 75



RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
SEKRETARIAT DEPUTI BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MANAJEMEN ASN

TAHUN 2026

No. Sasaran Kinerja No. Indikator Kinerja Kegiatan
Satuan
Output/

Outcome

Target
2026

Alokasi
Anggaran

Target

TW 1 Smt.1 TW 3 Tahunan

SK.3

Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan,
aset, dan kearsipan
BKN

IKK.7

Persentase pegawai yang
melaporkan kinerja harian
pada aplikasi e-kinerja di
lingkungan Deputi Bidang
Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen
ASN

Persentase 100% 0 100% 100% 100% 100%

IKK.8

Persentase Realisasi
Penyerapan Anggaran di
lingkungan Deputi Bidang
Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen
ASN

Persentase 99,5% 0 18% 39% 62% 99,5%

IKK.9

Rasio temuan hasil
audit/pemeriksaan oleh
BPK/Inspektorat atas kegiatan
di lingkungan Deputi Bidang
Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen
ASN

Rasio 0 N/A N/A N/A 0

Jakarta, 11 Februari 2026
Sekretaris Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian

Manajemen Aparatur Sipil Negara

$

0


