


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT

KODE
SK SASARAN KEGIATAN KODE

IKK
INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN TARGET

SK.1 Terselenggaranya pelayanan
kepegawaian manajemen ASN
yang berintegritas dan terstandar

IKK.1 Persentase Instansi yang Telah
dilakukan Pembinaan Penyelenggaraan
Manajemen ASN

100

SK.2 Meningkatnya Kapasitas
Pengawasan dan Budaya Risiko
BKN

IKK. 2 Persentase Hasil Pengawasan Internal
yang Ditindaklanjuti

89.4

IKK. 3 Hasil Penilaian Penjaminan Kualitas
Level Maturitas SPIP BKN

4

IKK. 4 Level Kapabilitas APIP 3
IKK. 5 Jumlah paket inovasi yang mendukung

peningkatan kualitas layanan di
inspektorat

1

SK.3 Meningkatnya kualitas
manajemen kinerja BKN

IKK.6 Indeks Kepuasan Layanan Inspektorat 87.5
IKK. 7 Skor Evaluasi SAKIP Inspektorat 73.5
IKK. 8 Persentase Terlaksananya Rencana

Aksi RB Inspektorat
100

IKK. 9 Persentase Service Level Agreement
(SLA) Jawaban Surat Maksimal 4 Hari
Inspektorat

95

SK. 4 Terwujudnya manusia yang
kapabel dan organisasi yang
lincah

IKK.10 Persentase pegawai yang melaporkan
kinerja harian pada aplikasi e-kinerja di
lingkungan Inspektorat

100

SK.5 Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan, aset, dan
kearsipan BKN

IKK.11 Persentase Realisasi Penyerapan
Anggaran di lingkungan Inspektorat

99

IKK.12 Rasio Temuan Hasil Audit/Pemeriksaan
oleh BPK/Inspektorat atas Kegiatan di
Inspektorat

0




	f097f672759e877c0b0af33cb508752ef8d6a08ba82c9645bed33701f381e595.pdf
	88f7ed6367d992eabbd59b3a0c8bb16fd9a9bd0275e56ac79f5d48285f655341.pdf
	087b831dd0bc6a4691ada0937d1e605992fed87c42b2f2f8871438ebda8f7ad5.pdf
	53279595441a407810310a747969ff34792b440e3ecd264b39731491262a132c.pdf


	88f7ed6367d992eabbd59b3a0c8bb16fd9a9bd0275e56ac79f5d48285f655341.pdf
	88f7ed6367d992eabbd59b3a0c8bb16fd9a9bd0275e56ac79f5d48285f655341.pdf
	087b831dd0bc6a4691ada0937d1e605992fed87c42b2f2f8871438ebda8f7ad5.pdf



