
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des

Fasilitasi seleksi dengan metode CAT BKN 

sesuai standar 

 Rp     15.043.063.000 Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Pengelolaan data fasilitasi penyelenggaraan 

seleksi 
- Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Pengelolaan materi dan instrumen seleksi -  Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Pengelolaan data dan sistem informasi seleksi -  Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Koordinasi penjadwalan seleksi dengan instansi -  Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Fasilitasi seleksi pengembangan karier melalui 

aplikasi MST
-  Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Pengembangan sistem pendaftaran seleksi 

selain ASN
- Sistem 1 1

Penyiapan refrensi rasio petugas CAT secara 

akademik
- Kegiatan 1 1

Koordinasi secara intensif dengan unit pengelola 

soal
- Kegiatan 1 1

Koordinasi dengan Biro SDMO BKN dan 

pengecekan referensi POS AP BKN yang terkait
- Kegiatan 1 1

Penyusunan laporan indeks kepuasan layanan 

seleksi

- Laporan 4 1 1 1 1

Evaluasi terhadap pertanyaan survei kepuasan 

pengguna layanan seleksi
- Kegiatan 1 1

Monitoring SLA jawaban surat fasilitasi dan surat 

kedinasan lain yang tergolong SLA
- Laporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Koordinasi SLA persuratan dengan unit terkait - Kegiatan 1 1

Tersedianya konsep proses bisnis 

pengembangan sistem pendaftaran seleksi 

selain pegawai ASN pada SI ASN 

- Dokumen 1 1

Pengembangan Sistem pendaftaran seleksi 

selain ASN dengan CAT BKN
- Kegiatan 1 1

Uji coba aplikasi pendaftaran seleksi selain ASN 

dengan CAT BKN
- Kegiatan 1 1

Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan 

manajemen ASN
- Kegiatan 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Pemantauan dan evaluasi atas pelaksananaan 

pembinaan penyelenggaraan manajemen ASN
- Kegiatan 2 1 1

Kegiatan Pendukung Anggaran/ Pagu (Rp)Indikator Kinerja KegiatanSasaran Kegiatan

Terseleggaranya 

pengawasan dan 

penjaminan mutu 

atas manajemen 

ASN dan sistem 

merit

6 Persentase Instansi Pemerintah 

yang telah dilakukan pembinaan 

penyelenggaraan manajemen 

ASN

Persentase kebijakan teknis di 

bidang sistem rekrutmen

3  Indeks kepuasan pengguna 

layanan seleksi BKN

4  Persentase Service Level 

Aggrement (SLA) jawaban surat 

maksimal 4 hari di lingkungan 

Pusat Pengembangan Sistem 

Rekrutmen

5 Jumlah paket inovasi yang 

mendukung peningkatan kualitas 

layanan seleksi

CUSTOMER PERSPECTIVE

1 Terselenggaranya 

layanan seleksi 

yang berintegritas 

dan terstandar

1 Persentase layanan seleksi yang 

sesuai standar

2

RENCANA AKSI

PUSAT PENGEMBANGAN SISTEM  REKRUTMEN

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TAHUN 2026

2

Target Bulanan
TargetSatuan



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des
Kegiatan Pendukung Anggaran/ Pagu (Rp)Indikator Kinerja KegiatanSasaran Kegiatan

Target Bulanan
TargetSatuan

Penyusunan dokumen perencanaan kinerja - Dokumen 6 6

Penyusunan dokumen pengukuran kinerja - Dokumen 4 1 1 1 1

Penyusunan laporan kinerja - Laporan 4 1 1 1 1

Pemenuhan tindak lanjut atas rekomendasi hasil 

evaluasi AKIP tahun 2025
- Dokumen 1 1

Penyusunan Tim RB - Dokumen 1 1

Penyusunan rencana aksi RB - Dokumen 1

Penunjukan PIC per komponen rencana aksi RB - Dokumen 1

Monitoring dan evaluasi rencana aksi RB - Kegiatan 4 1 1 1 1

Monitoring pegawai yang melaporkan kinerja 

harian pada aplikasi e-kinerja
- Laporan 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

Menghimbau pegawai untuk melaporkan kinerja 

harian secara berkala
- Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Koordinasi dengan unit terkait apabila terdapat 

kendala akses aplikasi
- Kegiatan 1 1

Monitoring dan evaluasi realisasi anggaran - Laporan 4 1 1 1 1

Perencanaan pagu anggaran BA-BUN secara 

akurat
- Dokumen 1 1

Koordinasi terkait revisi/optimalisasi anggaran BA-

BUN dengan unit terkait
- Kegiatan 1 1

Tindak lanjut hasil audit/pemeriksaan oleh 

BPK/Inspektorat
- Dokumen 1 1

Koordinasi secara intensif dengan Biro 

Keuangan, Pusbangpeg ASN, dan Puspenkom 

sebagai unit pengampu PNBP BKN

- Kegiatan 1 1

$

11 Rasio temuan hasil 

audit/pemeriksaan oleh 

BPK/Inspektorat atas kegiatan di 

lingkungan Pusat Pengembangan 

Sistem Rekrutmen

Jakarta, 13 Januari 2026

Kepala Pusat Pengembangan Sistem Rekrutmen,

LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE

3 Meningkatnya 

kualitas manajemen 

kinerja BKN

7 Skor evaluasi SAKIP Pusat 

Pengembangan Sistem 

Rekrutmen

8 Persentase terlaksananya 

rencana aksi RB Pusat 

Pengembangan Sistem 

Rekrutmen

9 Persentase pegawai yang 

melaporkan kinerja harian pada 

aplikasi e-kinerja di lingkungan 

Pusat Pengembangan Sistem 

Rekrutmen

4 Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan 

keuangan, aset, 

dan kearsipan BKN

10 Persentase realisasi penyerapan 

anggaran Pusat Pengembangan 

Sistem Rekrutmen
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