
RENCANA AKSI
PUSAT PENILAIAN KOMPETENSI APARATUR SIPIL NEGARA
TAHUN 2026

1 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6 6 6 7 7 7
Kode 

SK
Sasaran Kegiatan Kode IKK Pagu Anggaran Target Detail 

Kegiatan
Satuan

Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres

SK. 1 IKK. 1 2,874,985                                        16.63 Persen 477,994                 -   13.39%       480,762                 -   13.47%       483,017         87,036 13.53%       508,322       243,574 14.24%       533,666       361,861 14.95%          559,007          510,419 15.66%       584,603       645,727 16.38%

Penilaian Kompetensi dengan Metode Assessment Center                 1,585,579                          1,130 Orang -              0.00% -              0.00% 5 61,618        0.44% 16 79,868        1.86% 55 41,618        6.73% 52 79,868           11.33% 307 66,618        38.50%

Penilaian Kompetensi dengan Metode Lainnya                    836,495                      100,665 Orang 9                 -              0.01% 1,518          -              1.52% 1,000          15,624        2.51% 24,039        13,767        26.39% 24,039        13,767        50.27% 24,039           13,767           74.15% 24,039        13,767        98.03%

*
Integrasi Data Penilaian Kompetensi                    452,911                        15,000 Orang 1,250          -              8.33% 1,250          -              16.67% 1,250          9,794          25.00% 1,250          62,903        33.33% 1,250          62,903        41.67% 1,250             54,923           50.00% 1,250          54,923        58.33%

*
Penyusunan pedoman integrasi data                                 1 Pedoman

IKK. 2 500,000                                                69 Persen 25                               -   35.71% 25                               -   35.71% 25                       21,000 35.71% 31                       66,550 44.29% 31                       86,050 44.29% 31                           108,050 44.29% 37                     173,100 52.86%

Pelaksanaan visitasi akreditasi lembaga penilaian 
kompetensi

                   341,000 24 Lembaga -              0.00% -              0.00% 21,000        0.00% 6 -              25.00% 19,500        25.00% 22,000           25.00% 6 19,500        50.00%

Pelaksanaan workshop manajemen assessment center 
(MAC)

                   154,000 2 Kegiatan -              0.00% -              0.00% 1 -              50.00% 45,550        50.00% -              50.00% 1 -                100.00% 45,550        100.00%

Pelaksanan pembinaan lembaga penyelenggara penilaian 
kompetensi

                       5,000 100% Persen 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -                100.00% 100.00% -              100.00%

Pelaksanaan pemantauan lembaga terakreditasi                             -   100% Persen 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -                100.00% 100.00% -              100.00%

SK. 2 IKK. 3                             -   100 Persen 100.00% -              100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -                100.00% 100.00% 0.00% 100.00%

Pemantauan SLA kegiatan akreditasi                             -   100% Persen 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -                100.00% 100.00% -              100.00%

*
Perbaikan mekanisme akreditasi 1 Laporan 1 -              100.00% 1 -              100.00% 1 -              100.00% 1 -                100.00% 1 -              100.00%

IKK. 4                             -   100 Persen 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -                100.00% 100.00% 0.00% 100.00%

Pemantauan SLA penilaian kompetensi                             -   100% Persen 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -                100.00% 100.00% -              100.00%

*
Perumusan mekanisme pengolahan data penilaian 
kompetensi assessment center

                                1 Laporan

IKK. 5                    189,000 1 Alat Ukur/ 
Instrumen/ 
M t d

-              -              4,485          10,985        10,985        11,985           12,785        

Penyusunan alat ukur/instumen penilaian kompetensi                    189,000 1 Alat Ukur/ 
Instrumen/ 
Metode

-              0.00% -              0.00% 4,485          0.00% 10,985        0.00% 10,985        0.00% 11,985           0.00% 12,785        0.00%

Penyusunan/revisi kebijakan teknis penilaian kompetensi                             -   1 Peraturan -              0.00% -              0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

*
Sosialisasi/workshop penggunaan alat ukur                             -   1 Kegiatan -              0.00% -              0.00% 1 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

IKK. 6                    891,861 94.25 Nilai 94.25 100.00% 94.25 100.00%

Intake data survey kepuasan layanan (jumlah responden 
sesuai Permenpan 14 th 2017)

                   191,861 100% Persen 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 4,206          100.00% 100.00% 11,420        100.00% 100.00% 6,000          100.00% 100.00% 6,000             100.00% 100.00% 6,000          100.00%

Penyusunan laporan hasil survei kepuasan pengguna 
layanan

                            -   4 Laporan -              0.00% -              0.00% 0.00% 1 25.00% 25.00% 25.00% 1 50.00%

*
Penyusunan laporan tindak lanjut hasil survei kepuasan 
pengguna layanan

                            -   1 Laporan -              0.00% -              0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

*
Peningkatan kualitas layanan                    700,000 2 Laporan -              0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1 300,000      50.00%

IKK. 7                             -   1 Inovasi

Penyusunan rencana inovasi                             -   1 Dokumen 1 -              100.00% -              100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Pelaksanaan penyusunan inovasi (Portal Layanan Penkom)                             -   1 Inovasi -              0.00% 5.00% -              5.00% 5.00% 10.00% 20.00% 30.00% 5.00% 35.00% 5.00% 40.00% 20.00% 60.00%

Penyusunan laporan inovasi                             -   1 Laporan -              0.00% -              0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

IKK. 8                             -   100 Persen 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Pelaksanaan layanan bimbingan teknis dan konsultasi 
penyelenggaraan penilaian kompetensi, integrasi data 
kompetensi dan akreditasi lembaga penilaian kompetensi

                            -   100% Persen 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

SK. 2 IKK.9                    185,354 100 Persen

Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan manajemen 
ASN terkait penilaian kompetensi

                   185,354 100% Persen 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 6,157          100.00% 100.00% 6,157          100.00% 100.00% 6,157          100.00% 100.00% 6,157             100.00% 100.00% 6,157          100.00%

Terselenggaranya 
pelayanan 
kepegawaian dan 
pembinaan 
manajemen ASN 
yang berintegritas 
dan terstandar

Terselenggaranya 
penilaian potensi 
dan peta 
kompetensi ASN 
yang mendukung 
mobilitas talenta

Persentase Instansi yang Telah dilakukan Pembinaan 
Penyelenggaraan Manajemen ASN di wilayah Kelompok Kerja

Terselenggaranya 
pelayanan 
kepegawaian dan 
pembinaan 
manajemen ASN 
yang berintegritas 
dan terstandar

Persentase service level agreement (SLA) layanan akreditasi 
unit penilaian kompetensi ASN maksimal 14 hari kerja

Persentase layanan bimbingan teknis dan konsultasi 
penyelenggaraan penilaian kompetensi, integrasi data 
kompetensi dan akreditasi lembaga penilaian kompetensi

Jumlah paket inovasi yang mendukung peningkatan kualitas 
layanan Pusat Penilaian Kompetensi ASN

Indeks kepuasan pengguna layanan penilaian kompetensi

Persentase NSPK penilaian potensi dan kompetensi yang 
dikembangkan

Persentase service level agreement (SLA) layanan penilaian 
kompetensi maksimal 5 hari kerja

Persentase PNS yang telah dinilai kompetensinya

Persentase unit penilaian kompetensi ASN yang terakreditasi

Indikator Kinerja Kegiatan/ Detail Kegiatan
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Sasaran Kegiatan Kode IKK Pagu Anggaran Target Detail 

Kegiatan
Satuan

Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres
Indikator Kinerja Kegiatan/ Detail Kegiatan

IKK.10                             -   100 Persen 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -                100.00% 100.00% 0.00% 100.00%

Pemantauan SLA Surat                             -   100% Persen 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -                100.00% 100.00% -              100.00%

SK. 3 IKK. 11                             -   70 Skor

Penyusunan dokumen perencanaan                             -   7 Dokumen -              0.00% 7 -              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% -                100.00% -              100.00%

Penyusunan laporan kinerja tahun 2025                             -   1 Laporan -              0.00% 1 -              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% -                100.00% -              100.00%

Penyusunan laporan kinerja semester                             -   2 Laporan -              0.00% -              0.00% -              0.00% -              0.00% -              0.00% -                0.00% 1 -              50.00%

Penyusunan laporan kinerja triwulan                             -   2 Laporan -              0.00% -              0.00% -              0.00% 1 -              50.00% -              50.00% -                50.00% -              50.00%

Penyusunan dokumen rencana strategis 2025-2029                             -   1 Dokumen -              0.00% 1 -              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% -                100.00% -              100.00%

* Pemantauan dan Evaluasi kinerja organisasi                             -   2 Laporan -              0.00% -              0.00% -              0.00% 0 -              0.00% -              0.00% -                0.00% 1 -              50.00%

* Peningkatan kapasitas SDM dalam penyusunan Sakip                             -   1 Laporan -              0.00% 1 -              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% -                100.00% -              100.00%

IKK. 12                    184,000 100 Persen

Penyusunan Rencana Aksi RB Puspenkom ASN                             -   1 Dokumen -              0.00% 1 -              100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Pelaksanaan Rencana Aksi RB Puspenkom ASN                    184,000 100% Persen -              0.00% -              0.00% 100.00% 100.00% 100.00% 21,250        100.00% 100.00% 21,250        100.00% 100.00% 21,250           100.00% 100.00% 21,250        100.00%

Pemantauan, penyusunan laporan pelaksanaan Rencana 
Aksi RB Puspenkom ASN

                            -   2 laporan -              0.00% -              0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1 50.00%

IKK. 13                             -   100 Persen 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -                100.00% 100.00% 0.00% 100.00%

Pemantauan pelaporan kinerja harian pegawai Puspenkom 
ASN

                            -   100% Persen 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

SK. 4 IKK. 14                    314,800 98 Persen                 -                   -   2.00%                 -   2.04%                 -                   -   20.00%          260,000 20.41%       260,000 

Penyusunan rencana dan revisi anggaran                             -   100% Persen 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Realisasi anggaran                    250,000 98% Persen. 0.00% -              0.00% 0.00% -              0.00% 2.00% 2.04% 5.00% 7.14% 4.00% 11.22% 9.00% 250,000         20.41% 10.00% 30.61%

Target penerimaan PNBP                      64,800 100% Persen. 0.03% -              0.03% 4.40% -              4.42% 0.54% 4.97% 2.60% 7.57% 3.55% 11.12% 7.08% 10,000           18.20% 12.39% 30.59%

IKK. 15                             -   0 Rasio

Pelengkapan dan pengarsipan dokumen keuangan                             -   100% Persen -              0.00% -              0.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Tindak lanjut hasil audit                             -   100% Persen -              0.00% -              0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

                           

Rasio temuan hasil audit/ pemeriksaan oleh BPK/ Inspektorat 
atas kegiatan tahun 2025 di lingkungan Pusat Penilaian 
Kompetensi ASN

Persentase realisasi penyerapan anggaran di lingkungan 
Pusat Penilaian Kompetensi ASN

Persentase pegawai yang melaporkan kinerja harian pada 
aplikasi e-kinerja di lingkungan Pusat Penilaian Kompetensi 
ASN

Persentase terlaksananya rencana aksi RB Pusat Penilaian 
Kompetensi ASN

Skor evaluasi Sakip Pusat Penilaian Kompetensi ASNMeningkatnya 
kualitas manajemen 
kinerja BKN

Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
keuangan, aset, dan 
kearsipan BKN

Persentase Service Level Agreement (SLA) Jawaban Surat 
Maksimal 4 Hari di lingkungan Pusat Penilaian Kompetensi 
ASN
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Kode 
SK

Sasaran Kegiatan Kode IKK Pagu Anggaran Target Detail 
Kegiatan

Satuan

SK. 1 IKK. 1 2,874,985                                        16.63 Persen

Penilaian Kompetensi dengan Metode Assessment Center                 1,585,579                          1,130 Orang

Penilaian Kompetensi dengan Metode Lainnya                    836,495                      100,665 Orang

*
Integrasi Data Penilaian Kompetensi                    452,911                        15,000 Orang

*
Penyusunan pedoman integrasi data                                 1 Pedoman

IKK. 2 500,000                                                69 Persen

Pelaksanaan visitasi akreditasi lembaga penilaian 
kompetensi

                   341,000 24 Lembaga

Pelaksanaan workshop manajemen assessment center 
(MAC)

                   154,000 2 Kegiatan

Pelaksanan pembinaan lembaga penyelenggara penilaian 
kompetensi

                       5,000 100% Persen

Pelaksanaan pemantauan lembaga terakreditasi                             -   100% Persen

SK. 2 IKK. 3                             -   100 Persen

Pemantauan SLA kegiatan akreditasi                             -   100% Persen

*
Perbaikan mekanisme akreditasi 1 Laporan

IKK. 4                             -   100 Persen

Pemantauan SLA penilaian kompetensi                             -   100% Persen

*
Perumusan mekanisme pengolahan data penilaian 
kompetensi assessment center

                                1 Laporan

IKK. 5                    189,000 1 Alat Ukur/ 
Instrumen/ 
M t dPenyusunan alat ukur/instumen penilaian kompetensi                    189,000 1 Alat Ukur/ 
Instrumen/ 
MetodePenyusunan/revisi kebijakan teknis penilaian kompetensi                             -   1 Peraturan

*
Sosialisasi/workshop penggunaan alat ukur                             -   1 Kegiatan

IKK. 6                    891,861 94.25 Nilai

Intake data survey kepuasan layanan (jumlah responden 
sesuai Permenpan 14 th 2017)

                   191,861 100% Persen

Penyusunan laporan hasil survei kepuasan pengguna 
layanan

                            -   4 Laporan

*
Penyusunan laporan tindak lanjut hasil survei kepuasan 
pengguna layanan

                            -   1 Laporan

*
Peningkatan kualitas layanan                    700,000 2 Laporan

IKK. 7                             -   1 Inovasi

Penyusunan rencana inovasi                             -   1 Dokumen

Pelaksanaan penyusunan inovasi (Portal Layanan Penkom)                             -   1 Inovasi

Penyusunan laporan inovasi                             -   1 Laporan

IKK. 8                             -   100 Persen

Pelaksanaan layanan bimbingan teknis dan konsultasi 
penyelenggaraan penilaian kompetensi, integrasi data 
kompetensi dan akreditasi lembaga penilaian kompetensi

                            -   100% Persen

SK. 2 IKK.9                    185,354 100 Persen

Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan manajemen 
ASN terkait penilaian kompetensi

                   185,354 100% Persen

Terselenggaranya 
pelayanan 
kepegawaian dan 
pembinaan 
manajemen ASN 
yang berintegritas 
dan terstandar

Terselenggaranya 
penilaian potensi 
dan peta 
kompetensi ASN 
yang mendukung 
mobilitas talenta

Persentase Instansi yang Telah dilakukan Pembinaan 
Penyelenggaraan Manajemen ASN di wilayah Kelompok Kerja

Terselenggaranya 
pelayanan 
kepegawaian dan 
pembinaan 
manajemen ASN 
yang berintegritas 
dan terstandar

Persentase service level agreement (SLA) layanan akreditasi 
unit penilaian kompetensi ASN maksimal 14 hari kerja

Persentase layanan bimbingan teknis dan konsultasi 
penyelenggaraan penilaian kompetensi, integrasi data 
kompetensi dan akreditasi lembaga penilaian kompetensi

Jumlah paket inovasi yang mendukung peningkatan kualitas 
layanan Pusat Penilaian Kompetensi ASN

Indeks kepuasan pengguna layanan penilaian kompetensi

Persentase NSPK penilaian potensi dan kompetensi yang 
dikembangkan

Persentase service level agreement (SLA) layanan penilaian 
kompetensi maksimal 5 hari kerja

Persentase PNS yang telah dinilai kompetensinya

Persentase unit penilaian kompetensi ASN yang terakreditasi

Indikator Kinerja Kegiatan/ Detail Kegiatan
8 8 8 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12

Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres
Jumlah 
Output

Jumlah 
Anggaran

%

      586,541       756,035 16.43%       588,340       813,712 16.48%       590,240       870,362 16.53%       591,687    1,393,900 16.57%       593,530    2,874,985 16.63% 593,530            2,874,985 16.63%

185 41,618        54.87% 45 41,618        58.85% 145 41,618        71.68% 197 320,420      89.12% 123 810,718      100.00% 1,130           1,585,579    100.00%

503             13,767        98.53% 504             13,767        99.03% 505             13,763        99.53% 203,118      99.53% 470             521,386      100.00% 100,665       836,495       100.00%

1,250          54,923        66.67% 1,250          2,292          75.00% 1,250          1,269          83.33% 1,250          91.67% 1,250          148,981      100.00% 15,000         452,911       100.00%

1                 100.00% 1                  -               100.00%

43                     192,600 61.43% 43                     216,100 61.43% 49                     233,600 70.00% 49                     258,100 70.00% 69.00%       500,000 100.00% 69.00% 500,000       100.00%

6 19,500        75.00% 23,500        75.00% 6 17,500        100.00% 24,500        100.00% 174,000      100.00% 24 341,000       100.00%

-              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% 62,900        100.00% 2 154,000       100.00%

100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 5,000          100.00% 100.00% 5,000           100.00%

100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -               100.00%

100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -               100.00%

100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -               100.00%

1 -              100.00% 1 -              100.00% 1 -              100.00% 1 -              100.00% 1 -              100.00% 1 -               100.00%

100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -               100.00%

100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -               100.00%

1                 100.00% 1                  -               100.00%

10,785        10,785        10,785        96,916        1 100.00% 1 100.00%

10,785        0.00% 10,785        0.00% 10,785        0.00% 96,916        0.00% 1 8,508          100.00% 1 189,000       100.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1 100.00% 1 -               100.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 1 -               100.00%

94.25 100.00% 94.25 100.00% 94.25 100.00%

100.00% 6,000          100.00% 100.00% 6,000          100.00% 100.00% 6,000          100.00% 100.00% 6,000          100.00% 100.00% 134,235      100.00% 100.00% 191,861       100.00%

50.00% 50.00% 1 75.00% 75.00% 1 100.00% 4 -               100.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1 100.00% 1 -               100.00%

50.00% 50.00% 1 400,000      100.00% 100.00% 1 150.00% 3 700,000       150.00%

1 100.00% 1 100.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 1 -               100.00%

5.00% 65.00% 5.00% 70.00% 5.00% 75.00% 20.00% 95.00% 5.00% 100.00% 100.00% -               100.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1 100.00% 1 -               100.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% -               100.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00% 6,157          100.00% 100.00% 6,157          100.00% 100.00% 6,157          100.00% 100.00% 124,415      100.00% 100.00% 11,681        100.00% 100.00% 185,354       100.00%
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TAHUN 2026

Kode 
SK

Sasaran Kegiatan Kode IKK Pagu Anggaran Target Detail 
Kegiatan

SatuanIndikator Kinerja Kegiatan/ Detail Kegiatan

IKK.10                             -   100 Persen

Pemantauan SLA Surat                             -   100% Persen

SK. 3 IKK. 11                             -   70 Skor

Penyusunan dokumen perencanaan                             -   7 Dokumen

Penyusunan laporan kinerja tahun 2025                             -   1 Laporan

Penyusunan laporan kinerja semester                             -   2 Laporan

Penyusunan laporan kinerja triwulan                             -   2 Laporan

Penyusunan dokumen rencana strategis 2025-2029                             -   1 Dokumen

* Pemantauan dan Evaluasi kinerja organisasi                             -   2 Laporan

* Peningkatan kapasitas SDM dalam penyusunan Sakip                             -   1 Laporan

IKK. 12                    184,000 100 Persen

Penyusunan Rencana Aksi RB Puspenkom ASN                             -   1 Dokumen

Pelaksanaan Rencana Aksi RB Puspenkom ASN                    184,000 100% Persen

Pemantauan, penyusunan laporan pelaksanaan Rencana 
Aksi RB Puspenkom ASN

                            -   2 laporan

IKK. 13                             -   100 Persen

Pemantauan pelaporan kinerja harian pegawai Puspenkom 
ASN

                            -   100% Persen

SK. 4 IKK. 14                    314,800 98 Persen

Penyusunan rencana dan revisi anggaran                             -   100% Persen

Realisasi anggaran                    250,000 98% Persen.

Target penerimaan PNBP                      64,800 100% Persen.

IKK. 15                             -   0 Rasio

Pelengkapan dan pengarsipan dokumen keuangan                             -   100% Persen

Tindak lanjut hasil audit                             -   100% Persen

                           

Rasio temuan hasil audit/ pemeriksaan oleh BPK/ Inspektorat 
atas kegiatan tahun 2025 di lingkungan Pusat Penilaian 
Kompetensi ASN

Persentase realisasi penyerapan anggaran di lingkungan 
Pusat Penilaian Kompetensi ASN

Persentase pegawai yang melaporkan kinerja harian pada 
aplikasi e-kinerja di lingkungan Pusat Penilaian Kompetensi 
ASN

Persentase terlaksananya rencana aksi RB Pusat Penilaian 
Kompetensi ASN

Skor evaluasi Sakip Pusat Penilaian Kompetensi ASNMeningkatnya 
kualitas manajemen 
kinerja BKN

Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
keuangan, aset, dan 
kearsipan BKN

Persentase Service Level Agreement (SLA) Jawaban Surat 
Maksimal 4 Hari di lingkungan Pusat Penilaian Kompetensi 
ASN

 
 

  
 
  

  
 

8 8 8 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12

Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres Volume Anggaran Progres
Jumlah 
Output

Jumlah 
Anggaran

%

100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 100.00%

100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% -               100.00%

70 100.00% 70 100.00%

-              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% 7 -               100.00%

-              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% 1 -               100.00%

-              50.00% -              50.00% -              50.00% -              50.00% 1 -              100.00% 2 -               100.00%

-              50.00% -              50.00% 1 -              100.00% -              100.00% -              100.00% 2 -               100.00%

-              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% 1 -               100.00%

-              50.00% -              50.00% -              50.00% -              50.00% 1 -              100.00% 2 -               100.00%

-              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% -              100.00% 1 -               100.00%

100.00% -              100.00% 100.00% -               100.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 1 -               100.00%

100.00% 17,000        100.00% 100.00% 17,000        100.00% 100.00% 17,000        100.00% 100.00% 17,000        100.00% 100.00% 31,000        100.00% 100.00% 184,000       100.00%

50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 1 100.00% 2 -               100.00%

100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% 100.00% -              100.00% 100.00% 100.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% -               100.00%

      260,000 35.00% 35.71% 98.00% 100.00% 100.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% -               100.00%

3.00% 33.67% 2.00% 35.71% 10.00% 45.92% 15.00% 61.22% 38.00% 100.00% 98.00% 250,000       100.00%

11.31% 41.90% 13.69% 55.59% 12.27% 67.86% 11.06% 78.92% 21.08% 54,800        100.00% 100.00% 64,800         100.00%

0 100.00% 0 100.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% -               100.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% -               100.00%

Kepala Pusat Penilaian Kompetensi ASN
Badan Kepegawaian Negara,

~
Ditandatangani Secara Elektronik

MOHAMMAD RIDWAN


