BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT BADAN PERTIMBANGAN APARATUR SIPIL NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H'gﬂ' Purwan‘b. $H. M.H
Jabatan : Kepala Sekretariat Badan Pertimbangan Aparatur Sipil
Negara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Zudan Arif Fakrulloh
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian Kepala Sekretariat Badan Pertimbangan
Negara Aparatur Sipil Negara
Zudan Avif Fakrulloh Herl Porwanto. cumd
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SK.1 Terselenggaranya pelayanan IKK.1  Indeks Kepuasan Pengguna Layanan 95
kepegawaian dan pembinaan Banding Administratif
g‘ar‘?em.fn 'L:;SN ty antg d IKK.2 Persentase Pemenuhan Pedoman 100
erintegritas dan terstandar Standar Pelaksanaan Layanan Banding
Administratif yang ditetapkan
IKK.3  Persentase Instansi yang Telah 100
dilakukan Pembinaan Penyelenggaraan
Manajemen ASN di wilayah Kelompok
Kerja
SK.2 Meningkatnya kualitas layanan IKK.4  Persentase ketepatan waktu 96
banding administratif penyelesaian banding administratif
IKK.5 Persentase Capaian penyelesaian Surat 100
Penetapan Kepala Sekretariat BPASN
atas Banding Adminisirasi
IKK.6 Persentase Service Level Agreement 95
(SLA) Jawaban Surat Maksimal 4 Hari
di Lingkungan Sekretariat BPASN
IKK.7  Jumlah paket inovasi yang mendukung 1
peningkatan kualitas layanan banding
administratif
SK.3 Meningkatnya kualitas IKK.8 Persentase Pemenuhan Dokumen AKIP 100
manajemen kinerja BKN BPASN
IKK.9  Persentase Terlaksananya Rencana 100
Aksi RB BPASN
IKK. 10  Persentase pegawai yang melaporkan 100
kinerja harian pada aplikasi e-kinerja di
lingkungan sekretariat BPASN
SK4 Meningkatnya kualitas IKK. 11 Persentase Realisasi Penyerapan 98
pengelolaan keuangan, aset, dan Anggaran di lingkungan BPASN
kearsipan BKN IKK. 12 Rasio Temuan Hasil Audit/Pemeriksaan 0

oleh BPK/Inspektorat atas Kegiatan
Tahun 2025 di lingkungan BPASN
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KRO | Kegiatan . , ) Pagu Alokasi B
3639 Pelaksanaan Tugas Khusus (Spesial Mission) -
TOTAL PAGU -
Jakarta, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian Negara Kepala Sekretariat Badan Pertimbangan Aparatur Sipil
Negara
Zudan Arif Fakrulloh HCN pUWM“l'D . GH.MH

NIP. 196908241999031001 NIP- 1913 0402149803 e




