BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Achmad Slamet H\dé)/ab

Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zudan Arif Fakrulloh

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2% Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian Negara Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia
jamet Hidayat
Zudan Arif Fakrulloh Achmad 5

2.1001
NIP. 196908241999031001 NIP. 1972 0228 19931
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SASARAN KEGIATAN

Terwujudnya pengembangan
pejabat pengelola SDM Aparatur
berbasis merit
Terselenggaranya pelayanan
kepegawaian dan pembinaan
manajemen ASN yang
berintegritas dan terstandar

Terselenggaranya pengawasan
dan penjaminan mutu atas
manajemen ASN dan sistem merit
Terwujudnya peningkatan
kapasitas manajemen perubahan
di bidang manajemen ASN

Meningkatnya kualitas
manajemen kinerja BKN

Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan, aset, dan
kearsipan BKN
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INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

Persentase pejabat pengelola SDM
Aparatur yang tersertifikasi

Persentase pelaksanaan pelatihan
Aparatur Sipil Negara yang sesuai standar
Indeks kepuasan pengguna layanan
penyelenggaraan pelatihan dan
pendidikan Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Jumlah paket inovasi yang mendukung
peningkatan kualitas layanan
pengembangan sumber daya manusia
aparatur

Persentase penerima program
beasiswa/karya siswa PIK BKN yang lulus
tepat waktu

Persentase pemenuhan penyusunan atau
pembaharuan kurikulum, modul dan/atau
bahan ajar lainnya Pendidikan dan
Pelatihan

Persentase Informasi Pengembangan
Kapasitas SDM, Penguatan Budaya
Berbagi Pengetahuan, serta Evaluasi dan
Pembaruan Konten Pengetahuan yang
Dipublikasikan Badan Kepegawaian
Negara

Persentase Service Level Agreement
(SLA) Jawaban Surat Maksimal 4 Hari di
Lingkungan Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Persentase Instansi Pemerintah yang
Telah dilakukan Pembinaan
Penyelenggaraan Manajemen ASN
Persentase Hasil Pengelolaan Manajemen
Perubahan di Bidang Manajemen ASN

Skor Evaluasi AKIP Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Persentase Terlaksananya Rencana Aksi
RB Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Persentase pegawai yang melaporkan
kinerja harian pada aplikasi e-kinerja di
lingkungan Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Rasio Temuan Hasil Audit/Pemeriksaan
oleh BPK/Inspektorat atas Kegiatan di
lingkungan Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Indeks Kualitas Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) di lingkungan Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Persentase Realisasi Penyerapan
Anggaran di lingkungan Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia

65

100

94.25

97

100

100
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100

100

69.5

100

100

97

98
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Kepala Badan Kepegawaian Negara

Kegiatan

Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, dan Tata Kelola ASN
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Bidang
Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara
Fasilitasi Pelatihan Kepegawaian
Program Dukungan Manajemen
Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum
Layanan Dukungan Manajemen Internal
Layanan Perkantoran
Layanan Sarana dan Prasarana Internal
Layanan Sarana Internal

TOTAL PAGU ALOKASI

Pihak Kedua

Zudan Arif Fakrulloh
NIP. 196908241999031001

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Pagu Alokasi
3,793,750,000
3,793,750,000
3,793,750,000
3,793,750,000
12,394,021,000
12,394,021,000
12,157,771,000
12,157,771,000
236,250,000
236,250,000
16,187,771,000

Jakarta, 24 Januari 2026

Pihak Pertama
Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia

Achwiad slamet Hiddyat

nip. V972 02 2.8 199912 100}




