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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zudan Arif Fakrulloh

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Negara

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
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SS
SS.1

SS.2

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

SASARAN
STRATEGIS

Meningkatnya kapabilitas
instansi pemerintah dalam
manajemen ASN dan
profesionalitas pegawai ASN
berbasis prinsip meritokrasi

Meningkatnya kapasitas
kelembagaan BKN yang
lincah, profesional, dan
akuntabel serta berbasis
digital

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KODE

IKU
IKU.1

IKU. 2

IKU. 3

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET KETERANGAN

Persentase Instansi Pemerintah yang
telah menerapkan implementasi
manajemen ASN sesuai prinsip
meritokrasi minimal berkategori baik

Persentase Instansi yang Telah dilakukan

Pembinaan Penyelenggaraan
Manajemen ASN

Nilai Reformasi Birokrasi BKN

83.67

100 ditargetkan 643 instansi
dalam waktu dua tahun
(322 instansi pada tahun
2026 dan 321 instansi
pada tahun 2027)
90.25




KODE KEGIATAN

088.01.CO Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, dan Tata Kelola ASN

088.01.WA Program Dukungan Manajemen
TOTAL PAGU ALOKASI

PAGU ALOKASI
(DALAM RIBU)

Rp 19,413,322,000
Rp  620,054,501,000
Rp  639,467,823,000
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