
RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Alokasi Anggaran No. Indikator Kinerja Utama
Satuan

Outcome/
Output

Target
Outcome/Output

Tahunan

Target Periodik

TW 1 TW 2 s.d. Smt.1 TW 3 s.d. TW 3 TW 4 s.d. Smt. 2 Tahunan

SS.1

Meningkatnya kapabilitas
Instansi Pemerintah dalam
Manajemen ASN dan
profesionalitas pegawai ASN
berbasis prinsip meritokrasi

088.01.CO Program
Kebijakan, Pembinaan

Profesi, dan Tata Kelola
ASN Rp19.413.322.000,-

SS.2

Meningkatnya kapasitas
kelembagaan BKN yang lincah,
profesional, dan akuntabel
serta berbasis digital

088.01.WA Program
Dukungan Manajemen

Rp620.054.501.000

IKU.1
Persentase Instansi Pemerintah yang telah
menerapkan Manajemen ASN sesuai prinsip
meritokrasi minimal berkategori baik

Persen 83.76 N/A N/A N/A N/A N/A 83.76% 83.76% 83.76%

IKU.2
Persentase Instansi Pemerintah yang Telah
dilakukan Pembinaan Penyelenggaraan
Manajemen ASN

Persen 100
(322 instansi) N/A

50%
(161

instansi)

50%
(161

instansi)
N/A

50%
(161

instansi)

100%
(322

instansi)

100%
(322

instansi)

100%
(322

instansi)

IKU.3 Nilai Reformasi Birokrasi BKN Nilai 90.25 N/A N/A N/A N/A N/A 90.25 90.25 90.25

$

Jakarta, 25 Februari 2026
a.n. Kepala Badan Kepegawaian Negara

Sekretaris Utama


