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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 20 TAHUN 2013

TENTANG
KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN

PERATURAN PRESIDEN NOMOR 44 TAHUN 2013
TENTANG PENYESUAIAN GAJI POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2012

KE DALAM GAJI POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT
PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22TAHUN 2013

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

bahwa untuk kelancaran pelaksanaan penyesuaian gaji pokok
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud dalam Peraturan
Presiden Nomor 44 Tahun 2OL3, perlu menetapkan Peraturan
Kepala Badan Kepegawaian Negara tentang Ketentuan Teknis
Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2013 tentang
Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan
Pemerintah Nomor 15 Tahun 2OL2 Ke Dalam Gaji Pokok
Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 22
Tahun 2Ot3;

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3041), sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3980);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun t977 tentang
Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 1 1, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3098),
sebagaimana telah lima belas kali diubah, terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2OI3 Nomor 57 );

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 42631, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2OO9
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO9 Nomor
r6al;
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Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun 2001 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan, Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Pemerintah
Nondepartemen, sebagaimana telah tujuh kali diubah,
terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2013
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor
10);

Keputusan Presiden Nomor 110 Tahun 2001 tentang Unit
Organisasi dan Tugas Eselon I Lembaga Pemerintah
Nondepartemen, sebagaimana telah delapan kali diubah,
terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 4 Tahun 2013
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor
11);

Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2013 tentang
Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 20 12 Ke Dalam Gaji
Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah
Nomor 22 Tahun 2OI3 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 57);

MEMUTUSI{AN:

Menetapkan : PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN PERATURAN
PRESIDEN NOMOR 44 TAHUN 2013 TENTANG PENYESUAIAN
GAJI POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN
PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2OT2 KE DALAM GAJI
POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN
PEMERINTAH NOMOR2? TAHUN 2013.

Pasal 1

(1) Gaji pokok Pegawai Negeri Sipil menurut golongan ruang
dan masa kerja golongan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2OI2,
terhitung mulai tanggal 1 Januari 20 13 disesuaikan
dengan gaji pokok menurut golongan ruang dan masa kerja
golongan sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013.

(2) Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

termasuk:
a. Calon Pegawai Negeri Sipil; dan
b. Pegawai Negeri Sipil yang diangkat menjadi Pejabat

Negara.

4.

5.

6.
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Pasal 2

Penyesuaian gaji pokok sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1

didasarkan pada masa kerja golongan yang dimiliki Pegawai
Negeri Sipil yang bersangkutan sampai dengan tanggal 31
Desember 2012 dengan cara sebagai berikut:
a. gaji pokok lama golongan ruanglla sampai dengan golongan

ruang Ild pada lajur 3, disesuaikan menjadi sebagaimana
tercantum pada lajur 4, Lampiran I-a yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara ini;

b. gaJi pokok lama golongan ruang llla sampai dengan
golongan ruang II I d pada lajur 3, disesuaikan menjadi
sebagaimana tercantum pada lajur 4, Lampiran I-b yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara ini;

c. gaji pokok lama golongan ruang lllla sampai dengan
golongan ruang III/d pada lajur 3, disesuaikan menjadi
sebagaimana tercantum pada lajur 4, Lampiran I-c yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara ini; atau

d. gaji pokok lama golongan ruang lV la sampai dengan
golongan ruang lV le pada lajur 3, disesuaikan menjadi
sebagaimana tercantum pada lajur 4, Lampiran I-d yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara ini.

Pasal 3

(1) Penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 2, ditetapkan dengan keputusan
Pejabat Pembina Kepegawaian masing-masing, dibuat
menurut contoh sebagaimana tercantum dalam Lampiran
I-e yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini.

(21 Penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil yang
dipekedakan di luar istansi induknya ditetapkan dengan
keputusan Pejabat Pembina Kepegawaian instansi
induknya.

(3) Penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil yang
diperbantukan di luar instansi induknya, berlaku
ketentuan sebagai berikut:
a. apabila pimpinan instansi yang menerima perbantuan

berkedudukan sebagai Pejabat Pembina Kepegawaian,
penyesuaian gaji pokok ditetapkan dengan keputusan
Pejabat Pembina Kepegawaian instansi penerima
perbantuan; atau
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b. apabila pimpinan instansi yang menerima perbantuan
tidak berkedudukan sebagai Pejabat Pembina

Kepegawaian, penyesuaian gaji pokok ditetapkan
dengan keputusan Pejabat Pembina Kepegawaian
instansi induknya.

Pasal 4

Untuk mempercepat pelaksanaan penyesuaian gaji pokok

Pegawai Negeri Sipil, Pejabat sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3, dapat mendelegasikan wewenangnya kepada

pejabat struktural di lingkungannya paling rendah eselon

III.

Pendelegasian wewenang sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) ditetapkan dengan keputusan, dibuat menurut contoh
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I-f yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala

Badan Kepegawaian Negara ini.

Pasal 5

Keputusan pendelegasian wewenang sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 4, disampaikan kepada pejabat yang diberi delegasi

dan tembusan disampaikan kepada:
a. Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan;

b. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Pemegang
Kas (PEKASI lBiro lBagian Keuangan instansi yang
bersangkutan; dan

c. Pejabat lain yang dianggap perlu.

Pasal 6

Keputusan penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, disampaikan kepada
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dan tembusan
disampaikan kepada:
a. Kepala Badan Kepegawaian Negara up. Deputi Bidang

Informasi Kepegawaian;
b. Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara yang

bersangkutan;
c. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Pemegang

Kas (PEKAS)/Biro lBagian Keuangan Daerah yang
bersangkutan;

d. Pembuat Daftar Gaji yang bersangkutan; dan
e. Pejabat lain yang dianggap perlu.

(21
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Pasal 7

Pegawai Negeri Sipil yang dijatuhi hukuman disiplin berupa
penundaan kenaikan gaji berkala, penyesuaian gaji pokok

didasarkan atas masa kerja golongan sebelum dijatuhi
hukuman disiplin.
Pegawai Negeri Sipil yang dijatuhi hukuman disiplin berupa
penurunan pangkat setingkat lebih rendah, PenYesuaian
gaji pokok berlaku ketentuan sebagai berikut:
a. selama menjalani hukuman disiplin penyesuaian gaji

pokok berdasarkan golongan ruang dan masa kerja
golongan yang dimilikinya pada tanggal 31 Desember
2OI2; dan

b. setelah selesai menjalani hukuman disiplin
penyesuaian gaji pokok berdasarkan gaji pokok baru
sesuai golongan ruang dan masa kerja golongan yang
dimilikinya.

Keputusan penyesuaian sebagaimana dimaksud pada ayat
(21, dibuat menurut contoh sebagaimana tercantum dalam
Lampiran I-g yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini.

Pasal 8

Keputusan penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 disampaikan kepada

Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dan tembusan
disampaikan kepada:
a. Kepala Badan Kepegawaian Negara up. Deputi Bidang

Informasi Kepegawaian ;

b. Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara yang
bersangkutan;

c. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Pemegang

Kas (PEKAS)/ Biro/ Bagian Keuangan Daerah yang

bersangkutan;
d. Pembuat Daftar Gaji yang bersangkutan; dan
e. Pejabat lain yang dianggap perlu.

Pasal 9

Pegawai Negeri Sipil yang sedang menjalani pemberhentian
sementara atau sedang menerima uang tunggu, PenYesuaian
gaji pokok dilakukan dengan cara sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2, dengan ketentuan sebagai berikut:
a. bagi yang sedang menjalani pemberhentian sementara,

penyesuaian gaji pokok berdasarkan golongan rLlang dan
masa kerja golongan sampai dengan tanggal 31 Desember

2Ol2; atau

(21

(3)
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b. bagi penerima uang tunggu, penyesuaian gaji pokok
berdasarkan golongan ruang dan masa kerja golongan pada

saat yang bersangkutan diberhentikan sebagai Pegawai

Negeri Sipil dengan hak uang tunggu.

Pasal 1O

Penyesuaian gaji pokok Calon Pegawai Negeri Sipil dihitung 80%

(delapan puluh persen) dari gaji pokok baru dengan masa kerja
golongan yang dimiliki Calon Pegawai Negeri Sipil yang

bersangkutan sampai dengan tanggal 31 Desember 2OI2,
dengan cara sebagai berikut:
a. 80% (delapan puluh persen) dari gaji pokok lama golongan

ruang Ila dan golongan ruangllc pada lajur 3, disesuaikan
menjadi sebagaimana tercantum pada lajut 4, Lampiran II-a
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Kepala Badan Kepegawaian Negara ini;

b. 8Oo/o (delapan puluh persen) dari gaji pokok lama golongan

ruang llla sampai dengan golongan ruang IIlc pada lajur 3,

disesuaikan menjadi sebagaimana tercantum pada lajur 4,

Lampiran II-b yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini; atau

c. 8Oo/o (delapan puluh persen) dari gaji pokok lama golongan

ruang III I a sampai dengan golongan ruang III I c pada lajur
3, disesuaikan menjadi sebagaimana tercantum pada lajur
4, Lampiran II-c yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini.

Pasal 1 1

Untuk mempermudah pelaksanaan Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara ini, dilampirkan:
a. Salinan Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013

tentang Perubahan Kelima Belas Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri

Sipil, sebagaimana tercantum dalam Lampiran III Peraturan
Kepala Badan Kepegawaian Negara ini; dan

b. Salinan Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2013 tentang
Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2012 Ke Dalam Gaji
Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah
Nomor 22 Tahun 2OI3, sebagaimana tercantum dalam
Lampiran IV Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
ini.
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Pasal 12

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini mulai berlaku
pada tanggal diundangkan dan mempunyai daya laku surut
sejak 1 Januari 2013.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini
dengan penempatannya dalam Berita Negara Republik
Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 22 Juli 20 13

KBPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA.

ttd.

EKO SUTRISNO

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 25 Juli 2013

MENTBRI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONBSIA,

ttd.

AMIR SYAMSUDIN

BERITA NBGARA REPUBLIK INDONESIA TAI{UN 2013 NOMOR 969

RAP4I'I=6EjB GAWA I A N N E GA RA

ftffi Perundang-undan gan,

Salinan sesuai dengan aslinya

Nainggolan
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LAMPIRAN I-a
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 20 TAHUN 2013

TENTANG

KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN PERATURAN PRESIDEN

NOMOR 44 TAHUN 2OI3 TENTANG PET.IYESUAIAN GAJI POKOK

PEGAWAI NEGEzu SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH

NOMOR 15 TAHUN 2OI2 KE DALAM GAJI POKOK PEGAWAI

NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMEzuNTAH NOMOR 22

TAHUN 2013

DAFTAR PENYESUAIAN GAJI POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2012
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22 TAHUN 2013

GOLONGAN RUANG I/A SAMPAI DENGAN GOLONGAN RUANG I/d

GOLONGAN RUANG I/a

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22 TAHUN 2013
(Rp)

2. 3 4

1 0 1.260.000 1.323.000
2 I r.260.000 1.323.000
3 2 r.297.600 r .364.700
4 3 r.297 .600 r.364.700
5 4 1.336.400 1.407.600
6 5 1.336.400 r.407 .600
7 6 r .37 6.300 1.452.000
8 7 1.376.300 r.452.000
9 8 t.4L7 .400 1.497 .700
10 9 I.417 .400 r.497.700
11 10 r.459.700 t.544.900
T2 11 1.459 .700 1.544.900
13 T2 1.503.300 1 .593.500
T4 13 1.503.300 1.s93.500
15 I4 1.548.200 1.643.700
16 15 1.548.200 1..643.700
t7 16 1.594.400 1.695.500
18 t7 1.594.400 1.695.500
19 18 1.642.000 1.748.900
20 19 1.642.000 1.748.900
2T 20 r.691.OOO 1.804.000
22 2T 1.691.000 1.804.000
23 22 L .7 41 .500 1.860.800
24 23 L .7 41 .500 1.860.800
25 24 L.793.500 1.919.400
26 25 1.793.500 1.919.400
27 26 r.847.000 1.979.900
28 27 1.847.000 r.979.900
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GOLONGAN RUANG I/b

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARI{AN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(np)

PP NO 22 TAHUN 2013

BP)

I 2 3 4

I 0
2 I
3 2
4 3 r.372.700 1.444.800
5 4 r.372.700 1.444.800
6 5 r.4r3.700 1.490.300
7 6 r.413.700 1.490.300
8 7 1.455.900 r.s37 .200
9 8 1.455.900 r.537.200
10 9 r.499.400 1.585.600
11 10 t.499.400 1.585.600
t2 11 1.544.100 1.635.600
13 t2 1.544.100 1.635.600
I4 13 1.590.300 1.687. 100
15 L4 1.590.300 1.687.100
16 15 L.637 .700 I .7 40.200
I7 16 r.637 .700 r.740.200
18 r7 1.686.600 1.795.000
19 18 1.686.600 1.795.000
20 19 1.737.000 1.851.600
2l 20 1.737.000 1.851.600
22 2T 1.788.900 1.909.900
23 22 1.788.900 1.909.900
24 23 r.842.300 1.970.000
25 24 1.842.300 1.970.000
26 25 1.897.300 2.032.100
27 26 r.897.300 2.032.100
28 27 1.953.900 2.096.100
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GOLONGAN RUANG I/c

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22 TAHUN 2013
(Rp)

2 3 4

1 0
2 I
3 2
4 3 1.430.800 1 .505.900
5 4 1.430.800 1.505.900
6 5 1.473.500 1.553.300
7 6 1.473.500 1.553.300
8 7 1 .517.500 r.602.300
I 8 1 .5 1 7.500 r.602.300
10 9 r.562.800 r.652.700
11 10 r.562.800 r.652.700
T2 11 1.609.500 1.704.800
13 I2 1.609.500 1.704.800
I4 13 1.657.500 1.758.500
15 T4 1.657.500 1.758.500
16 15 1.707.000 I .8 13.800
T7 16 1.707.000 1 .8 13.800
18 I7 1.758.000 1.871.000
L9 18 1.758.000 1.871.000
20 19 I .8 10.500 t.929.900
2l 20 1 .8 1 0.500 t.929.900
22 2l 1.864.500 1.990.700
23 22 1.864.500 1.990 .700
24 23 r.920.200 2.053.400
25 24 r.920.200 2.053.400
26 25 r .977.500 2.rr8.100
27 26 1.977.500 2.rt8.100
28 27 2.036.600 2.184.800



NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22 TAHUN 2013
(Rp)

2 3 4

I 0
2
3 2
4 3 r.491.300 1.569.600
5 4 t.491.300 1.569.600
6 5 1.535.800 1.619.000
7 6 1.535.800 1 .6 19.000
8 7 1 .581.700 r.670.000
9 I 1.581.700 1.670.000
10 9 r .628.900 r.722.600
11 10 1.628.900 | .722.600
T2 11 r.677.500 r .77 6.900
13 I2 r.677.500 | .77 6.900
I4 13 r.727.600 1.832.800
15 I4 r.727.600 1.832.800
16 15 r.779.200 1.890.600
I7 T6 r.779.200 1.890.600
18 T7 1.832.300 1.950. 100
19 18 1.832.300 1.950.100
20 19 1.887.000 2.Or 1 .500
21 20 1.887.000 2.Or 1.500
22 2T 1.943.400 2.O7 4.900
23 22 r.943.400 2.O74.900
24 23 2.OO 1.400 2.140.200
25 24 2.001.400 2.r40.200
26 25 2.061.200 2.207.600
27 26 2.061.200 2.207.600
28 27 2.r22.700 2.277.200

11

GOLONGAN RUANG I/d

sesuai dengan aslinya
AWAIAN NEGARA
Perundang-undanB&il,

Nainggolan

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

ttd.

EKO SUTRISNO
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LAMPIRAN I-b
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 20 TAHUN 2013

TENTANG

KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN PERATURAN PRESIDEN

NOMOR 44 TAHUN 2013 TENTANG PEI.IYESUAIAN GAJI POKOK

PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH

NOMOR 15 TAHUN 2OI2 KE DALAM GAJI POKOK PEGAWAI

NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22

TAHUN 2013

DAFTAR PENYESUAIAN GAJI POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2012
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22 TAHUN 2013

GOLONGAN RUANG IIla SAMPAI DENGAN GOLONGAN RUANG IIld
GOLONGAN RUANG IIla

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22 TAHUN 20 13
(Rp)

D. 3 4

I 0 I.624.700 1.714.100
2 1 1.648.900 t.741. 100
3 2 1.648.900 t.741.100
4 3 1.698.200 1.795.900
5 4 1.698.200 1.795.900
6 5 1.748.900 1.852.500
7 6 1.748.900 1.852.500
8 7 1.80 1 . 100 1.910.800
9 8 1.801.100 1.910.800
10 9 1.854.900 t.97 r.000
11 10 1.854.900 1.97 t.000
t2 11 1.910.300 2.033.100
13 I2 1.910.300 2.033.100
t4 13 1.967.300 2.097.tOO
15 I4 1.967.300 2.097.tOO
t6 15 2. 026.OOO 2.L63.200
t7 16 2.026.OOO 2.163.200
18 17 2.086.500 2.231.300
t9 18 2.086.500 2.231.300
20 19 2.148.800 2.301.600
2l 20 2.148.800 2.301.600
22 2l 2.213.O0O 2.37 4.tOO
23 22 2.213.OO0 2.37 4.lOO
24 23 2.279.tOO 2.448.800
25 24 2.279.rOO 2.448.8OO
26 25 2.347.LOO 2.s26.OOO
27 26 2.347.IOO 2.526.OOO
28 27 2.417.200 2.605.s00
29 28 2.417.200 2.605.500
30 29 2.489.400 2.687.600
31 30 2.489.400 2.687.600
32 31 2.563.700 2.772.200
33 32 2.563.700 2.772.200
34 33 2.640_200 2.859.500
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GOLONGAN RUANG IIlb

NO

MASA KERJA GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

GOLONGAN
DALAM
TAHUN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22 TAHUN 2013
(Rp)

2 3 4

1 0
2 1

3 2
4 3 1.770.000 1.871.900
5 4 1.770.000 r.871.900
6 5 r.822.900 1.930.900
7 6 r.822.900 1.930.900
8 7 1 .877.300 1.99 1.700
9 8 1.877.300 1.99 1.700
10 9 1.933.300 2.054.400

10 1.933.300 2.054.400
t2 11 1.99 1. 100 2.119.100
13 t2 1.99 1. 100 2.119.100
t4 13 2.050.500 2.185.800
1.5 t4 2.050.500 2.185.800
16 15 2.tr 1.700 2.2s4.700
t7 16 2.Lr 1.700 2.254.700
18 t7 2.t74.800 2.325.700
19 18 2.r7 4.800 2.325.700
20 19 2.239.700 2.398.900
21 20 2.239.700 2.398.900
22 2T 2.306.600 2.47 4.500
23 22 2.306.600 2.474.500
24 23 2.375.500 2.552.400
25 24 2.375.500 2.552.400
26 25 2.446.400 2.632.80Q
27 26 2.446.400 2.632.800
28 27 2.519.400 2.7 t5.700
29 28 2.519.400 2.7 15.700
30 29 2.594.700 2.80 1 .300
31 30 2.594.700 2.801.300
32 31 2.672.tOO 2.889.500
33 32 2.672.tOO 2.889.500
34 33 2.7 51.900 2.980.500



t4

GOLONGAN RUANG IIlc

NO

I\/TAs.A I{E-P. IA GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

GOLONGAN
DALAM
TAHUN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO z2TAHUN 2013
(Rp)

2 3 4

I o
2 1

3 2
4 3 1.844.900 1.951. 100
5 4 1.844-900 1-95r.100
6 5 1.900.000 2.012.500
7 6 1.900.ooo 2.O12.500
8 7 1.956.700 2.O75.900
9 8 1.956.700 2.O75.900
10 9 2.Or5.100 2.r41.300

10 2.OLs.100 2.r41.300
I2 11 2.075.300 2.208.700
13 T2 2.075.300 2.208.700
L4 13 2.137.200 2.278.300
15 t4 2.137.200 2.278.300
16 15 2.201. 100 2.350.100
t7 L6 2.201. 100 2.350.100
18 t7 2.266.800 2.424.rOO
19 18 2.266.800 2.424.LOO
20 19 2.334.500 2.500.400
2l 20 2.334.500 2.500.400
22 2l 2.404.200 2.579.200
23 22 2.404.200 2.579.200
24 23 2.475.900 2.660.400
25 24 2.47 5.900 2.660.400
26 25 2.549.900 2.744.200
27 26 2.549.900 2.744.200
28 27 2.626.OOO 2.830.600
29 28 2.626.OOO 2.830.600
30 29 2.704.400 2.9L9.800
31 30 2.704.400 2.9L9.800
32 31 2.785.200 3.01 1.700
33 32 2.785.200 3.O 1 1.700
34 33 2.868.300 3- 106.600



GOLONGAN RUANG lrld

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BBRDASARI{AN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22TAHUN 2013
(Rp)

2 3 4
1 0
2
3 2
4 3 t.922.900 2.033.600
5 4 r.922.900 2.033.600
6 5 1.980.300 2.097.700
7 6 1.980.300 2.097.700
8 7 2.039.500 2.163.700
I 8 2.039.500 2.163.7 00
10 9 2.100.400 2.231.900
11 10 2.100.400 2.231.900
t2 11 2.163.100 2.302.200
13 t2 2.163.100 2.302.200
I4 13 2.227 .7 00 2.37 4 .7 00
15 I4 2.227.700 2.37 4.700
16 15 2.294.200 2.449.500
I7 16 2.294.200 2.449.500
18 t7 2.362.700 2.526.600
1g 18 2.362.700 2.526.600
20 19 2.433.200 2.606.200
27 20 2.433.200 2.606.200
22 2l 2.505.900 2.688.300
23 22 2.505.900 2.688.300
24 23 2.580.700 2.772.900
25 24 2.580.700 2.772.900
26 25 2.657.700 2.860.300
27 26 2.657.700 2.860.300
28 27 2.737.IOO 2.9s0.300
29 28 2.737.rOO 2.950.300
30 29 2.818.800 3.043.300
31 30 2.818.800 3.043.300
32 31 2,903.000 3.139.100
33 32 2.903.000 3.139.100
34 33 2.989.600 3.238.000

15

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

ttd.

EKO SUTRISNO

uai dengan aslinya
AWAIAN NEGARA

ndang-undangan,

ainggolan
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LAMPIRAN I-c

PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 20 TAHUN 2013

TENTANG

KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN PERATU RAN PRESIDEN

NOMOR 44 TAHUN 2013 TENTANG PENYESUAIAN GAJI POKOK

PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH

NOMOR 15 TAHUN 2OI2KE DALAM GAJI POKOK PEGAWAI

NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22

TAHUN 2013

DAFTAR PEI{YESUAIAN GAJI POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2012
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22 TAHUN 2OI3

GOLONGAN RUANG III/A SAMPAI DENGAN GOLONGAN RUANG III/d

GOLONGAN RUANG III/a

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
'T A IJT TI\T

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22 TAHUN 2013
(Rp)

I 3 4

1 0 2.064.100 2. 186.400
2 2.064.100 2.186.400
3 2 2.r25.700 2.255.200
4 3 2.125.700 2.255.200
5 4 2.189.200 2.326.300
6 5 2.t89.200 2.326.300
7 6 2.254.600 2.399.500
8 7 2.254.600 2.399.500
9 8 2.321.900 2.47 5.LOO
10 9 2.321.900 2.475.rOO

10 2.391.200 2.553.100
t2 11 2.391.200 2.553. 1 00
13 t2 2.462.600 2.633.500
t4 13 2.462_600 2.633.500
15 l4 2.536.100 2.7 t6.400
16 15 2.536.100 2.7 16.400
I7 t6 2.61 1.900 2.802.000
18 I7 2.61 1.900 2.802.000
19 18 2.689.800 2.890.200
20 19 2.689.800 2.890.200
2l 20 2.770.tOO 2.981.300
22 2l 2.770.rOO 2.981.300
23 22 2.852.900 3.075.100
24 23 2.852.900 3.075.100
25 24 2.938.000 3.172.000
26 25 2.938.000 3.r72.OOO
27 26 3.025.800 3.271.900
28 27 3.025.800 3.271.900
29 28 3.1 16.100 3.374.900
30 29 3.116.100 3.374.900
31 30 3.209.100 3.481.200
32 31 3.209.100 3.481.200
33 32 3.305.000 3.590.900



L7

GOLONGAN RUANG rrr/b

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22 TAHUN 2013
(Rp)

2 3 4
1 o 2.151.400 2.278.900
2 I 2.t51.400 2.274.90,0
3 2 2.2t5.700 2.350.600
4 3 2.2r5.700 2.350.600
5 4 2.281.800 2.424.700
6 5 2.281.800 2.424.700
7 6 2.349.900 2.50 1 . OOO
8 7 2.349.900 2.50 1 .000
9 8 2.420.rOO 2.579.800
10 9 2.420.rOO 2.579.800
11 10 2.492.400 2.661 . 100
T2 11 2.492.400 2.661.100
13 T2 2.566.800 2.7 44.900
t4 13 2.566.800 2.7 44.900
15 T4 2.643.400 2.831.300
16 15 2.643.400 2.831.300
T7 16 2.722.30,0 2.920.500
18 t7 2.722.300 2.920.500
19 18 2.803.600 3.012.500
20 19 2.803.600 3.012.500
2l 20 2.887.300 3.107.400
22 2L 2.887.300 3.107.400
23 22 2.973.500 3.205.200
24 23 2.973.500 3.205.200
25 24 3.062.300 3.306.200
26 25 3.062.300 3.306.200
27 26 3. 153.700 3.410.300
2A 27 3.153_700 3.410.300
29 28 3.247.900 3.5r7.700
30 29 3.247.900 3.517.70o-
31 30 3.344.900 3.628.500
32 3l 3.344.900 3.628.500
33 32 3.444.800 3.742.800
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GOLONGAN RUANG III/c

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22 TAHUN 2013
(Rp)

2 3 4

1 0 2.242.400 2.375.300
2 1 2.242.400 2.375.300
3 2 2.309.400 2.450.100
4 3 2.309.400 2.450.100
5 4 2.378.300 2.527.200
6 5 2.378.300 2.527.200
7 6 2.449.300 2.606.800
8 7 2.449.300 2.606.800
9 8 2.522.50,0 2.688.900
10 9 2.522.500 2.688.900

10 2.597.800 2.773.600
t2 2.597.800 2.773.600
13 l2 2.675 300, 2.861.OOO
L4 13 2.675.300 2.861.000
15 l4 2.755.200 2.951 . 100
16 15 2.755.200 2.951 . 100
t7 16 2.837.500 3.044.000
18 t7 2.837.500 3.O44.OOO
19 18 2.922.200 3.139.900
20 19 2.922.200 3.139.900
2T 20 3.OO9.500 3.238.800
22 2l 3.O09.500 3.238.800
23 22 3.099.300 3.340.800
24 23 3.099.300 3.340.800
25 24 3. 191.900 3.446.000
26 25 3.191.900 3.446.OOO
27 26 3.287.200' 3.554.600
28 27 3.287.200 3.554.600
29 28 3.385.300 3.666.500
30 29 3.385.300 3.666.s00
31 30 3.486.400 3.782.000
32 31 3.486.400 3.782.000
33 32 3.590.500 3.901.100



GOLONGAN RUANG III/d

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
'T. A IJI TI\T

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22TAHUN 2013
(Rp)

2 3 4

1 o 2.337.300 2.475.700
2 2.337.300 2.475.700
3 2 2.407.100 2.5s3.700
4 3 2.407.tOO 2.553.700
5 4 2.478.900 2.634. 100
6 5 2.478.900 2.634. 100
7 6 2.552.900 2.717. 100
I 7 2.552.900 2.7 17. 100
9 8 2.629.200 2.802.700
10 9 2.629.200 2.802.700
11 10 2.707.700 2.891.OOO
12 1l 2.707.700 2.891.000
13 T2 2.788.500 2.982.OOO
T4 13 2.788.500 2.982.000
15 t4 2.871.800 3.075.900
16 15 2.871.800 3.075.900
t7 16 2.957.500 3. 1 72.800
18 t7 2.957.500 3.172.800
19 18 3.045.800 s.272.700
20 19 3.045.800 3.272.700
27 20 3.136.800 3.375.800
22 21 3.136.800 3.375.800
23 22 3.230.400 3.482.100
24 23 3.230.400 3.482.100
25 24 3.326.900 3.591.800
26 25 3.326.900 3.59 1 .800
27 26 3.426.200 3.704.900
28 27 3.426.200 3.704.900
29 2B 3.528.s00 3.821.600
30 29 3.528.500 3.821 .600
31 30 3.633.800 3.942.000
32 31 3.633.800 3.942.000
33 32 3.7 42.300 4.066.100

19

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

ttcl.

EKO SUTRISNO

suai dengan aslinya
AWAIAN NEGARA
Perundang-undangan,
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LAMPIRAN I.d
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 20 TAHUN 2013

TENTANG

KETENTUAN TEKNI S PELAKSANAAN PERATURAN PRESID EN

NOMOR 44 TAHUN 2013 TENTANG PEI.IYESUAIAN GAJI POKOK

PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH

NOMOR 15 TAHUN 2OI2 KE DALAM GA"II POKOK PEGAWAI

NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22

TAHUN 2013

DAFTAR PEI{YESUAIAN GAJI POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2012
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22 TAHUN 2OI3

GOLONGAN RUANG IVla SAMPAI DENGAN GOLONGAN RUANG IV/e

GOLONGAN RUANG IVla

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
,T A I_IT TNT

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(np)

PP NO 22 TAHUN 2013
(Rp)

2 3 4

1 0 2.436.100 2.580.500
2 1 2.436.100 2.s80.500
3 2 2.508.900 2.661.700
+ 3 2.508.900 2.661.700
5 4 2.583.800 2.745.600
6 5 2.583.800 2.745.600
7 6 2.660.900 2.832.000
8 7 2.660.900 2.832.000
I 8 2.740.400 2.921.200
10 I 2.7 40 _400 2.921.200
11 10 2.822_200 3.O 13.200
t2 2.822.200 3.O 1 3.200
13 t2 2.906.500 3.108. 100
L4 13 2.906.500 3.108. 100
15 t4 2.993.200 3.206.0O0
16 15 2.993.200 3.206.000
t7 16 3.O82.600 3.307.OOO
18 T7 3. 082.600 3.307.0O0
19 18 3.r74.700 3.4 1 1 .200
20 19 3.I74.700 3.41 1.200
21 20 3.269.400 3.518.600
22 2l 3.269.400 3.518.600
23 22 3.367.100 3.629.400
24 23 3.367.100 3.629.400
25 24 3.467.600 3.7 43.700
26 25 3.467.600 3.7 43.700
27 26 3.571. 100 3.861.600
28 27 3.57 1. 100 3.861.600
29 28 3.677.8'00 3.983.300
30 29 3.677.800 3.983.300
31 30 3.787.600 4.108.700
32 31 3.787.600 4.108.700
33 32 3.900.600 4.238.100



2I

GOLONGAN RUANG rvlb

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARI(AN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22TAHUN 2013
(Rp)

2 3 4
I 0 2.539.200 2.689.600
2 1 2.539.200 2.689.600
3 2 2.615.OOO 2.77 4.300
4 3 2.6t5.OOO 2.77 4.300
5 4 2.693.100 2.861.700
6 5 2.693.100 2.861 .700
7 6 2.773.500 2.951.800
8 7 2.773.500 2.951.800
I 8 2.856.300 3.044.800
lo 9 2.856.300 3.044.800
l1 10 2.941.600 3.140.700
12 11 2.941.600 3.140.700
13 t2 3.029.400 3.239.600
t4 13 3.029.400 3.239.600
15 t4 3.119.900 3.341.700
16 15 3.119.900 3.341.700
17 16 3.213.000 3.446.900
18 t7 3.213.000 3.446.900
t9 18 3.308.900 3.555.500
20 19 3.308.900 3.555.500
2l 20 3.407.700 3.667.400
22 2T 3.407.700 3.667.400
23 22 3.509.500 3.782.900
24 23 3.509.500 3.782.900
25 24 3.614.300 3.902.100
26 25 3.614.300 3.902.100
27 26 3.722.200 4.025.000
28 27 3.722.20,0 4.025.000
29 28 3.833.300 4.151.700
30 29 3.833.300 4. 151.700
31 30 3.947.800 4.282.500
32 31 3.947.800 4.282.500
33 32 4.065.600 4.4I7 .400
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GOLONGAN RUANG IVlc

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22 TAHVN 2013
(Rp)

2 3 4

I 0 2.646.600 2.803.400
2 2.646.600 2.803.400
3 2 2.725.600 2.891.700
4 3 2.725.600 2.891.700
5 4 2.807.000 2.982.8OO
6 5 2.807.000 2.982.800
7 6 2.890.800 3.076.700
8 7 2.890.800 3.O76.700
I 8 2.977.rOO 3.173.600
10 9 2.977.100 3.173.600
11 10 3.066.000 3.273.600
t2 11 3.066.000 3.273.600
13 t2 3.157.600 3.376.700
t4 13 3.157.600 3.376.700
15 T4 3.25 1.800 3.483.000
t6 15 3.251.800 3.483.000
t7 16 3.348.900 3.592.700
18 r7 3.348.900 3.592.700
19 18 3.448.900 3.705.900
20 19 3.448.900 3.705.900
2l 20 3.s51.900 3.822.600
22 2l 3.551.900 3.822.600
23 22 3.657.900 3.943.000
24 23 3.657.900 3.943.000
25 24 3.767.200 4.067.100
26 25 3.767.200 4.067.100
27 26 3.879.600 4.195.200
2a 27 3.879.600 4.195.200
29 28 3.995.500 4.327 .400
30 29 3.995.500 4.327 .400
31 30 4.1 14.800 4.463.700
32 31 4.114.800 4.463.700
33 32 4.237 .600 4.604.200
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GOLONGAN RUANG rv/d

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(np)

PP NO 22 TAHUN 2013

Bp)

2 3 4
1 0 2.758.500 2.922.OOO
2 2.758.500 2.922.OOO
3 2 2.840.900 3.014.000
4 3 2.840.900 3.014.000
5 4 2.925.70,0 3.108.900
6 5 2.925.70,o- 3.108.900
7 6 3.0 13. 100 3.206.800
8 7 3.013.100 3.206.800
9 8 3.103.100 3.307.800
10 9 3.103.100 3.307.800

10 3.195.700 3.412.00O
T2 11 3.195.700 3.412.000
13 T2 3.291.100 3.519.500
t4 13 3.291 . 100 3.5 1 9.500
15 l4 3.389.400 3.630.300
16 15 3.389.400 3.630.300
t7 16 3.490.600 3.744.700
18 t7 3.490.600 3.744.700
19 18 3.594.800 3.862.600
20 19 3.594.800 3.862.600
2l 20 3.702.1OO 3.984.300
22 27 3.702.roo 3.984.300
23 22 3.812.700 4.109.700
24 23 3.812.700 4.109.700
25 24 3.926.500 4.239.200
26 25 3.926.500 4.239.200
27 26 4.043.700 4.372.700
28 27 4.043.700 4.372.700
29 28 4.L64.500 4.510.400
30 29 4.164.500 4.510.400
3t 30 4.288.800 4.652.500
32 31 4.288.800 4.652.500
33 32 4.416.900 4.799.OOO



GOLONGAN RUANG IVle

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TA HT IN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO ?2TAHUN 2013
(np)

2 3 4
1 o 2.87 5.200 3.045.600
2 I 2.875.200 3. 045.600
3 2 2.961. l OO 3.141.500
4 3 2.961 . 100 3. 141.500
5 4 3.049.500 3.240.400
6 5 3.049.500 3.240.400
7 6 3.140.500 3.342.500
8 7 3.140.500 3 .342.500
9 8 3.234.300 3.447 .800
to 9 3.234.300 3.447.800
11 10 3.330.900 3.556.400
t2 11 3.330.900 3.556.400
13 t2 3.430.300 3.668.400
T4 13 3.430.300 3.668.400
15 l4 3.532.800 3.783.900
16 15 3.532.800 3.783.900
t7 16 3.638.200 3.903.100
18 t7 3.638.200 3.903.100
19 18 3.7 46.900 4.026.OOO
20 19 3.746.900 4.026.000
2l 20 3.858.700 4.152.800
22 2l 3.858.700 4.152.800
23 22 3.973.900 4.283.600
24 23 3.973.qOO 4.283.600
25 24 4.O92.600 4.418.500
26 25 4.092.600 4.418.500
27 26 4.2t4.800 4.557 .700
28 27 4.214.800 4.557 .700
29 2B 4.340.600 4 .7 01 .200
30 29 4.340.600 4 .7 01 .200
3l 30 4.470.200 4.849.300
32 31 4.470.200 4.849.300
33 32 4.603.700 s.002.000

2+

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

ttd.

BKO SUTRISNO

sesuai dengan aslinya
AWAIAN NEGARA
Perundang-undangan,

ainggolan



LAMPIRAN I-e
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 20 TAHUN 2OI3
TENTANG
KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN PERATURAN PRESIDEN
NOMOR 44 TAHUN 2013 TENTANG PENYESUAIAN GAJI POKOK
PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH
NOMOR 15 TAHUN 2OL2 KE DALAM GAJI POKOK PEGAWAI
NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22
TAHUN 2013

CONTOH:
KEPUTUSAN PENYESUAIAN GAJI POKOK PNS

KEPUTUSAN ... 1)

NOMOR ......21
TENTANG

PENYESUAIAN GAJI POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2Ol3 tentang
Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor
15 Tahun 2Ol2 Ke Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013, perlu menetapkan keputusan penyesuaian gaji
pokok Pegawai Negeri Sipil;

Mengingat Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3041), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3980);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun L977 tentang Peraturan Gaji Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 1 1,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3098), sebagaimana
telah lima belas kali diubah, terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 22
Tahun 2013 (Lembaran Negara Repubtik Indonesia Tahun 2013 Nomor 57 l;
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan,
Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan [e mbaran Negara
Republik Indonesia Nomor 42631, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009 (l,embaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2OO9 Nomor l6al;
Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2013 tentang Penyesuaian Gaji Pokok
Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahu n 2Ol2 Ke
Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor
22Tahun 2013 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OL3 Nomor 105);

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 20 Tahun 2O13 tentang
Ketentuan Teknis Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 20 13
tentang Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan
Pemerintah Nomor 15 Tahun 2Ol2 Ke Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil
Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 22 Ta}:run 2013;
Keputusan ... Nomor ... tanggal ...... 3);

MEMUTUSKAN:
Menetapkan

KESATU Terhitung mulai tanggal 1 Januari 2O13 menyesuaikan gaji pokok Pegawai Negeri
Sipil/Calon Pegawai Negeri Sipil 4) sebagai berikut:

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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I Nama s)

2 NIP 6)

3
Tempat, tanggal, bulan, dan tahun
lahir

7l

4 Pangkat, golongan ruang 8)

5 Masa kerja golongan Tahun bulan 9)

6 Gaji pokok lama Rp. 10)

7 Gaji pokok baru Rp. 11)

8
Masa Kerja golongan untuk
kenaikan saii berkala berikutnva Tahun bulan I2l

9 Jabatan 13)

10 Unit kerja 14)

11 Keterangan 1s)

KEDUA' 
fiJJ::LH,T,:,ffi1?HJ," -:ili,::i:':"""1* *:il:::,fi::?ffi;#l:
perbaikan sebagaimana mestinya.

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan

untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di ..... 16)

pada tanggal ...... l7l

1l

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada:

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara Up. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian;

2. Kepala Kantor Regional ....2Ol; Badan Kepegawaian Negara di .......2I1;
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Pemegang Kas (PEKAS) lBirolBagian

Keuangan ......... 22l. di ......... 23);

4. Pembuat Daftar Gaji 24); dan

5. .......2s)

18)



-27-

PETUNJUK PENGISIAN LAMPIRAN I-e

NO
NOMOR

KODE
URAIAN

1 2 3

1 1)
Tulislah nama jabatan yang menetapkan keputusan penyesuaian gaji
pokok.

2 2l Tulislah nomor keputusan penyesuaian gaji pokok.

3 3) Tulislah jika ada keputusan pendelegasian wewenang untuk
menetapkan keputusan penyesuaian gaji pokok.

4 4l Coret salah satu, PNS atau CPNS sesuai status kepegawaian yang
bersangkutan.

5 s) Tulislah nama yang bersangkutan.

6 6) Tulislah NIP yang bersangkutan.

7 7l Tulislah tempat, tanggal, bulan, dan tahun lahir yang bersangkutan
sesuai keputusan pengangkatan pertama sebagai CPNS atau PNS.

8 8) Tulislah pangkat, golongan ruang terakhir yang bersangkutan.

9 e) Tulislah dengan angka tahun, bulan masa kerja golongan yang
bersangkutan, pada tanggal 31 Desember 2012.

10 10) Tulislah dengan angka besarnya gaji pokok lama yang bersangkutan.

11 11) Tulislah dengan angka besarnya gaji pokok baru yang bersangkutan.

t2 r2l
Tulislah dengan angka tahun, bulan dengan cara menghitung selisih
antara masa kerja golongan untuk kenaikan gaji berkala berikutnya
dengan masa kerja yang dimiliki yang bersangkutan pada tanggal 31
Desember 2OI2.

13 13) Tulislah nama jabatan yang bersangkutan.

l4 14) Tulislah unit kerja yang bersangkutan.

15 1s)

Tulislah hal-hal yang dianggap
keputusan penyesuaian gaji pokok.
menjalani hukuman disiplin, cuti
sebagainya.

perlu, yang berkaitan dengan
Misal, yang bersangkutan sedang
diluar tanggungan negara, dan

16 16) Tulislah nama tempat ditetapkannya keputusan penyesuaian gaji
pokok.

17 t7l Tulislah tanggal, bulan, dan tahun ditetapkannya keputusan
penyesuaian gaji pokok.

18 18) Tulislah nama pejabat yang menandatangani keputusan penyesuaian
gaji pokok.

19 1e) Tulislah NIP pejabat yang menandatangani keputusan penyesuaian
gaji pokok.

20 20t,
Tulislah dengan angka romawi, nomor kantor regional Badan
Kepegawaian Negara vang bersangkutan.

2l 2rl Tulislah nama tempat kantor Regional Badan Kepegawaian Negara
Yang bersanskutan.

22 221 Tulislah nama instansi yang bersangkutan.

23 23l'
Tulislah nama
(KPPN), PEKAS,

tempat Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara
Biro I Bagian Keuangan instansi yang bersangkutan.

24 24l, Tulislah nama instansi tempat yang bersangkutan bekerja.

25 2s) Tulislah Pejabat lain yang dianggap perlu.



LAMPIRAN I-f
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 20 TAHUN 2013
TENTANG
KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN PERATURAN PRESIDEN
NOMOR 44 TAHUN 2013 TENTANG PET{YESUAIAN GAJI POKOK
PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH
NOMOR 15 TAHUN 2OI2 KE DALAM GAJI POKOK PEGAWAI
NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMEzuNTAH NOMOR 22
TAHUN 2013

CONTOH :

KEPUTUSAN PENDELEGASIAN WEWENANG
UNTUK MENETAPKAN KEPUTUSAN
PEI.IYESUAIAN GAJI POKOK PNS

KEPUTUSAN. ... 1)

NOMOR .,..... .....2)
TENTANG

PENDELEGASIAN WEWENANG UNTUK MENETAPKAN KEPUTUSAN

PENYESUAIAN GAJI POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang : a.

b.

Mengingat : 1.

...., 1)

bahwa untuk mempercepat pelaksanaan penyesuaian gaji pokok Pegawai

Negeri Sipil menurut Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2012 ke dalam
gaji pokok Pegawai Negeri Sipil menurut Peraturan Pemerintah Nomor 22

Tahun 2013, perlu memberikan delegasi wewenang untuk menetapkan

:::::::T ::::::::::: :"t ::::: ::::-:l:::: :t::: 3 ;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3041), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3980);
Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai
Negeri Sipil (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 1 1,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3098), sebagaimana
telah lima belas kali diubah, terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 22
Tahun 2013 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 57);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan,
Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 42631, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 16a);

Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2013 tentang Penyesuaian Gaji Pokok
Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2OI2 Ke
Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor
22 Tahun 2013 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor

:::l' a,;

2.

3.

4.

5.
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6. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 20 Tahun 2013 tentang
Ketentuan Teknis Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2Ol3
tentang Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan
Pemerintah Nomor 15 Tahun 2OI2 Ke Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil
Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 22Talrun 2013:

Menetapkan :

KESATU : Memberikan delegasi wewenang
untuk menetapkan keputusan
Lingkungan. .......6).

MEMUTUSKAN:

kepada .... NIP . jabatan
penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil

s)

di

KEDUA Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila

dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan
untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di ......71

pada tanggal ...... 8)

1)

il; : ,;; e)

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada:

1. Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan;
2. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Pemegang Kas (PEKAS) lBirolBagian

Keuangan ...... I 1) di . 12); dan
3. ......13).
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PETUNJUK PENGISIAN LAMPIRAN I-f

NO
NOMOR
KODE URAIAN

1 2 3

1 1)
Tulislah nama jabatan yang menetapkan keputusan pendelegasian
wewenang.

2 2) Tulislah nomor keputusan pendelegasian wewenang.

3 3) Tulislah konsideran lain yang dianggap perlu.

4 4l Tulislah dasar hukum peraturan perundang-undangan lain yang
dianggap perlu.

J s) Tulislah nama, NIP, dan jabatan yang diberi delegasi wewenang.

6 6) Tulislah instansi PNS yang disesuaikan gaji pokok.

7 7l Tulislah nama tempat ditetapkannya keputusan pendelegasian
wewenang.

8 8)
Tulislah tanggal, bulan, dan tahun ditetapkannya keputusan
pendelegasian wewenang.

9 e)
Tulislah nama pejabat yang menandatangani keputusan
pendelegasian wewenang.

10 10)
Tulislah NIP pejabat yang menandatangani keputusan
pendelegasian wewenang.

11 11) Tulislah nama instansi tempat yang bersangkutan bekerja.

T2 r2l
Tulislah nama tempat Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara
(KPPN), PEKAS, Biro/ Bagian Keuangan instansi yang
bersanskutan.

13 13) Tulislah Pejabat lain yang dianggap perlu.



LAMPIRAN I-g
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 20 TAHUN 2013
TENTANG
KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN PERATURAN PRESIDEN
NOMOR 44 TAHUN 2OI3 TENTANG PEI\TYESUAIAN GAJI POKOK
PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH
NOMOR 15 TAHUN 2OI2 KE DALAM GAJI POKOK PEGAWAI
NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22
TAHUN 2013

CONTOH:
KEPUTUSAN PENYESUAIAN GAJI POKOK PNS
YANG DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN BERUPA
PENURUNAN PANGKAT SETINGKAT LEBIH RENDAH

KEPUTUSAN ... 1)

NOMOR ......21

PENYESUAIAN GAJI PoKoK JSTIi:1IJATUHI HUKUMAN DISIPLIN
BERUPA PENURUNAN PANGKAT SETINGKAT LEBIH RENDAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

..... . .., 1)

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Keputusan Nomor tanggal
......3), Sdr. .4) NIP.......5), terhitung mulai tanggal ......s/d tanggal

...... 6) telah dijatuhi hukuman disiplin berupa penurunan pangkat setingkat
lebih rendah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a,
perlu menyesuaikan gaji pokok Pegawai Negeri Sipil menurut Peraturan
Pemerintah Nomor 15 Tahun 2012 ke dalam Peraturan Pemerintah Nomor 22
Tahun 2013;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3041), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun t999 (kmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 769, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3980);
Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 1 1,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3098), sebagaimana
telah lima belas kali diubah, terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 22
Tahun 2013 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol3 Nomor 57);
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan,
Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4263l,, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2OO9 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 16fl;
Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2013 tentang Penyesuaian Gaji Pokok
Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2Ol2 Ke
Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor
22 Tahun 2013 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol3 Nomor
105);
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 20 Tahun 2013 tentang
Ketentuan Teknis Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 20 13
tentang Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan
Pemerintah Nomor 15 Tahun 2Ol2 Ke Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil
Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 22Tahun 2013;
Keputusan ... Nomor ... tanggal ...7l;

2.

3.

4.

5.

6.
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MEMUTUSKAN:
Menetapkan

KESATU Terhitung mulai tanggal 1 Januari 2013 menyesuaikan gaji pokok Pegawai Negeri
Sipil sebagai berikut :

1 Nama 4
2 NIP 5

3 Tempat, tanggal, bulan, dan tahun
lahir 8

4 Pangkat, golongan ruang e)

5 Masa kerja golongan Tahun bulan 10)

6 Gaji pokok lama Rp. 11)

7 Gaji pokok baru Rp. r2l
8 Jabatan 1s)

9 Unit kerja 14)

KEDUA Terhitung mulai tanggal 15) gaji pokok Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
dimaksud pada diktum KESATU menjadi sebagai berikut :

1 Pangkat, golongan ruang 16)

2 Masa kerja golongan Tahun bulan l7't
3 Gaji pokok lama Rp. 18)

4 Gaji pokok baru Rp. le)

5
Masa Kerja golongan untuk
kenaikan gaii berkala berikutnya Tahun bulan 20)

KETIGA Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan diadakan
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan
untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di . 2Ll
pada tanggal ..221

. . .. ..., 1)

(231

NrP. . .(24l-

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada:

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara Up. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian;
2. Kepala Kantor Regional ....25); Badan Kepegawaian Negara di.......261;
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Pemegang Kas (PEKAS) lBirolBagian

Keuangan .... ..... 271di ......... 28);
4. Pembuat Daftar Gaji 29); dan
s. .......30)
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PETUNJUK PENGISIAN LAMPIRAN I-g

NO
NOMOR
KODE URAIAN

1 2 3

I 1)
Tulislah nama jabatan yang menetapkan keputusan penyesuaian
gaji pokok.

2 2l Tulislah nomor keputusan penyesuaian gaji pokok.

3 3)
Tulislah nama jabatan, nomor dan tanggal keputusan hukuman
disiplin.

4 4l Tulislah nama PNS yang dijatuhi hukuman disiplin.

5 s) Tulislah NIP PNS yang dijatuhi hukuman disiplin.

6 6) Tulislah tanggal mulai berlaku dan berakhirnya hukuman disiplin.

7 7l Tulislah jika ada keputusan pendelegasian wewenang untuk
menetapkan keputusan penyesuaian gaji pokok.

8 8)
Tulislah tempat, tanggal, bulan, dan tahun lahir yang
bersangkutan sesuai keputusan pengangkatan pertama sebagai
CPNS atau PNS.

9 e) Tulislah pangkat, golongan ruang pada tanggal 31 Desember 2OI2.

10 10)
Tulislah dengan angka tahun, bulan masa kerja golongan yang
bersangkutan pada tanggal 31 Desember 20L2.

11 I l)
Tulislah dengan
golongan ruang
Desember 2OI2.

angka besarnya gaji pokok
dan masa kerja golongan

lama sesuai dengan
pada tanggal 31

T2 r2)
Tulislah dengan angka
golongan ruang dan
Desember 2OI2.

besarnya gaji pokok
masa kerja golongan

baru sesuai dengan
pada tanggal 31

13 13) Tulislah nama jabatan yang bersangkutan.

l4 14) Tulislah nama unit kerja yang bersangkutan.

15 1s)
Tulislah tanggal, bulan dan tahun dikembalikannya gaji pokok
yang bersangkutan setelah berakhirnya hukuman disiplin.

I6 16)
Tulislah pangkat, golongan
dikembalikan pada pangkat
hukuman disiplin.

ruang yang bersangkutan setelah
semula, setelah selesai menjalani

t7 17l
Tulislah dengan angka tahun, bulan masa
baru yang bersangkutan, setelah selesai
disiplin.

kerja golongan yang
menjalani hukuman

18 18)

Tulislah dengan angka, besarnya gaji pokok lama berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2Ol2 sesuai dengan
golongan ruang dan masa kerja golongan setelah selesai menjalani
hukuman disiplin.

t9 1e)

Tulislah dengan angka, besarnya gaji pokok baru berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 20 13 sesuai dengan
golongan mang dan masa kerja golongan setelah selesai menjalani
hukuman disiplin.

20 20l,

Tulislah dengan angka tahun, bulan dengan cara menghitung
selisih antara selisih masa kerja golongan untuk kenaikan gaji
berkala berikutnya dengan jumlah masa kerja yang dimiliki PNS
vans bersanskutan oada tanseal 31 Desember 2012.
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2T 2rl Tutislah nama tempat ditetapkannya keputusan penyesuaian gaji
pokok.

22 22l,
Tulislah tanggal, bulan, dan tahun ditetapkannya keputusan
penyesuaian gaji pokok.

23 231.
Tulislah nama pejabat yang menandatangani keputusan
penyesuaian gaji pokok.

24 24l|
Tulislah NIP pejabat yang menandatangani keputusan penyesuaian
gaji pokok.

25 2s)
Tulislah dengan angka romawi, nomor kantor regional Badan
Kenesawaian Nesara vang bersangkutan.

26 26l,
Tulislah nama tempat kantor Regional Badan Kepegawaian Negara
yang bersangkutan.

27 27l- Tulislah nama instansi yang bersangkutan.

28 28)
Tulislah nama tempat Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara
(KPPN), PEKAS, Biro/ Bagian Keuangan instansi yang
bersangkutan.

29 2el Tulislah nama instansi tempat yang bersangkutan bekerja.

30 30) Tulislah Pejabat lain yang dianggap perlu,
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LAMPIRAN II-a
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 20 TAHUN 2013
TENTANG

KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN PERATURAN PRESIDEN

NOMOR 44 TAHUN 2013 TENTANG PEI{YESUAIAN GAJI POKOK
PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH

NOMOR 15 TAHUN 2OI2 KE DALAM GAJI POKOK PEGAWAI

NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22
TAHUN 2013

DAFTAR PENYESUAIAN GAJI POKOK CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2012
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22 TAHUN 2013

GOLONGAN RUANG I/a DAN GOLONGAN RUANG I/c
GOLONGAN RUANG I/a

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2AT2
(Rp)

PP NO 22 TAHUN 2013
(Rp)

). 3 4
I 0 1.008.000 1.058.400
2 1 1.008.000 1.058.400
3 2 1.038.080 1.09 r.760
4 3 1.038.080 1 .09 r.760
b 4 1.069.r20 I.126.080
6 5 1.069.120 r.126.080
7 6 1.101.040 1.161.600
8 7 1.101.040 1.161.600
9 8 1 . 133.920 1.198.160
10 9 1. 133.920 1.198.160
11 l0 r.167 .760 L.235.920
I2 11 L.167 .760 r.235.920
13 t2 r.202.640 L .27 4.800
I4 13 1.202.640 L.274.800
15 I4 1.238.560 1.314.960
T6 15 1.238.560 1.314.960
I7 16 1.275.520 1.356.400
18 T7 1.275.520 1.356.400
19 18 1.313.600 1.399.t20
20 19 1.313.600 1.399. 120
2T 20 1.352.800 | .443.200
22 2I 1.352.800 L .443.200
23 22 1.393.200 1.488.640
24 23 1.393.200 1.488.640
25 24 1.434.800 1.535.520
26 25 1.434.800 1.535.520
27 26 r.477 .600 1.583 .920
28 27 r.477 .600 1.583 .920



GOLONGAN RUANG I/c

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22TAHUN 2013
(Rp)

2 3 4
I 0
2 I
3 2
4 3 r.744.640 r.204.720
5 4 r.r44.640 r.204.720
6 5 I . 178.800 1.242.640
7 6 r . 178.800 | .242.640
8 7 1 .2 1 4.000 L.281.840
I 8 1.214.000 1.281.840
10 9 t.250.240 r.322. 160
11 10 r.250.240 t.322.160
I2 11 r.287 .600 1.363.840
13 T2 1.287.600 1.363.840
T4 13 1.326.000 1.406.800
15 L4 I .326.000 1.406.800
I6 15 1.365.600 ].4s l .040
l7 16 1.365.600 1.451 .040
18 T7 1.406.400 1.496.800
l9 1B 1.406.400 1.496.800
20 19 1.448.400 1.543.920
2I 20 1.448.400 t .543.920
22 2l r.49r.600 1.592.s60
23 22 L491.600 1.592.560
24 23 1 .536. 1 60 t.642.720
25 24 1.536.160 t.642.720
26 25 1.582.000 r.694.480
27 26 1.582.000 r.694.480
28 27 L629.28O L747.840
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LAMPIRAN II-b
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR 20 TAHUN 2013

TENTANG

KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN PERATURAN PRESIDEN

NOMOR 44 TAHUN 2013 TENTANG PEI{YESUAIAN GA^JI POKOK

PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH

NOMOR T5 TAHUN 2OI2 KE DALAM GAJI POKOK PEGAWAI

NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22

TAHUN 2013

DAFTAR PEI\TYESUAIAN GAJI POKOK CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2012
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR Z?TAHUN 2013

GOLONGAN RUANG IIla SAMPAI DENGAN GOLONGAN RUANG IIlc
GOLONGAN RUANG IIla

NO

MASA KERJA GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

GOLONGAN
DALAM
TAHUN

PP NO.15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22TAHUN 2013
(Rp)

2. 3 4
1 0 L.299.7601 r.3't L.zAU
2 1 1.3 19 .r20 1.392.880
3 2 1.3 19 .I20 1.392.880
4 3 1.358.s60 r.436.720
5 4 1.358.s60 r.436.720
6 5 1.399.120 1.482.000
7 6 1 .399. 1 20 1.482.000
8 7 1.440.880 1.528.640
9 8 1.440.880 1 .528.640
10 9 1.483.920 1 . s76.800
11 10 L.483.920 1.576.800
t2 11 I.528.240 t.626.480
13 t2 t.528.240 I.626.480
l4 13 1.573.840 r.677 .680
15 I4 1.573.840 L.677.680
r6 15 1.620.800 1.730.560
I7 T6 1.620.800 1.730.560
18 T7 I.669.200 1.785.040
19 18 r.669.200 1.785.040
20 19 I.7 t9.O40 I.841 .280
2T 20 r.719.O40 1.841.280
22 2T L.770.400 1.899.280
23 22 1.770.400 1 .899.280
24 23 1.823.280 1.959.040
25 24 1.823.280 1.959.040
26 25 r.877.680 2.020.800
27 26 r.877.680 2.020.800
28 27 1.933.760 2.084.400
29 28 1.933.760 2.084.400
30 29 1.99 1.520 2.150.080
31 30 1.991.520 2.150.080
32 31 2.050.960 2.2t7.760
33 32 2.050.960 2.217.760
34 33 2.r12.t60 2.287.600



38

GOLONGAN RUANG rrlb

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO.15 TAHUN 2012
(np)

PP NO 22 TAHUN 2013
(np)

) 3 4
1 0
2 I
3 2
4 3 1.416.000 r.497 .520
5 4 1.416.000 r.497 .520
6 5 1.458.320 L544.720
7 6 1.458.320 I.544.720
I 7 1.501.840 1.593.360
I 8 1 .so 1 .840 1.593.360
10 9 1.546.640 1.643.520
l1 10 I.546.640 1.643.520
I2 1l 1.592.880 1.695.280
13 L2 1.592.880 1.695.280
T4 13 1.640.400 r.748.640
15 L4 1.640.400 t.7 48.640
16 15 1.689.360 1.803.760
t7 16 1.689.360 1.803.760
18 t7 t.739.840 1.860.560
19 18 | .7 39.840 1.860.560
20 19 r.79r.760 r.9t9.I20
2T 20 r.79r.760 I.919 .I20
22 2I 1.845.280 1 .979.600
23 22 1.845.280 1.979.600
24 23 1.900.400 2.O4L.920
25 24 1.900.400 2.O4L.920
26 25 r.957 .L20 2.to6.240
27 26 L.957.L20 2.106.240
28 27 2.OL5.520 2.t72.560
29 28 2.O15.520 2.I72.560
30 29 2.075.760 2.241.040
31 30 2.O75.760 2.241.040
32 31 2.137.680 2.3 1 1.600
33 32 2.L37.680 2.3L 1.600
34 33 2.201.s20 2.384.400



GOLONGAN RUANG IIlc

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO. 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22 TAHUN 2013
(Rp)

) 3 4

1 0
2 1

3 2
4 3 t.475.920 1.560.880
5 4 r .47 5.920 1.560.880
6 5 1.520.000 1.610.000
7 6 1.520.000 1.610.000
8 7 1.565.360 r.660.720
9 I 1.565.360 1 .660.720
10 9 r.612.080 1 .7 I 3.040
11 10 1 .6 I 2.080 1 .7 1 3.040
t2 11 r.660.240 r.766.960
13 t2 r.660.240 t.766.960
t4 13 | ,709.760 r.822.640
t.5 l4 r.709.760 r.822.640
16 15 1.760.880 1.880.080
t7 16 1.760.880 1.880.080
18 T7 1 .813.440 1.939.280
l9 18 I .8 I 3.440 1.939.280
20 19 1.867.600 2.000.320
21 20 1.867.600 2.O0O.320
22 2l 1.923.360 2.063.360
23 22 1.923.360 2.063.360
24 23 r.980.720 2.r28.320
25 24 t.980.720 2.r28.320
26 25 2.039.920 2.195.360
27 26 2.039.920 2.195.360
28 27 2.100.800 2.264.480
29 28 2.100.800 2.264.480
30 29 2.163.520 2.335.840
31 30 2.163.520 2.335.840
32 31 2.228.160 2.409.360
33 32 2.228.160 2.+O9.360
34 33 2.294.640 2.485.280
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LAMPIRAN II-c
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 20 TAHUN 2013

TENTANG

KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN PERATURAN PRESI DEN
NOMOR 44 TAHUN 2013 TENTANG PEI{YESUAIAN GAJI POKOK
PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH
NOMOR 15 TAHUN 2OI2 RE DALAM GAJI POKOK PEGAWAI
NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22
TAHUN 2013

DAFTAR PENYESUAIAN GAJI POKOK CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2012
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR Z?TAHUN 2013

GOLONGAN RUANG III/a SAMPAI DENGAN GOLONGAN RUANG III/c
GOLONGAN RUANG III/a

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO 15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO ??TAHUN 2013
(Rp)

2 3 4
I 0 1.6s 1.280 L749.L20
2 I 1.651.280 L749.L20
3 2 1.700.560 1.804. 160
4 3 1.700.560 1.804.160
D 4 r.751.360 1.861.O40
6 5 t.751.360 1.861.040
7 6 1.803.680 1 .9 19.600
8 7 1.803.680 1.9 19.600
9 8 1.857.520 1.980.080
10 9 1.857.520 1.980.080
11 10 1.912.960 2.O42.480
T2 11 t.912.960 2.O42.480
13 T2 1.970.080 2.106.800
I4 13 1.970.080 2.106.800
15 l4 2.O28.880 2.L73.I20
16 15 2.028.880 2.173.120
T7 16 2.089.520 2.241.600
l8 I7 2.089.520 2.241.600
19 18 2.151.840 2.3r2.160
20 T9 2.t51.840 2.3t2.160
21 20 2.216.O80 2.385.040
22 2l 2.216.O80 2.385.040
23 22 2.282.320 2.460.080
24 23 2.282.320 2.460.080
25 24 2.350.400 2.537.600
26 25 2.350.400 2.537.600
27 26 2.420.640 2.617.520
28 27 2.420.640 2.617.520
29 28 2.492.880 2.699.920
30 29 2.492.880 2.699.920
31 30 2.567.280 2.784.960
32 31 2.567.280 2.784.960
33 32 2.644.OOO 2.872.720



4L

GOLONGAN RUANG rrr/b

NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN

PP NO.15 TAHUN 2012
(Rp)

PP NO 22 TAHUN 2013
(Rp)

I 3 4
I 0 t.72I.I20 1 .823. I 20
2 1 1.72r.120 I .823. 120
3 2 1.772.560 1.880.480
4 3 L.772.560 1.880.480
5 4 r.825.440 1.939.760
6 5 I.825.440 r.939.760
7 6 t.879.920 2.000.800
8 7 1.879 .920 2.000.800
I 8 1.936.080 2.063.840
10 9 1.936.080 2.063.840
11 10 1.993.920 2.128.880
t2 11 r.993.920 2.128.880
l3 L2 2.O53.440 2.195.920
L4 13 2.053.440 2.795.920
15 L4 2.114.720 2.265.O40
16 15 2.IL4.720 2.265.O40
T7 16 2.r77.840 2.336.400
18 L7 2.177.840 2.336.400
19 18 2.242.880 2.410.000
20 19 2.242.880 2.4r0.000
2l 20 2.309.840 2.485.920
22 2T 2.309.840 2.485.920
23 22 2.378.800 2.564.160
24 23 2.378.800 2.564.160
25 24 2.449.840 2.644.960
26 25 2.449.840 2.644.960
27 26 2.s22.960 2.728.240
28 27 2.522.960 2.728.240
29 28 2.598.320 2.814.160
30 29 2.598.320 2.8r4.160
31 30 2.675.920 2.902.800
32 31 2.67s.920 2.902.800
33 32 2.755.840 2.994.24Q



NO

MASA KERJA
GOLONGAN

DALAM
TAHUN

GAJI POKOK BERDASARI(AN LAMPIRAN

PP NO.15 TAHUN 2OI2
(Rp)

PP NO 22 TAHUN 2013
(Rp)

c 4 6
I o r.793.920 1.900.240
2 I r.793.920 1.900.240
3 2 r.847.520 1.960.080
4 3 r.847.520 1.960.080
5 4 1.902.640 2.O2r.760
6 5 r.902.640 2.O2r.760
7 6 r.959.440 2.085.440
8 7 1.959.440 2.085.440
9 8 2.018.000 2.151.120
10 9 2.018.000 2.15r.120
1l 10 2.O78.240 2.218.880
I2 11 2.O78.240 2.218.880
13 t2 2.t40.240 2.288.800
I4 13 2.r40.240 2.288.800
l5 t4 2.204.160 2.360.880
l6 15 2.204.160 2.360.880
T7 16 2.270.OOO 2.435.200
l8 t7 2.270.000 2.435.200
19 18 2.337.760 2.5r1.920
20 t9 2.337.760 2.5r1.920
2T 20 2.407.600 2.591.040
22 2I 2.407.600 2.591.040
23 22 2.479.440 2.672.640
24 23 2.479.440 2.672.640
25 24 2.553.520 2.756.800
26 25 2.553.520 2.756.800
27 26 2.629.760 2.843.680
28 27 2.629.760 2.843.680
29 28 2.708.240 2.933.200
30 29 2.708.240 2.933.200
3l 30 2.789.t20 s.02s.600
32 31 2.789.r20 3.025.600
33 32 2.872.400 3.120.880
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LAMPIRAN III
PT'R^TURAN KEPALA BADAN KEPECAWAIAN NDGARA
NOMOR 20 TAHUN 20I3
1'I'N1'ANG
I(IITE NTUAN TEKN IS PELAKSANAA N PERATU RAN PR ESIDEN
I'IOMOR 44 TAI,IUN 20I3 'I'ENTANC PENYESU^IAN CAJI POKOK
PDGAWAI NECERT SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH
NOMOR I5 TAI-IUN 20I2 KD DALAM CAJI POKOK I'ECAWAI
NECDRI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22
TAHUN 20]3

R E P 
" 

JrT 
'? 

=i'?5 U n., u'o

PBRATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

NOMOR ??TLHUN 2013

TENTANG
PERUBAHAN KELIMA BELAS ATAS PERATURAN PEMERINTAH

NOMOR 7 TAHUN T977 TENTANG PERATURAN GAJI
PEGAWAI NEGERI SIPIL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang : a.

Mengingat : 1.

b.

PRESIDEN RtrPLIBI,II{ II-IDONESIA,

bahwa dalam rang4ka meningkatkan daya gLrna dan hasil
guna serta kesejahteraan Pegawai Negeri Sipil, perlu
menaikkan gaji pokok pegawai Negeri Sipil;
bahwa besaran gaji pokok pegawai Negeri sipil
sebagaimana tercantum dalam L,ampiran II peraturan
Pemerinta.h Nomor 7 Tahun L?TT tentang peraturan
Ga.;i Pegawai Negeri .sipil yang telah beberapa kali
diubah terakirir dengan peraturan pemerintah Nomor l S
Tahun 2or2 tentang perubahan Keempat Belas Atas
Peraturan Pemelintah Nomor T Tahun L7TT tentang
Peraturan Gaji Pegarvai Negeri sipil perlu diubah;
bahwa berciasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalarn lir.rruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan pernerintah tentang pembahan
Kelima Belas Atas peraturan pemerintah Nomor T
Tahun 1977 tentang peraturan Gaji pegawai Negeri
Sipil;

Pasal 5 ayat (2) Lhda.r:g-undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun l94S;
undang-undang Nonror I Tahun LgT4 tentang pokok-
Pokok Kepegau.'aian (Lembaran Negara Republik
Indonesia I'ahurr lgr4 l'lo:mor ss, Tambahan lembaran
Negara Republik Intlonesia Nomor g04 1) sebagaimana
telah diuirieh ck:ngai'r undang-undang Nomor 43
Tahun 1999 tg;rtang perubahan Atas undang-undang
Nomor 8 T*hun rg'i 4 tentang pokok-pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun rggg
Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Republik
Inclonesia Nomor 3Bt?0);

c.

2.

3. Peraturan
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3. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang
Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun L977 Nomor I 1, Tambahan
Lembaran Negara Repubtik Indonesia Nomor 3098)
sebagaimana telah empat belas kali diubah terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor ls ratrun zol2
tentang Perubahan Keempat Belas Atas peraturan
Pemerintah Nornor 7 Tahun LTTT tentang peraturan Gaji
Pegawai Negeri sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 32);

MEMUTUSI(AN:

MCNCTAPKAN : PERATURAN PEMERINTAH TENTANG PERUBAHAN KELIMA
BEI,AS ATAS PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 7
TAHUN 1977 TENTANG PERATURAN GAJI PEGAWAI NEGERI
SIPIL.

Pasal I

1. Mengubah Lampiran II peraturan pemerintah Nomor T
Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun LgrT
Nomor 1 1, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 9098) sebagaimana telah empat belas
kali diubah dengan peraturan pemerintah:

a. Nomor 13 Tahun 1g8o (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1980 Nomor 2!, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor gL6zl;

b. Nomor 15 Tahun lg8s (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun l gBS Nomor 2Il;

c. Nomor 51 Tahun Lgg2 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun l gg2 Nomor 90);

d- Nomor ls rahun 1993 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun lgg3 Nomor ZLI;

e. Nomor .
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e. Nomor 6 Tahun L997 (L,embaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1997 Nomor l9);

f. Nomor 26 Tahun 2001 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2001 Nomor 49);

g. Nomor 11 Tahun 2003 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor ITI;

h. Nomor 66 Tahun 2005 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor l5l);

i. Nomor I Tahun zaor (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 2S);

j. Nomor 10 rahun 2008 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 231;

k. Nomor 8 Tahun 2009 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 2Ll;

l. Nomor 25 Tahun 2010 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 3l);

m. Nomor I I Tahun 201 I (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2O11 Nomor 241; dan
Nomor 15 Tahun 2oL2 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2O12 Nomor 32),

sehingga menjadi sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Pemerintah ini.

2. Ketentuan sebagaimana dimaksud pada angka I mulai
berlaku pada tanggal I Januari 2013.

Pasal II

Peraturan Pemerintah ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

n.

Agar...
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Pemerintah ini dengan
penempatannya dalam l,embaran Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 11 April 2013

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

ftd.

DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal I I April 20 t g

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI IVIANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

AMIR SYAMSUDIN

LEMBARAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2013 NOMOR 57

Salinan sesuai dengan aslinya
KEMENTERIAN SEKRETARIAT NEGARA RI

ti Penrndang-undangan
Ke sej ahteraan Ralr-vat,
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PRESIDEi\j

REtrUBLIK iNDCNESiA

DAFTAR OAJI POKOK PFcAWAI NEGERI SIPIL

I.AMPIR/tN
PERATURAI{ PEMERINTAH REPUBUK INDONESIA
NOMOR 22 TAHUN 2Or3
TENTAI{O
PERUBAHAN KEUMA BEIA{I ATAS PEMTURAN PEMERIT{TAH
NOMOR 7 TAHUN l97Z TENTANG PERATURAN G/LJI pEcAwAI
NEGERI SIPIL

MKC GOI,ONOAN I
MKC

COT.oNGAN II
MKC COI,ONGAN III

MKCa b c d a b c d b c d a bo
I
2
3
4
5
6
7
8
9
lo
tl
t2
l3
14
15
l6
l7
l8
l9
20
2L
22
23
24
25
26
27

r.323.OOO

1.354.700

1.407.6001

,.orr.*ol
r.+ez.zool

r.s44.e001

1.s93.sOOl

r oos.roof

r.oes.sooJ

r.z"s.eool

r.ado.oool

r.aoo.aool

r.ere.40ol

r.9?9.9001

I

I

I

I

ffi
'H

i1.444.800

1.490,300

I-537.200

1.s85,600

1.635.600

1.687.100

1.740.200

t.795.000

1.851.600

l.eoe.eool
I

l.97o,0ool
I

2.o32. tool
I

2.096.1001

ffi

lr.sos.eoo
1.ss3.300

r.602,3(n

l.6s2.700

t.704.800

1.7s8.s00
I

r.8l3.8oo]

r.87l.0ool

r.e2e.eool

l.9eo.7ool

,.ott.o*l
I

2. r r8. r0ol

2. 184.8001

N

11,s5e.600

l.6t9.ooo

1.670.000

t.722.600

,.tru.nooj

1.832.6001

r.8eo.6ool

r.sso. rool

,.ot r.rool

,.oro.n*f
2. r4o.20o1

2.207.6001l

z.zrr.zool

I

I

I

I

I

I

o
I
2
3
4
5
6
7
8
9
lo
ll
t2
l3
l4
t5
l6
t7
l8
l9
20
2l
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3l
32
33

1.714.100
1.741.100

1.79s.900

1.852.s00

1.9io.800

1.971.000

2.033.100

2.097.LOO

2.163 20o]

e.ze r.sool
I

2.30r.6001

2.374. r0o1

2.44E.8oo1

2.s26.0o01

2.6os.sool

,.utt.uool

z.zzz.zool

,.ttn.*ol

I

1.871.900

r.930.900

r.99r.700

2.054.4W

2. t 19.100

2.185.800

2.254.700

z.rzs.rool
I

2.3e8.eoo1

2.474.soo1

2.ss2.4ool

z.osz.aool

,.ttt.t*l
,.aot.aool

e.ass.sool

2.980

l.9sl.l00

2.o12.s001

2.o7s.sool

2. 14l.30ol

2.2o8.7ool|

e.zze.sool

2.3so. ro0f

z.+z+.rool

2.soo.4ool

2.s7e.2ool

z.ooo.eool

2.744.200l|

,.ato.u*l

z.sre.eool

s.or r.zool

3.106.6001

2.033.600

2.097.700

2.163.7AO

2.23r.9CO

2.302.200

2.374,7ool

2.44e.sool

2.s26.6001

2.606.20o1

2.688.3oo1

z.nz.eool

2.860.30o1

e.eso,rool

..*r.t*l
3.139.lOOl

, rar.*l
I

I

o
I

2
3
4)sl
6j
7l
8l

Il
i:l

til
24 12sl
??l

iil

2.ftn.400

2.2s5.200

2.326.300

2.399.sOO

2.475.rOO

2.ss3.lo0]

z.ora.sool

e.zro.*oo]
I

2.802.0OO1

,."no.r*l
I

2.e8l.3ool

3.o7s.lool

r. rzz.oool

3.271.eoo1

3.374.eoo1

s.481.20o1

a.rno.*ol

dc e

2.278.9AO

2.350.600

2.424.70o)

z.sor.oool

z.szs.aool

2.66r.rool

z.zt+.eool

r.ttt.rool
z.eeo.sool

r.o,r.*l
r. roz.+ool

e.zos.zool

3.306.20o1

s.oro.sool

3.sr7.70o1

3.628.soo1

s,z+z.aool

2.375.300

z.+so. rob

2.527.20A)

z.ooo.aoo 
j

2.688.eoo1

2.773.600-1

t.eor.oool

2.esl.lool

s.ooo.oool

,. rrn.nool
I

3.238.80o1

3.34o.8oo1

r.++o.oool

3.ss4.60o1

a.ooo.sool

3.782.0O01

,.nor.r*l

2.475.700

2.553.700

2.634.100

2.717.too

2.802.76

2.E9l.ooo

2.982.000

3.07s.900

3.172.E00

3.272.700

3.375.800

3.482.100

3.591.800

3.7O,+.90O

s.62r.600

3.942.000

4.066.lOO

0
I

2
3
4
5
6
7
8
9
lo
ll
r2
l3
l4
l5
l6
l7
l8
l9
20
2l
22
23
24
25
26
27
2E
29
30
3l
32

2.580.ffi

2.66r.7ffi1

e.z+s.ooo]

2.832.0001

2.ezr.2@l

3.013.2001

a.ror.r*l
s.zoo.oool

e.eoz.oool

3.41l.20ol

s.srs.oool

a.urn.**l

..ror.rool

r.*,.0*l
,.nra.a*l
o.ror.r*l

I
4,238.t0O1

2.689.600

2.7743AO

2.861.7oo]

z.esr.aool

s.o++.aool

3.r4O.7oOl

r.zrs.o*l
s.34l.7ool

s.e+o.eool

3.sss.sool

. *r.**l
3.782.eoo1

s.eoe.rool

illixtl
4.282.soo1

e .e rz.+ool

2.803.4ffi

2.891.700

2.982.800

3.O76.7ffi

3. r73.6001

a.zzs.oool

s.eze.zool

s.+es.oool

3.se2.7ool

3.7os.eool

s.azz.oool

a.ecs.ooo 
j

4.067.10o1

4.195.2001

o.arr.o*l
I

4.463.70o1

e -eo+.zool

2.922.OOO

3.O14-OOO

3.108.900

3.206.800

3.307.800

3.4 t2.oool

r.ttn.rool
s.oso.eool

3.744.70o1

3.862.6001

3.e84.3oo1

4.l09.7O0l

*.rtn.r*l
o.szz.rool

4.slo.4ool

+.osz.sool

4.799.OOO1

3.O+5.600

3,141.500

3.240.400

3.342.500

3.447.8OO]

3.ss6.4ooi

a.ooe.+ool

s.zar.sool

3.eo3. rool

4.026.oool

+. tsz.eool

4.283.6001

o.o re.sool

4.ss7.7OOl

o.ror.r*l
o.ron.a*l

I

s.oo2.oool
{fi dengan aslinya
;ffteremar NEGARA Rt

f!rundang-undangan
f Kesejahteraan Rakyet,

...-_
lSetiawan

PRESIDEN REruBUK INDONESIA,

ttd.

DR, H. SUSII.O BAMBANG YUDITOYONO f



LAMPIMN IV
PERATURAN KEPALA BADAN KEPECAWAIAN NEOARA
NOMOR 20 TAHUN 20I3
TENTANG
KETEN'TUAN TEKNIS PELAKSANAAN PERATURAN PRESIDEN
NOMOR 44 TAHUN 2OI3 TDNTANC PENYESUAIAN CAJI POKOKPI'CAWAI NECIERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH
NOMOR 15 TAHUN 20I2 KE DALAM CAJI POKOK PEGAWAI
NECERI SIPIL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22T/rl.lUN 2Ol3

REprJrlfr'l,353NESrA

PERATURAN PRtrSIDEN RDPUBLII( INDONESIA

NOMOR 44'I'AFIUN 2013

TtrNTANG

PENYESUAIAN GAJI POI(OI{ PEGAV/AI NEGERI SIPIL
MBNURUT PERATURAN PTMERiNTAFI NOMOR 15 TAHUN 2012

KE DALAM GAJI POI{OI( PtrGAW.,\I NEGERI SIPIL MENURUT
PBRATURAN PEMERINTAII NOMOR 22 TAHUN 2013

DENGAN RAI{MAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDDN RI'PLJ RI,II( iNDONESIA,

Menimbang

Mengingat

bahwa dengan dite tapkannya gaji pokok pegawai Negeri
sipil berdasarkan peratura' pemerintah Nomor 22 Tahun
2013, perlu mengatur penyesuaian gaji pokok pegawai

Negeri Sipil rnerruirltt Pe'atnran Pemerintah Nomor 15
Tahun 2ot2 l<c darla.rn gaji pokok pegawai Negeri sipil
menurut Peraturan pernerintah Nom or 22 Tahun 2o13;

1. Pasal 4 ayat (1) undalrg-Undang Dasar Negara Repnblik
InConesia Tahun i945:

2. u'dang-u'da'g Nornor g rahun Lgr4 tentang pokok_
Pokol< I(epegar,r,aiau (Lem baran Negara Republik
Inclonesia 'lahtti-r It)74 Nomor 55, Tambahan Lembaran
Negara Rep'brik I'do'esia Nomor g04r) sebagaimana
telah diubarr de*gan unclang-undang Nomor 48 Tahun
1999 (Lemba'arn Irrcgara Repubrik Indonesia Tahun
1999 Nomor r69, Tambrirra' Lembaran Negara
Republik Inclonesia Nomor 3890);

3. Peraturan . ..
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3. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun L7TT tentang
Peraturan Gaji Pegau'ai Negeri Sipil (Lembaran Negara.

Republil< Indoncsia Tahun L977 Nomor 1 1, Tambahan

Lembaran Negara Repubiik Indonesia Nomor 3098)

sebagaimana telah lirna belas kali diubah terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor zz Tahun 2013

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2ors
Nomor 57);

MtrMUTUSI{AN:

MCNCTAPKAN : PERATURAN PRtrSIDEN TENTANG PENYESUAIAN GAJI
POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT PERATURAN

PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2OT2 KE DALAM GAJI
POKOK PEGAWAI NBGBRI SIPIL MENURUT PERATURAN

PEMERINTAH NOMOR 22TAHUN 2013.

Pei.sal I

( 1) Gaji pokok Pegau'ai Negeri sipil menurut golongan
ruang darr masa kerja golongan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran peraturan pemerintah

Nomor 15 Tahnn zor2, terhitung mulai tanggal 1

Jannari 2013 disesuaikan dengan gaji pokok menurut
golongan rLlang dan masa kerja golongan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran peraturan pemerintah

Nomor 22 Tahun 2013.

2-

(21 Pegawai ...
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(2) Pegawai Nege.i Sipil sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), termasnl< Calon pegarvai Negeri Sipil.

(3) Rincian penyesuaian gaji pokok sebagaimana dimaksud
pada ayat (t ) adalah sebagaimana tercantum dalam
Lampiran I sarnpai dengan Lampiran IV peraturan

Presiden irri.

Pasal 2

(1) Penyesuaiatr gaji pokok sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 1, ditetapr<an dengan Keputusan pejabat pembina
Kepegawaian dalam lingkungan masing-masing sesuai
dengan perat.nran perlr:rd ang_undangan.

(21 Pejabart sebagerimana clirnaksucl pada ayat (I), dengan
keputr-rsan cralrat mcncrcregasikan wewenangnya kepada
pejabat lain di li'gr<r-rrlgannya untuk menetapkan
penyesuaian g?Ui pokok tersebut.

Pasal 3 ...
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Pasal 3

Ketentuan teknis pelalcsanaan peraturan presiden ini
diatur lebih lanjut oleh Menteri Ke*angan dan/atau Kepala
Badan I(epegarvairin Ncgara, baik secara bersama-sama
maupun sencliri-senciii-i rrienllrut bidang tugasnya masing-
masing.

Peisal 4

Pada saat Peraturan presiden ini mulai berlaku, peraturan
Presiden Nomor 38 Tahun 2orz tentang penyesuaian Gaji
Pokok Pegar,vai Negeri sipil Menurut peraturan pemerintah
Nomor l l rahu' 2or r I(e Daram Gaji pokok pegawai

Negeri sipil Mentrrurt pe raturan pemerintah Nomor 1s
Tahun 2or2, dicabut clan cli.yatakan tidak berlaku.

Parsal 5

Peraturan Presiclen ini
diundangl<an.

mulai berlaku pada tanggal

Agar ...
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan presiden ini dengan
penempatannya dalam Lembaran Negara Republik
Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 13 Juni 2013

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 13 Juni 2OIg

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MAIIUSIA

REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

AMIR SYAMSUDIN

LEMBARAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2OI3 NOMOR 1O5

Salinan sesuai dengan aslinya

SEKRETARIAT KABINET RI

Kesej ahteraan Ralryat,

to Roesyidi
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LAMPIzu\I{ I
PERATURA}I PRESIDEN REPUBTIK INDONESIA
NOMOR z 44 TAHUN zOLg
TAT.IGGAL : 13 JUNI 20lg

DAFTAR PENYESUAIAIY GAJI POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL
MENURUT PERATURAI{ PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2012
I{E DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22 TAHUN 2013

Golongan I

MKG
a b c d

Lama Baru Lama I Baru Lama Baru Lama Baru

l_-. 1 l= _.o 1.260.ooo I r.szs.ooo
I tl.t2 L.29?.600 lr 364.700
3 I t.szz.zoo I L.444.soo I i.+so.8oo

l:::__ I _
1.505.900 1.491.3()0 1.s69.600

4 1.336.400
I t.o9L9*

5 I r.+rs.zoot---t---
I 1.45s.eoo

I-*l-----------
I l.4ee.4oo

r.49o.goo I r-+zs^soo 1.553.300 1.535.800 r.619.OOO
6 1.376.300

l_L1!_l_o_oo
I

7 1.602.300 1.591.700 1.670.ooo

:-l 1.417.400
-r-:\aI-.7'19-o-

1.585.600v I t.soz^goo
Lgs2.7gg_

1.704.800

_1.628.900

-

1.677.sOO

r.722.600-
10 r.459.700 1.544.900

l.776.goo
l1 r{+.roo I r-.oss.ooo l-rr;s:;A;
t2 1.503.300 1.593.500
13 Gso.glo I 1.687.10O I l.6s?.soo----t---*-- 1.759.500 L,727.600 1.932.900
14 1.549.200 1.643.700
r5

l_o_911_o_g 1.740.200 l.707.ooo I Rl t nnf'l ]!lz20g

1.832.300

1.890.600

-

1.950.10()

16 r.s94.400 1.69s.500

1.871.OOO
L7 r.oeo.ooo I r.iqi.ooo 1.758.OOO
18 t.642.OOO 1.748.900 I"_t_--

1.851.600 I r.e10.sooJ:J -__.__._*.1
t.zsz.ooo I l -q20 onn 1 QQ,T f|ar'.r at

20 
l:--r 1.691.OOO 1.8glo!g atv L r..,vlJ

e.o74.goo
7Lf
n1 1.741.500 1.860.800

r."B8.eoo I r.eoe.goo l-i.e6+.soo_:r_t t- r.9oo,zoo 
I Lr43400

2.OO 1.400
23

1.919.400
r.a+z.soo I r.gio.ooo I i:fio"ootl-t'-t-...
r-Bez.soo I z.os2.1oo I r.szz.soo

--_t
2.O53.4OO I----l

-----lz.tle. roo I

24 1.793.500 2,L40.20,o^

2.061.200
25

2.207.60,0

drt^Q

fH*f!gl'a,4

26. ...
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Golongan I
a b c

MITG Lfmf Banr Lema Banr Larna Banr Leme Banr
26 1.847.OOO 1.979.900
27 1.953.900 2.096.100 2.036.600 2.184.800 2.L22.7o,o 2.277.zCrO

PRESIDEN REPUBLIK II{DONESTA,

ttd.

DR. H. SUSILO BAMBAIYG YUDHOYONO

sesuai dengan aslinya
RIAT KABINET RI

Kesejahteraan Rakyat,

a

to Roesyidi
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LAMPIRAN II
PDRATURAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR ,. 44 TAHUN 2013
TANGGAL ! 13 JUNI 20tg

DAFTAR PENYESUAIAN GAJI POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2OI2
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 22 TAHTJN 2013

Golongan II

MKG
a b dc

Lams Baru LamalBarullamaJB.ro Lama Baru

t-
I ----l--:o 1.62+.70o^ I t.zt+.too

I 1.648.900 ll{li.ree
-l

I

-l I

I
2

i. iio.ooi3 1.699,200 l:..zss.eoo 1.951.100 t.922.90o 2.O33.600
4 t-
5 1.748.900 1.852.500 I r.qoo ooo

_.?q_1_2:_s_qo_

2.O75.9o,o-

l?ry.309

2-039-SOO

?r_o27_roo

2 16,2 Vn,a

6 ____l
? 1.80r,100 l-rel-qEq-q

I

1.877.300 _l__1,e9 l.zoo I r.eso.zoo
8

2.141.300 2.231.900
9 1.854.900 1.971.OOO

_L€q_g_._3_o_o

-L99 1, 100

2.100.400
to

z-z-os-.roo 2. 153 100 2.3o.2.2o,o
l1 1.9ro.300 2.O33. tOo
r2

2.18s-8()()13 1.967.300 I e.ogz.roo
l--- zJso.Ioo I

_*___t
-t

I
I ).12a qnr} 2.279.300 2.227.TOO '23r.4.?OOl4
l. 

_:_-- "::.:._:i

15 2.026.OOO 2.163.200
-?,1 ll.zoo 

I 
a+rt,io_ol_z:;i. roo 

I
?f gq!_og ,) r\rlA 2.449.500

16
.avtt

17 2.O86.500 2.231.300 2
'---'---'l
174.800 |

t----.-----t-
z.szs.roo I z.eeo.soo I-.-l-___L
2.398.eOO I z.gge.soo I

:_ t 
---_ -- 

|

2.424loo I

__-::_-l
?€o_o.4oq I

?362.7O.e

2.433.200

2.s29.600

2.606.20()

18
I

19 2.148.800 2.301.600 ii'.iii.iool
_ __:l _rl2

21

22

z.zl3.ooo 2.374.to,o ?.3-99,9-0-9 l t l?3,F-o-Q |;,+o_a?go_ |
2.579.2o,o^ 2.505.900 2.688.300t_

z.3zs.soo I e-ssz aoo23 2.279.LOO 2.448.800
---- 

|
D Lrye, or|n I z.oo.ooo I 2.59o.700

2.657.70,0 
)

-;.nz.roo

2.860.300

24 | 
_ . - -.,_,.-_--_1..=j_:__::-_:_:_l

'F
D A.a, ahrr 2516j9_gg 2.4!g49ol r._g??,roo |,--s.*o ii.rooj* |,e

27. ...



PRESI DEN
REPUBLIK INDONESIA

-2

Golongan II

UKG
I b c d

Lrnr Benr Lrme Benr Lama Banr Lenr Beru

2T 2.4rT.2o,0 2.605.50() 2.519.4{'() 2,7L5.7o'O z.6.26.OOO 2.83('.6()() 2.737.LOO 2.9sO.3(X)

2A

29 2.489.400 2.687.600, 2,694.7o'o 2.801.300 2.?04.4()0 2.919.800 2.818.800 3.O4i1.300

30
31 2.563.700 2.772.2o,o, 2.672.LOO 2.889.500 2.7',85.200 3.O11.700 2.903.OOO 3.139.10()
32
33 2.6+0.2o,0 2.859.500 2.7s 1.900 2.980.5GO 2.868.300 3.106.600 2.989.600 3.238.OOO

,ffi

PFITSIDEN RTPI'BLIK INDONESIA,

ttd.

DR. H. SUSTLO BAMBANG YUDHOYONO

sesuai dengan aslinya
T KABINET RI

Kesejahteraan Ralryat,

I

to Roesyidi
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LAMPIRAN III
PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR | 4+ TAHUN 20tg
TANGGAL : t3 JUNI 20lg

DAFTAR PENYESUAIAN GAJI POKOK PEGAWAI NEGERI SIPIL
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 15 TAHUN 2012
KE DALAM PERATURAN PEMBRINTAH NOMOR 22 TA1UN 2013

Golongan III

MKG
a b c d

LOlll4 I Baru Lama Faru Lama Baru Lama Banr
I

2:27g.eoo_

2.3s0.600

o !2.064.1oo 2.186.400
l{.-i_s 

r.+oo 2,242,400 2.375.300 2.337.300 2.475,700
1

li 215.7002 2,t25.700 2.255.200 2.309.400 2.450.100 2.407.100 2.553.700
3

4 2.199.200 2.326.300 llr.gg 2.424,700 2.379.300 2,527,200 2.47g.g0o 2.634.100
5 l
6

[z.zs+.ooo 2.399.500 .191?:e-o9 2.501,0OO 2.449.300 2.606.9oo 2.552.9OO 2,717,LOO
7

E 2,321.9OO 2.475.1OO 2.420.roo
?j57e:_8OO

2.661 . 100

z.z+i.ion

2.522.500 2.6gg.goo 2.629.2o0 2.8o2.7o,o
9

_-l
?:s:7.899I 2.773.600t0 2.391.200 ?.ss3.lIg ?!e-?-rgg 2.707.70,0/ 2.891.OOO

II

i.soC.gooL2 2.462.600 2.633 s00 2.675.300 ?{9!99r 2.19q.Igg 2.gg2.ooo
13 I

14 2.536.100 2.7L6.40g- 2.643.400 z.Bsr.aoo I t.tss1./oo I------l 2.951. 100 2.871.800 3.O75.gOO
15

l6 2,6Ll.goo 2.802.ooo 2.722.300, z.szosoo 
I--- 

:-_l
9'o--1?:!9o I

2.837.500 ryj1.oqo_

3.139.900

?g:999

3.045.9OO

3.172,9Oo
t7

2.803.600 T.C"L?oo
l8 2.689.800 2.8eO.2OO 

i z.szz.zoo 
I

19

20 2.770.LOO 2.981.300 2.887.300 3 roi.+oo I

__l
zos.eoo 

I

_.___t

3

t.oo;soo l,-_-l
.-.-l

l.oss.soo lr

3.238.8()() 3 136 nnn 3.375.800
2r

2.973.500

9:gq?:3oo-

3,153.700

22 2.g52.goo 3.O7s.100
I 340.800 3.230.400 3.4E2.100

23

24 2.g3g.ooo 5r;fioo 
I 3.3 gg_:2 g_!)

3.410.300

t.446.O00
__-_..--.__i

I

I

I__.-_-___l
].5s4.600 I

_3.326_.:00

3.426.200

3.591.goo
?s

26 3.02s.800 3.271.900 zaz,zoo 
I 3.704.9oo

27. ,,.
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Golongan III

MKG
a b c d

Larna Banr Lama Eartr Larna Baru Lema Benr
27

28 3. r 16,lOO 3.374.9OO 3,247,900 3.517.700 3.3t5.300 3.566.500 3.528.500 3.821.600
29
30 3.209.100 3.48 r.200 3,344.9OO 3.628.SOO 3,496.400 3.7E2.OOO 3.633.9OO 3.942.OOO
3l
32 3.305.OOO 3.590.900 3.444.9OO 3,742.9OO 3.59O.500 3.901.100 3.742.300 4.066.100

,&
t

sesuai dengan aslinya

puti Kesejahteraan Rakyat,

PRESIDEN REPI'BLIK INDONESIA,

ttd.

DR. H. SUSILO BAMBAITG YUI}HOYONO

'l



$$
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LAMPIRAN IV
PERATURAN PRESIDEN RDPUBLIK INDONESIA
NOMOR . 44 TAHUN 2O1g
TANGGAL: 13 JUNI 20tg

DAFTAR PENYESUAIAN
MENURUT PERATURAN
KE DALAM PERATURAN

GAJI POKOK
PEMERINTAH
PEMERINTAH

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NOMOR 15 TAHUN 2012
NOMOR 22 TAIilUN 2013

Golongan IV

MKG
I b c d C

Lrmr Bsru Loma Baru Lama I Baru Lame Eoru Lrrne Brru
t__

2.689.600
I

o 2.436.1OO 2.s80.500
l-?.-t.-1?-oo l_e.o+o.ooo I i-.eos.+oo 2.758.soo 2,922.OOO 2.E75.200 3.O45.60()

1

z.ii+,soo
t-----t---.

2.725.600 | 2,891.7OO
I...-t

2.807.OOO I Z.qeZ.soo
..... . -.t ,

2 2.SO8.900 2.661.70() I z.ors.ooo 2'-81-oi?-o-9

2.92s.7o0

3.O14 ooo 2^!161 - r oo 3-ld,t Rf|.|
3

2.745.600 3.108.900 3.O49.SOO
4 2.583.8()() i:9?1-1o9 2.861.700
E

3.240.400t-"-
2.8e0.8oo | 3.076.70O

I

6 2.660.900 2.E32.OOO 2.773.500
3:?-s1:9,99

3.O44.EOO

3.O13.100 3 to6 nnrt
.3jl1g.sqo_ 3.342.soO

7

8 2.740,10,0 I2.92L.20,0 2.856.300 2.977.r00 I 3,1?3.600 3.103.100 3.307.800 3.234.300 3.447.800, l---
--.-t-

3.065.OOO | 3.273.600lo 2,t22,20'o 3.O13.2()() 2.941.600 3.140.700 3,195.7()() 3.412 ().l() e Star onar 1
ll

2.906.ioo
-3.:?3-?:999-

3.341.700

q'Cfr"

3.s55.500

I -l
12 3.l08.loo 3.029.400 I a.rsz.600 | g:Jio.zoo 

I

t------t------l
3.29l.loo 3.S19.SOO 3.43(}.300 3.66r.40(r

13

t___
3.630.300l4 2.993.200 3.2o6jggg 3.119.900 3.2s1.8OO I S.+aa.ooo

_3:3"8.?.499 3.532.800 3.783-900l5
3.213.OOO

3.308,900

to rt.9OZ.OtJt ir.3(J7.ooo 3.490.6()0 3.?44.700 3.63E.200 3.903.100

IE 3.L74.700 3.411.200 3.594.80() 3.746.900 4.026.OOOl9 -l3.ss1.eoo | 3.822.600

t---"--.
t------.-----

3.657.9OO | 3.943.OOO

s.767.2OO | +.Oez.roo-t-
..-t.-..--.----

3.8ze.6oo | +.ros.zoot---
s,ggi.ioo | +,.szr.+oit-

--l3.702.roo I ;.t8;.Aoo20 3,269.400 3.518.600 3.407.700 3.667.400 3.858-70(l 4_l 32_nfl(|
2l
22 3.367.100 3.629.400^ _1t91990 3.782.900 3.8 r2 70o] 4.1o9.70o 3.973.90() 4.283.600
ao

3.?93..100

4.025.OOo

4.151.700

4.O92.600 4.4rr.soo
24 3.467.@O 3.743.7(}() eGl+.soo 

I_._-- ._- . _ 
|

---*----{
3.926.sOO I 4.239.200

25

3.722.200
4.2l4.EOO 4.557.70()

26 3.57l.lOo 3.E61 600 .-.----l
a:91-3-:1-991 4.372.TOO

27
2E 3.677,800 3.983.300

-3-:-8i9:391
----- ----{4.r64.soo I 4 ttr'! d'fift A'==-'-i--*l

29....



PRESI DEN
REPUBLIK INDONESIA

-2-

PRTSIDEN RTPUBLIK INDONESLA'

ttd.

DR. H. SUSILO BAIIBAT{G YUDHOYONO

uai dengarr aslinya
[I.AT KABINET RI

sejatrteraan RakYat,




