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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Bima Haria Wibisana
Jabatan : Pit. Kepala Badan Kepegawaian Negara

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Jakarta, 19 Desember 2022

Menteri Pendayagunaan Aparatur Pit. Kepala
Negara Dan Reformasi Birokrasi Badan Kepegawaian Negara

Abdullah Azwar Anas Bima Haria Wibisana
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

KODE

SASARAN STRATEGIS IKU INDIKATOR KINERJA UTAMA
STAKEHOLDER PERSPECTIVE
Terwujudnya Instansi IKU.1 Persentase Instansi Pemerintah yang Telah
Pemerintah yang Profesional Menyelenggarakan Tata Kelola Manajemen
Dalam Menerapkan ASN sesuai NSPK (minimal bernilai A dan B)
Manajemen ASN
IKU.2 Persentase Instansi Pemerintah yang
Melakukan Pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN
CUSTOMER PERSPECTIVE
Terwujudnya Pembinaan dan IKU.3 Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Pelayanan Kepegawaian yang Pembinaan Manajemen ASN yang
Berkualitas Prima Diselenggarakan BKN
IKU.4 Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Kepegawaian yang Diselenggarakan
BKN
INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE
Terwujudnya Pemenuhan IKU.5 Persentase Pemenuhan Regulasi Teknis dan
Kebijakan Teknis Manajemen Instrumen Manajemen ASN
ASN
Terwujudnya Peningkatan IKU.6 Persentase Sistem Informasi Kepegawaian
Kualitas Data dan Sistem Pengelola ASN yang Terintegrasi dengan
Informasi ASN SIASN
Terwujudnya Peningkatan IKU.7 Persentase Layanan Manajemen ASN yang
Digitalisasi Penyelenggaraan Berbasis Digital
Layanan Manajemen ASN
Terwujudnya Peningkatan IKU.8 Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan
Kualitas Pengawasan dan dan Pengendalian Kepegawaian yang
Pengendalian Pelaksanaan ditindaklanjuti
Manajemen ASN
LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE
Terwujudnya Manajemen IKU.9 Indeks Profesionalitas ASN BKN
Internal BKN yang Efektif,
Efisien, dan Akuntabel IKU.10 Indeks Maturitas SPBE BKN

IKU.11 Indeks Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
BKN

IKU.12 Skor atas Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
BKN

IKU.13 Opini atas Laporan Keuangan BKN
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Kode

Kegiatan Pagu Alokasi
Prog/Keg 9 2
088.01.WA PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN Rp  548,847,345,000
1 088.01.CO PROGRAM KEBIJAKAN, PEMBINAAN PROFESI, DAN TATA Rp  59,524,999,000
KELOLA ASN
TOTAL PAGU ALOKASI Rp 608,372,344,000
Jakarta, 19 Desember 2022
Menteri Pendayagunaan Aparatur Plt.Kepala
Negara Dan Reformasi Birokrasi Badan Kepegawaian Negara

Abdullah Azwar Anas Bima Haria Wibisana



