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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Imas Sukmariah
Jabatan : Sekretaris Utama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Bima Haria Wibisana

Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS UTAMA
SASARAN STRATEGIS ~ KODF  INDIKATOR KINERJA UTAMA
CUSTOMER PERSPECTIVE
Terwujudnya ASN BKN yang IKU.1 Indeks Profesional ASN BKN
kompeten
Tersedianya Sistem Informasi IKU.2 Indeks Maturitas SPBE BKN

ASN BKN yang handal dan
mudah diakses

Terwujudnya birokrasi BKN yang IKU.3
efektif, efisien dan berorientasi
pada layanan prima IKU.4
IKU.5
IKU.6
IKU.7
IKU.8
IKU.9
Terkelolanya anggaran secara IKU.10
efisien dan akuntabel
IKU.11
Terwujudnya hubungan IKU.12
masyarakat yang efekdtif
IKU.13
Terwujudnya pelayanan IKU.14

kesekretariatan yang prima bagi
mitra Sekretaris Utama

Indeks Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi BKN

Skor atas Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja BKN

Level Maturitas SPIP

Nilai Pelaksanaan Sistem Merit
Indeks Pengelolaan Aset

Indeks Tata Kelola PBJ

Nilai Haslil Audit Kearsiapan dari ANRI

Opini atas Laporan Keuangan BKN

Nilai Predikat Indikator Kinerja
Pelaksanaan APBN (IKPA)
Persentase Capaian Rerata
Jangkauan Publikasi Per Media BKN
Nilal Keterbukaan Informasi Publik

Indeks Kepuasan Pelayanan
Sekretaris Utama

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

Terlaksananya penempatan SDM IKU.15
BKN sesuai dengan kompetensi

Terselenggaranya RB BKN IKU.16
sesuai roadmap RB BKN

Terwujudnya Laporan Keuangan IKU.17
yang Akuntabel
Terlaksananya pengembangan IKU.18

dan pembinaan kerjasama
bidang manajemen ASN

Persentase Penempatan Pegawai
Sesuai dengan Kompetensinya

Persentase Program dan Kegiatan
RB yang Dilaksanakan Dibanding
Jumlah Program dan Kegiatan yang
Harus Dilaksanakan Sesuai Roadmap
RB per Tahun

Persentase Kualitas Laporan
Keuangan BA 088

Persentase Dokumen Kerjasama
yang Disepakati

TARGET

80

3.7

83

80

380
3.2
80,6
75
WTP
93
94
Informatif

(91)
88

93

100

85

95



35.11 Terselenggaranya publikasi dan IKU.19  Persentase Jumlah Publikasi Program 98,3

- pelayanan komunikasi dengan dan Kegiatan BKN Melalui Media dan
media dan lembaga yang Lembaga Stakeholder Lainnya
optimal *
LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE

S58.12 Terwujudnya ASN di lingkup IKU.20 Indeks Profesionalitas ASN Settama 81
Settama BKN yang kompeten BKN

88.13 Tersedianya Sistem Informasi IKU.21  Persentase Pemanfaatan Sistem 100
ASN di lingkup Settama BKN Informasi yang Terstandar di Lingkup
yang handal dan mudah diakses Seftama

S8.14 Terwujudnya birokrasi BKN di IKU.22  Nilai Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 36
lingkup Settama yang efektif, Komponen Pengungkit di Lingkup
efisien dan berorientasi pada Settama BKN
layanan prima IKU.23  Skor Atas Hasil Evaluasi akuntabilitas 80

kinerja di lingkup Sekretariat Utama
Kepegawaian Badan Kepegawaian

Negara
SS5.15 Terkelolanya anggaran di IKU.24 Persentase Kualitas Pelaksanaan 100
lingkup Settama BKN secara Anggaran di Lingkup Settama BKN
efisien dan akuntabel
IKU.25 Persentase Tindak Lanjut Temuan 100
Hasil Audit/Pemeriksaan oleh
BPK/Inspektorat
Kode/ o ; .
Kegiatan Pagu Alokasi
KRO g g
088.01.WA PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN Rp 334.596.020.000
3630 Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik Rp 1.703.924.000
EBA 959 Layanan Protokoler Rp  1.295.058.000
EBA 958 Layanan Hubungan Masyarakat Rp 408.866.000
4844 Legislasi dan Litigasi Rp 70.831.000
EBA 957 Layanan Hukum Rp 70.831.000
4843 Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum Rp 327.767.811.000
EBA.994 Layanan Perkantoran Rp 262.581.684.000
EBD.955 Layanan Manajemen Keuangan Rp 1.650.000.000
EBA.994 Layanan Perkantoran Rp 41.627.015.000
EBA.962 Layanan Umum Rp 516.186.000
EBA.956 Layanan BMN Rp 381.343.000

EBB.951 Layanan Sarana Intemal Rp 19.059.280.000



Kode/

i P Alokasi
KRO Kegiatan agu Alokas
EBD.974 Layanan Penyelenggaraan Kearsipan Rp 452.490.000
EBD.961 Layanan Reformasi Kinerja Rp 246.828.000
EBD.953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi Rp 156.700.000
EBD.952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran Rp 896.285.000
FAB.001 Sistem Informasi Pemerintahan Rp 200.000.000
4842 Pengelolaan Organisasi dan SDM Rp 5.053.454.000
EBC.954 Layanan Manajemen SDM Rp  4.086.267.000
EBC.996 Layanan Pendidikan dan Pelatihan Rp 600.000.000
EBA.960 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Intemal Rp 224.507.000
EBD.961 Layanan Reformasi Kinerja Rp 142.680.000
TOTAL PAGU ALOKASI Rp 334.596.020.000

Jakarta, Desember2022

Pihak Kedua ihgk Pertama
Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Sekrgtaris Utama
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

REFORM/INOVASI
SEKRETARIS UTAMA

SS 1 Terwujudnya ASN BKN KU1 {indeks Optimalisasi implementasi
yang Kompeten Profesionalitas Coaching, Mentoring dan
ASN BKN Belajar Mandiri (CMB),
magang, serta Komunitas
Belajar untuk peningkatan
kompetensi SDM di
lingkungan BKN

Optimalisasi kolaborasi
dengan Pusbangpeg ASN
dalam penyelenggaraan
pelatihan Struktural,
Fungsional, Teknis.
Penguatan budaya kerja

BerAKHLAK
SS 3 | Terwujudnya Birokrasi IKU 6 | Nilai Pelaksanaan | Implementasi SIMATAASN di
BKN yang Efektif, Efisien Sistem Merit lingkungan BKN dalam
dan Berorientasi pada | mendukung Sistem Merit
Layanan Prima
SS 4 | Terkelolanya Anggaran IKU 7 | Opini atas Transformasi Penyelesaian
Secara Efisien dan Laporan Tagihan dan
Akuntabel Keuangan BKN Pertanggungjawaban
Keuangan Berbasis Digital
melalui E-Verifikasi
SS 5§ | Terwujudnya Hubungan IKU 9 | Persentase Tersedianya strategi
Masyarakat yang Efektif Capaian Rerata komunikasi sehingga dapat
Jangkauan meningkatkan publikasi BKN |
Publikasi Per
Media BKN

IKU 10 | Nilai Keterbukaan | Pengembangan website
Informasi Publik | PPID dan aplikasi
permohonan informasi

secara online

SS 6 | Terwujudnya Pelayanan KU 11 { Indeks Kepuasan | Peningkatan Layanan
Keskretariatan yang Pelayanan Helpdesk Keuangan Belanja
Prima Bagi Mitra Sekretaris Utama | Pegawai berbasis WA Biast
Sekretarls Utama

NTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

SS 8 Terse!enggaranya RB "IKU 13 | Persentase Refocusing Roadmap RB
BKN sesuai Roadmap Program dan BKN 2020-2024 dengan
RB BKN Kegiatan RB BKN | mendasarkan pada hasil

yang Terlaksana | scenario planning
transformasi Digital Badan
Kepegawaian Negara
mendukung RB Tematik




Penataan Kelembagaan
Badan Kepegawaian Negara
(Rancangan PERPRES
BKN)

IKU 14 | Indeks Percepatan Peremajaan
Pengelolaan Aset | BMN

Pengajuan anggaran melalu
SBSN untuk Pembangunan
UPT BKN

Optimalisasi TIK dalam
Pengelolaan Aset/BMN

Optimalisasi Pemanfaatan
Hibah

IKU 15 | Indeks Tata Kelola | Percepataan Implementasi
PBJ Katalog Sektoral pada
seluruh Satker BKN

fKU 16 | Nilai Hasil Audit Percepatan Penggunaan

Kearsiapan dari Aplikasi SRIKANDI
ANRI

Pihak Kedua
Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara
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Bekfetaris Utama
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