BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DEPUTI BIDANG SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Suharmen

Jabatan : Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bima Haria Wibisana

Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 19 Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Deputi Bidang Sistem Informasi
Kepegawaian

Bima Hari isana ,Sﬂm:

NIP. 196107191989031001 NIP. 196702271990031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DEPUTI BIDANG SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

SASARAN STRATEGIS i INDIKATOR KINERJA UTAMA
CUSTOMER PERSPECTIVE
Terwujudnya pembinaan dan pelayanan IKU.1  Indeks kepuasan instansi terhadap pembinaan
kepegawaian yang berkualitas prima pengelolaan data dan informasi ASN

IKU.2  Indeks kepuasan pengguna atas layanan data
dan informasi ASN

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

Terwujudnya pemenuhan regulasi teknis IKU.3 Persentase pemenuhan regulasi teknis tata
tata kelola TIK ASN kelola TIK ASN
Terwujudnya peningkatan kualitas data dan IKU.4 Persentase optimalisasi kualitas data ASN

sistem informasi ASN
IKU.5 Persentase pembangunan dan pengembangan
SIASN
IKU.6 Persentase integrasi sistem informasi ASN
IKU.7 Persentase digitalisasi arsip kepegawaian ASN

IKU.8 Persentase tingkat ketersediaan infrastruktur TIK

Terlaksananya monitor dan evaluasi IKU.9  Jumlah dokumen monitor dan evaluasi kegiatan
kegiatan di lingkungan Deputi Bidang di lingkungan Deputi Bidang SINKA
SINKA
LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE
Terwujudnya ASN BKN di lingkungan Deputi IKU.10  Indeks profesionalitas ASN Deputi Bidang
Bidang SINKA yang kompeten SINKA
Terwujudnya sistem informasi internal di IKU.11  Persentase pemanfaatan sistem informasi yang
lingkungan Deputi Bidang SINKA yang terstandar
handal dan mudah diakses
Terwujudnya birokrasi di lingkungan Deputi IKU.12  Nilai pelaksanaan reformasi birokrasi di
Bidang SINKA yang efektif, efisien dan lingkungan Deputi Bidang SINKA

berorientasi pada pelayanan prima . . " o
IKU.13  Skor atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja

di lingkungan Deputi Bidang SINKA

Terkelolanya anggaran di lingkungan Deputi IKU.14  Persentase kualitas pelaksanaan anggaran di
Bidang SINKA secara efisien dan akuntabel lingkungan Deputi Bidang SINKA

IKU.15 Persentase tidak lanjut hasil audit/pemeriksaan
BPK/Inspektorat

TARGET

88

88

100

97
100

100
93

80

100

35

81

99

100



Kode/

KRO Kegiatan

088.01.WA PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN

3648 Pengelolaan Infrastruktur Teknologi Informasi
PROGRAM KEBIJAKAN, PEMBINAAN PROFESI, DAN TATA KELOLA

Pagu Alokasi

Rp 14.037.500.000
Rp 14.037.500.000

088.01.CO ASN Rp 5.450.000.000
4847 Pengelolaan Dokumen Arsip Kepegawaian, Data dan Sistem Informasi Rp 5.450.000.000
ASN
TOTAL PAGU ALOKASI Rp 19.487.500.000
Jakarta, 19 Desember 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Deputi Bidang Sistem Informasi
" Kepegawaian
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Bima Haria Wi na
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CUSTOMER PERSPECTIVE

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
REFORMI/INOVASI
DEPUTI BIDANG SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

Sasaran Strategis

Reform/Inovasi

SS 1

Terwujudnya Pembinaan
dan Pelayanan
Kepegawaian yang
Berkualitas Prima

KU 2

Indeks Kepuasan
Pengguna atas
Layanan Data dan
Informasi ASN

1. Eskalasi Pengelolaan
Insiden Keamanan TI
hingga Pranata
Komputer Tingkat Unit
Kerja Terkecil

2. Peningkatan Budaya
Kesadaran Informasi ke
Seluruh Pegawai
(Raising Security
Awareness).

3. Pembuatan Peta Takah
DMS untuk BKN Pusat
dan Kantor Regional

4. Pelatihan Fitur Input
Posisi Takah dalam DMS
untuk BKN Pusat dan
Kantor Regional

5. Penyajian Informasi
Posisi Takah
Kepegawaian ASN Baik
di BKN Pusat maupun
Kantor Regional

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

SS2

Terwujudnya
Pemenuhan Regulasi
Teknis Tata Kelola TIK
ASN

IKU 3

Persentase

Pemenuhan
Regulasi Teknis
Tata Kelola TIK
ASN

1. Implementasi Manajemen
Data ASN
2. Penetapan dan
Sosialisasi Rancangan
Peraturan BKN tentang
SIASN Terintegrasi yang
Mengakomodasi:
a) Integrasi SIASN
melalui Webservice
b) Pemanfaatan
Simpegnas
c) Pemanfaatan Tanda
Tangan Elektronik
pada Dokumen
Kepegawaian yang
dihasilkan SIASN

SS3

Terwujudnya
peningkatan kualitas
data dan sistem
informasi ASN

IKU 4

Persentase
optimalisasi
kualitas data ASN

Penyajian Data Analytics
berbasis Portal Satu Data
ASN




; Reform/Inovasi
Sasaran Strategis IKU

IKU 6 | Persentase Optimalisasi Integrasi S|

Integrasi Sistem | ASN

informasi ASN 1. Kuantitas: Jumiah
instansi yang terintegrasi
dengan webservice dan
pemanfaatan Simpegnas

2. Kualitas: Persentase
instansi yang
menggunakan post
untuk riwayat yang
berhubungan dengan
tiga layanan prioritas
(KP, PI, dan Pensiun)

IKU 7 | Persentase { Optimalisasi Pemanfaatan
digitalisasi arsip Tools Convert OCR
kepegawaian

ASN
IKU 8 | Persentase 1. Dashboard Monitoring
tingkat Infrastruktur SIASN
ketersediaan 2. Peningkatan
infrastruktur TIK Performance Infrastruktur
Database dengan
Menggunakan Metode
Pembagian Beban dan
Sistem Antrian Database
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
’2 a—
Bima Haria Wibisana Suharmen

IP. 196107191989031001 NIP. 196702271990031002




