
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

375,225,000
Lembaga/Insta

nsi
100 17,625,000         67,625,000       5,000,000           19,500,000         128,475,000        68,000,000         20,000,000 25,000,000 24,000,000

2

Terwujudnya pembinaan 

dan pelayanan 

kepegawaian yang 

berkualitas prima

2

Indeks kepuasan masyarakat 

terhadap pembinaan manajemen 

ASN yang diselenggarakan BKN

Membuat Kuisioner Indeks 

Kepuasan Masyarakat atas 

pembinaan dan pelayanan 

kepegawaian

- Indeks 93 - - - - - - - - - - - 93

3

Terwujudnya pemenuhan 

kebijakan teknis 

manajemen ASN

3

Persentase pemenuhan regulasi 

teknis dan instrumen manajemen 

ASN

% 100 6.7% - 13.3% - 13.3% 13.3% 13.3% 6.7% 13.3% 6.7% 6.7% 13.3%

Penyusunan Rumusan Naskah

Kebijakan Teknis dan Pembinaan

Bidang  Manajemen ASN
                   16,875,000 kegiatan 15 - 3 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1

Rapat Koordinasi Penyusunan

Rumusan Naskah Kebijakan Teknis

dan Pembinaan Bidang Manajemen

ASN

                   57,375,000 kegiatan 15 - 1 2 1 1 1 3 1 1 1 2 1

Rapat/Konsinyasi/Diseminasi/Uji 

Publik Peraturan Perundang-

undangan di bidang kepegawaian
                 117,535,000 kegiatan 1 - - - - - - 1 - - - - -

Penyuluhan/Sosialisasi Peraturan

Perundang-undangan bidang

kepegawaian                  321,748,000 kegiatan 3 - 1 - 1 - - - - 1 - -

6,750,000         2,250,000           94,292,500          22,895,000         93,542,500      31,750,000         

5

Implementasi Kebijakan 

Manajemen Kompensasi 

ASN pada Instansi

5

Persentase Instansi Pemerintah 

yang telah menerapkan Kebijakan 

Kompensasi ASN

Pelaksanaan monev implementasi 

kebijakan Kompensasi ASN
                                   - %

85

(Tahun 

2022 

sudah 

79%)

80% 81% 83% 85%

    125,294,700 -          3,750,000         1,875,000 -    20,000,000          34,080,300 - - -

7

Terlaksananya monitoring 

dan evaluasi program 

Kedeputian PMK

7

Jumlah  Dokumen Monitoring dan 

Evaluasi Program Kedeputian PMK
                                   -  Dokumen 4 - - - - - - - - - - - 4

1

Pengumpulan Data dari Pengukuran 

Indeks Profesional ASN dari seluruh 

instansi pemerintah

20
Lembaga/Insta

nsi
                       251,480,000 

Fasilitasi Penyusunan rencana 

pengembangan Karir Instansi 

Pemerintah

% 85

1. FGD Konsolidasi Persiapan 

Penerapan Sistem Informasi Kinerja 

Terintegrasi

2. Rapat Penyusunan Instrumen 

Evaluasi Penerapan Kebijakan 

Manajemen Kinerja pada Instansi

3. Koordinasi Konsultasi Lintas 

Sektor

                 185,000,000 

CUSTOMER PERSPECTIVE

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

6

Implementasi Kebijakan 

Manajemen Kinerja ASN 

pada Instansi

6

Persentase Instansi Pemerintah 

yang Telah Menerapkan Kebijakan 

Manajemen Kinerja ASN Berkriteria 

Baik

Persentase Instansi Pemerintah 

yang melakukan pengukuran Indeks 

Profesionalitas ASN  

1

Terwujudnya Instansi 

Pemerintah yang 

Profesional dalam 

menerapkan Manajemen 

ASN

4

Jumlah Instansi Pemerintah yang 

Menyusun Rencana Pengembangan 

Karier PNS

Tersusunnya Rencana 

Pengembangan Karier PNS 

Instansi Pemerintah

4

RENCANA AKSI

DEPUTI BIDANG PEMBINAAN MANAJEMEN KEPEGAWAIAN

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TAHUN 2023

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung Anggaran/ Pagu (Rp) Satuan Target
Target Bulanan



8 Terwujudnya ASN BKN 

yang profesional di lingkup 

Kedeputian PMK

8 Indeks Profesionalitas ASN BKN 

Kedeputian PMK BKN

- Indeks 80 - - - - - - - - - - - 80

9 Terwujudnya  Sistem 

Informasi ASN yang Handal 

dan Mudah diakses

9 Persentase Pemanfaatan

Sistem Informasi yang terstandar 

- % 100 - - - - - - - - - - - 100%

10 Nilai Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi di lingkup Kedeputian 

PMK BKN
- Nilai 35 - - - - - - - - - - - 35

11 Skor atas Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja di lingkup

Kedeputian PMK BKN
- Nilai 78 - - - - - - - - - - - 78

12 Persentase Kualitas Pelaksanaan

Anggaran BKN Kedeputian PMK 
- % 96,25 - - 23% - - 48% - - 63% - - 96,25%

13 Persentase tindak lanjut Hasil

Audit BPK/Inspektorat di

lingkup Kedeputian PMK - % 100 - - - - - 100% - - - - - -

Jakarta,       Januari 2023

Deputi Bidang Pembinaan Manajemen Kepegawaian,

$

LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE

10 Terwujudnya

birokrasi di lingkup

Kedeputian PMK

BKN yang efektif,

efisien, dan

beriorientasi

Pelayanan Prima

11 Terkelolanya anggaran di 

lingkup Kedeputian PMK 

BKN secara efisien dan 

akuntabel
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