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DEPUTI SINKA Rencana Aksi 2023

Rencana Aksi Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan

Kepegawaian Negara merupakan dokumen perencanaan pelaksanaan program
kegiatan dan anggaran selaras dengan perencanaan strategs Deputi Bidang Sistem
Informasi Kepegawaian Tahun 2020 - 2024. Laporan tersebut merupakan
perencanaan program dan kegiatan seluruh unit kerja di lingkungan Deputi Bidang
Sistem Informasi Kepegawaian pada tahun 2022.

Penyusunan rencana aksi Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
(SINKA) Badan Kepegawaian Negara mengacu pada pedoman penyusunan Renstra
Badan Kepegawaian Negara dan Peraturan Menteri PPN/Kepala Bappenas Nomor 5
Tahun 2019 tentang Pedoman Penyusunan dan Penelaahan Rencana Strategis
Kementerian/Lembaga (RENSTRA K/L) 2020-2024. Secara substansi Rencana Aksi
Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian (SINKA) Badan Kepegawaian Negara
2020-2024 disusun sesuai Renstra Badan Kepegawaian Negara dan Renstra Deputi
Bidang SINKA.

Rencana Aksi Bidang SINKA dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan arah
proses pelaksanaan program kegiatan dan anggaran di lingkungan Deputi Bidang
SINKA secara periodik. Akhir kata kami ucapkan terima kasih dan penghargaan
setinggi-tingginya atas kerja keras seluruh jajaran Deputi Bidang Sistem Informasi
Kepegawaian (SINKA) dalam penyusunaan rencana aksi ini diharapkan dapat
digunakan sebagai landasan dalam pelaksanaan program dan peningkatan target

capaian kinerja Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian (SINKA).

Jakarta, Februari 2023
Deputi SINKA

5 SUHARMEN

Suharmen

NIP. 19670227 199003 1 002
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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka pelaksanaan program pembangunan Manajemen ASN, pada
tahun anggaran 2023 Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan

Kepegawaian Negara menyusun rencana aksi tahun 2023.

1.2. Maksud dan Tujuan

Rencana Aksi Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan
Kepegawaian Negara Tahun 2023 ini merupakan hasil penyusunan perencanaan
program dan kegiatan sesuai indikator kinerja seluruh unit kerja di lingkungan Deputi

Bidang Sistem Informasi Kepegawaian pada tahun 2023.

1.3. Ruang Lingkup

Rencana aksi ini disusun dengan ruang lingkup meliputi target pelaksanaan
program dan kegiatan setiap bulan sesuai dengan indikator kinerja masing-masing
Direktorat di lingkukan Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian pada tahun

2023.
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BAB II. RENCANA AKSI

Rencana aksi Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian disusun

berdasarkan rencana aksi dari 4 (empat) Direktorat di lingkungan Deputi Bidang SINKA

yaitu :
1.

2
3.
4

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan SIASN
Direktorat Pengelolaan Data dan Penyajian Informasi Kepegawaian
Direktorat Arsip Kepegawaian

Direktorat Infrastruktur Teknologi Informasi

Rencana aksi Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian berdasarkan hasil

rekapitulasi setiap Direktorat adalah sebagai berikut :
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BAB 1IV. PENUTUP

Penyusunan Rencana Aksi Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
Tahun 2023 ini merupakan penjabaran dari perencanaan sasaran dan program dan
kegiatan yang telah ditetapkan sesuai dengan perjanjian kinerja dan manual IKU
Deputi Bidang SINKA. Penyusunan rencana aksi tahun 2023 dilakukan seiring dengan
agenda penyusunan indikator kinerja dan anggaran, mengacu pada Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara Nomor 19 Tahun 2014 sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan BKN (Perban) Nomor 29 Tahun 2020 tanggal 30
Desember 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Negara, dan
juga mengacu pada Peta Strategi Badan Kepegawaian Negara dan Seputi Bidang
SINKA BKN, serta merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam
tahun tertentu. Untuk itu, rencana aksi tersebut merupakan pertanggungjawaaban
perencanaan Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian dalam pelaksanaan

program dan kegiatan untuk mencapai target kinerja tahun 2023.
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RENCANA AKSI
DEPUTI BIDANG SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TAHUN 2022
No | IKU Tahapan Kegiatan Anggar | Target Jan | Feb | Mar | Apr | Mei Juni |Juli [Ags |[Sep | Okt |[Nov | Des
Pendukung | an
1 Evaluasi
Indeks Survei 9.375
Kepuasan | periode (pdpik)
I . sebelumnya
nstansi
terhadap Persiapan
Pembinaan | Survei
Pengelolaan
Data dan Penyelenggar
Informasi an Survei
ASN Pengolahan
Hasil Survei
Penyusunan
Laporan Hasil
Survei
2 Indeks Persiapan 18.750+
Kepuasan Survei 10.000
Pengguna (p@pik+i
atas Penyelenggar nti)

an Survei
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Layanan
Data dan
Informasi
ASN

Pengolahan
Hasil Survei

Penyusunan
Laporan Hasil
Survei

Persentase
Pemenuhan
Regulasi
Teknis Tata
Kelola TIK
ASN

Dit. PDPIK:
1. Persiapan
Penyelenggar
aan
Internalisasi
Regulasi
Teknis Tata
Kelola
Pengolahan
Data

2.
Penyelenggar
aan
Internalisasi
Regulasi
Teknis Tata
Kelola
Pengolahan
Data
(Arsitektur
Data)

3.
Penyusunan
Laporan
Penyelenggar
aan
Internalisasi
Regulasi
Teknis Tata

68.250
(pdpik)
10.500
(AK)
10.000
(Inti)
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Kelola
Pengolahan
Data
(Arsitektur
Data)

Dit. AK:

1. Penetapan
Kepka

2.
Internalisasi
Kepka tata
kelola arsip
kepegawaian
ASN berbasis
dgital ke
Kantor
Regional

Dit. INTI: 10.000.
000

Dit. PPSIASN: 608.14
-FGD 7
Harmonisasi
Perban SIASN
-Penetapan
Peban SI ASN
-Sosialisasi
Perban SIASN
dan
Sosialisasi
KEPKA
tentang
Penerapan
Tanda
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Tangan
Elektronik
pada
Dokumen
Elektronik di
Lingkungan
Badan
Kepegawaian

Persentase
Optimalisas
i Kualitas
Data ASN

Pelaksanaan
Analisis
Anomali Data

Pemenuhan
PDM dan
Peremajaan
Data ASN
Kewenangan
PDPIK

Pengelolaan
Tabel
Referensi

Pengelolaan
Sinkronisasi/
Cle ansing/
Normalisasi
Database
ASN

Pelaksanaan
Analisis

318.50
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Kebutuhan
Integrasi Data
Kepegawaian
& Kerjasama
Pemanfaatan
Data
Kepegawaian

Penyajian
Data Statistik
ASN Nasional
&
Pengelolaan
Portal Satu
Data

Penyajian
Data Ad Hoc
dan
Penyusunan
SOP Data
Elektronik

Penyajian
Data
Analytics,
Executive
Dashboard,
dan Publikasi

Pelaksanaan
Analisis dan
Dukungan
Pengembanga
n Database
untuk




DEPUTI SINKA

Rencana Aksi 2023

Aplikasi

Persentase
Pembangun
an dan
Pengemban
gan SIASN

FGD dan
Koordinasi
Persamaan
Persepsi
Pembanguna
n TM
Nasional

Pengembanga
n Portal Satu
Data ASN

Pengembanga
n Aplikasi
SIASN
Layanan
Talent Pool

Pengadaan
Jasa
Konsultan
Perorangan
Pemeliharaan
Sistem
Informasi
ASN V2.1
-Layanan
Status dan
Kedudukan
Kepegawaian
-Layanan
Manajemen
WS dan
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Layanan
Admin SI ASN
-Layanan
Peremajaan
Data
-Layanan
SSJPT dan
Layanan SSPI
-Layanan
Perencanaan
Kebutuhan
-Layanan
Manajemen
JF

-Layanan
Dashboard
-Layanan
IDIS
-Layanan
Bapek

Pengadaan
Jasa
Konsultan
Perorangan
Pemeliharaan
MySAPK
Android

Pengadaan
Jasa
Konsultan
Perorangan
Pemeliharaan
MySAPK 10S
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Pengadaan
Jasa
Konsultan
Perorangan
Pemeliharaan
Sistem
Informasi
Kepegawaian
Nasional

Pengadaan
Jasa
Konsultan
Perorangan
Pemeliharaan
SPBE Internal

Kepegawaian

Persentase | Sharing 80.000

Integrasi Session /

Sistem Bimbingan

Informasi Teknis WSO2

ASN

Persentase | Migrasi data

Digitalisasi | DMS Kantor

Arsip Regional

Kepegawaia

n ASN
Alih Media 120.28
Digitalisasi 5
Arsip
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Uptime pada
Data Center
BKN

Pengelolaan 792.96
Arsip S
Kepegawaian
Fisik
Pemantauan
Evaluasi
Arsip
Kepegawaian
Persentase FGD 217.64
Tingkat Koordinasi 2.000
Ketersediaa Peningkatan
Keamanan
n Informasi
Infrastrukt
ur TIK
Peremajaan | 12.028.
dan 358.00
Pemeliharaa | O
n Perangkat
dan Lisensi
Penyusunan | 100.00
Draft 0.000
Kebijakan
BCP dan
DRP
Sertifikasi 868.00
Design 0.000
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Audit + 160.00
Sertifikasi 0.000
ISO 27001
Audit + 170.00
Sertifikasi 0.000
ISO 27701
9 | Jumlah Penyusunan 27.000
Dokumen NPSS TW 1, +200.00
Monitoring TW 2, TW 3, 0 L
dan Semester 1, (pdpik+i
. TW 4, dan nti)
Evaluasi Tahunan 11.250
Kegiatan di (AK)
lingkungan
Deputi
Bidang
SINKA
-Monitoring
dan evaluasi
capaian
kinerja
10 | Indeks Pelaksanaan 9.375
Profesionali | Pengembanga +190.26
tas ASN n Kompetensi 0
Deputi pegawai iicil)l)oikﬂ
Bidang 210.30
SINKA 0.000
(inti)
1.118.3
07
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(ppsias
n)
11 | Persentase | Pemanfaatan 1.875
Pemanfaata | Sistem (pdpik)
n Sistem Informasi 10.000.
Informasi Terstandar 000
(inti)
yang
Terstandar
12 | Nilai Penunjukan 11.250
Pelaksanaa | Anggota Tim (pdpik)
n Reformasi | RB . 23'690;
Birokrasi Kedeputian 000(inti
. SINKA )
di 11.250
lingkungan (ppsias
Deputi n)
Bidang
SINKA
Pengumpulan
Dokumen
untuk
penilaian RB
Kedeputian
SINKA
13 | Skor atas Penyusunan 28.125
Hasil Dokumen (pdpik)
SAKIP 15.000
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Evaluasi Kedeputian (AK)
Akuntabilit | SINKA 8.000.0
as Kinerja 00 (inti)
di 25.090
Lingkungan g))psms
Deputi
Bidang
SINKA

Penyelenggar

aan

Manajemen

Risiko

Pelaksanaan

Monitoring

dan Evaluasi

SOP

14 | Persentase | Penyusunan 11.600.

Kualitas Laporan 000
Pelaksanaa | Realisasi (inti)
n Anggaran Anggaran
di
lingkungan
Deputi
Bidang
SINKA

Pengajuan

Revisi

anggaran
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internal dan

eksternal

Persentase | Pemenuhan 7.500
Tindak Dokumen (pdpik)
Lanjut Permintaan 10.000.
Hasil audit BPK/ 000

) Inspektorat (inti)
Audit/Peme
riksaan
oleh
BPK/Inspe
ktorat

Rapat-Rapat
Tindak Lanjut
Hasil Audit/
Pemeriksaan
oleh
BPK/Inspekto
rat

Deputi SINKA

Badan Kepegawaian Negara

Suharmen

NIP. 19670227 199003 1 002
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