RENCANA TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA

KEDEPUTIAN PEMBINAAN MANAJEMEN KEPEGAWAIAN
TAHUN 2023

No Sasaran Strategis

STAKEHOLDER PERSPECTIVE

1 [Terwujudnya Instansi
Pemerintah yang Profesional
dalam menerapkan
Manajemen ASN

CUSTOMER PERSPECTIVE

2 |Terwujudnya Pembinaan
Kepegawaian yang berkualitas
Prima.

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

No

Indikator Kinerja Utama

Persentase instansi pemerintah yang
melakukan pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN

Indeks Kepuasan masyarakat terhadap
pembinaan manajemen ASN yang
diselenggarakan BKN

Target

100

93

SATUAN

persentase
(Posisi Akhir)

nilai (Posisi
Akhir)

Target

TW1

N/A

N/A

TW2

N/A

N/A

M1

N/A

N/A

TW3 s.d TW3

100%

N/A

100%

N/A

TW4

N/A

93

SM2

100%

93

Tahunan

100%

93

PMK
LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE

(Posisi Akhir)

3 |Terwujudnya pemenuhan 3 |Persentase pemenuhan regulasi teknis Persentase
kebijakan teknis manajemen dan instrumen manajemen ASN 100 (ARamus] 20% 27% 47% 33% 80% 20% 53% 100%
ASN

4 |Tersusunnya Rencana 4 |Jumlah instansi pemerintah yang o
Pengembangan Karir PNS menyusun Rencana Pengembangan 20 il ('POS'S' 5 5 10 5 15 5 20 20
Instansi Pemerintah Karir PNS Akhir)

5 [Implementasi Kebijakan 5 |Persentase Instansi Pemerintah yang Persentase
Manajemen Kompensasi pada telah menerapkan kebijakan 85 (Nilai Posisi 80% 81% 83% 83% 83% 85% 85% 85%
Instansi kompensasi ASN Akhir)

6 |Implementasi Kebijakan 6 |Persentase Instansi Pemerintah yang
Sistem Manajemen Kinerja Telah Menerapkan Sistem Manajemen 85 persentase 51% 34% 85% N/A N/A N/A N/A 85%
ASN pada Instansi Kinerja ASN dengan Kriteria Minimal (posisi akhir)

Baik

7 |Terlaksananya Monitoring dan| 7 [Jumlah dokumen Monitoring dan Jumlah

Evaluasi Program Kedeputian Evaluasi Program Kedeputian PMK 4 dokumen N/A N/A N/A N/A N/A 4 4 4

efisien dan akuntabel.

PMK

(posisi akhir)

8 |[Terwujudnya ASN BKN yang 8 |Indeks Profesionalitas ASN Kedeputian niail(Posic
profesional di lingkup PMK BKN 80 Akhir) N/A N/A N/A N/A N/A 80 80 80
Kedeputian PMK
9 |Tersedianya Sistem Informasi 9 |Persentase Pemanfaatan Sistem PESEEE
ASN yang Andal dan mudah Informasi yang Terstandar 100 (Posisi Akhir) N/A N/A N/A N/A N/A 100% 100% 100%
diakses
10 |Terwujudnya Birokrasi di 10 [Nilai pelaksanaan Reformasi Birokrasi nilai (Posisi
lingkup Kedeputian PMK BKN di lingkup Kedeputian PMK 35 Akhir) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 35
yang efektif, efisien, dan
berorientasi pelayanan prima | 11 |Skor atas hasil evaluasi Akuntabilitas il (Fesis
Kinerja di lingkup Kedeputian PMK 78 Akhir) N/A 78 78 N/A 78 N/A N/A 78
BKN
11 [Terkelolanya anggaran 12 |Persentase kualitas pelaksanaan 16% 36% 36% 61% 61% 96.25% | 96.25% | 96.25%
. . A Persentase
Kedeputian PMK secara kualitas anggaran BKN Kedeputian 96.25




Target

No Sasaran Strategis No Indikator Kinerja Utama Target SATUAN
TW1 TW2 SM1 TW3 s.d TW3 TW4 SM2 Tahunan
13 |Persentase tindak lanjut temuan hasil bersentase
audit/pemeriksaan oleh 100 .. . N/A N/A N/A N/A N/A 100% 100% 100%
(Posisi Akhir)
BPK/insbektorat

Dirs. Haryomo Dwi Putranto, I Hum.
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