
UPT BKN Palu
Jl. RA Kartini Nomor 100 Palu (eks Dinas 
Cipta Karya dan Perumahan Tata Ruang 
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah)
UPT BKN Ambon
Jl. Ade Irma Suryani Nasution Nomor 8 
Karang Panjang Kota Ambon
UPT BKN Bengkulu
Jl. WR. Supratman, Pematang Gubernur, 
Muara Bangka Hulu, Kota Bengkulu, 
Bengkulu 38119

UPT BKN Sorong
Jl. Pemda Distrik Aimas, Kompleks Kantor 
Pemerintah Daerah, Kelurahan Aimas, 
Distrik Aimas, Km 24 Kabupaten Sorong.
UPT BKN Pontianak
Jl. Veteran No.29, Benua Melayu Darat, 
Pontianak Sel., Kota Pontianak, 
Kalimantan Barat 78113

UPT BKN*
Layani
Assessment Center
Computer Assisted Test

Kantor Regional
Keterangan

UPT BKN
UPT BKN (diresmikan 2017)

Bangun UPT, Beri Pelayanan ke Pelosok

Alamat:

SEMARANG

JAMBI
SORONG

PONTIANAK

SERANG

PADANG

BENGKULU

MATARAM

KENDARI
AMBON

GORONTALOPALU

* Unit Penyelenggaraan Seleksi Calon dan Penilaian Kompetensi ASN

Lahirnya Perka BKN No. 24 Th 2017 
tentang Tata Cara Pemberian Cuti PNS 
memberikan ruang tersendiri bagi PNS 
laki-laki yang sudah menikah. Kebijakan 
cuti ini mengakomodir bagi PNS yang 

isterinya akan melahirkan/operasi 
Caesar dapat diberikan cuti karena 

alasan penting (CAP).

PRODUK REGULASI BKN
Kebijakan yang lebih humanis

12
Mengatur

Jabatan Fungsional

4

Tata Cara
Pemberian

Cuti

Regulasi
Internal BKN 

Turunan PP 11 Th 2017
tentang Manajemen PNS

Peraturan BKN No. 24 Th 2017

Tata Cara 
Pelantikan

Peraturan BKN No. 7 Th 2017
Tata Cara Pelantikan 

dan Pengambilan Sumpah/Janji Jabatan

18
Total Peraturan BKN

yang telah ditetapkan 

2

Link download: www.bkn.go.id/regulasi/

Peraturan BKN tentang Pengadaaan,
tentang Mutasi, tentang Pemberhentian, 

tentang Pemberian Pertek Pensiun 
dan tentang Masa Persiapan Pensiun

Dalam PembahasanTurunan PP 11 Th 2017

5

 Laporan

Tahun 2017

Kegiatan Unggulan

Penghargaan dalam
Realisasi e-Government 

Kementerian PAN-RB

PENGHARGAAN

Sistem Peringatan Dini
Early Warning System (EWS)

Indisipliner?
Atau Selamat Sampai Pensiun

“Data akurat bahan pertimbangan dan evaluasi 
 pengawasan pembinaan pelanggaran disiplin PNS”

Data Hukuman Disiplin PNS
Tahun 2017

Pemberhentian Tidak dengan Hormat 96 PNS
Pemberhentian dengan Hormat 251 PNS
(tidak atas permintaan sendiri)
Penurunan Pangkat 1 Tingkat 3 Thn 412 PNS
Penurunan Pangkat 1 Tingkat 1 Thn 203 PNS
Penundaan KGB selama 1 Th 139 PNS
Penundaan KP selama1 Th 131 PNS

> Pengawasan dan pengendalian pe- 
nyelenggaraan fungsi manajemen ASN

> Pemantauan surat masuk dan surat 
keluar dengan permasalahan kepe- 
gawaian 

> Referensi peraturan perundang-un- 
dangan bidang kepegawaian dan 
peraturan terkait lainnya

PNS

PENSIUN

12

PRIORITAS
NASIONAL

2018

1
Database

Penyediaan 
Data dan Informasi Kepegawaian 

yang akurat dan mutakhir 

2

3

1
Database

Penyediaan Data
Pelanggaran Disiplin ASN

 Nasional 

Pendekatan
Pelayanan Kepegawaian dan

Assessment 

4
Papua dan

Papua Barat

2.500
PNS

5
Pemetaan Kompetensi

Jabatan Pimpinan Tinggi

Pengembangan
 Sistem Informasi Manajemen 

ASN

1623 
K/L/Pemda

Menjaring Potensi
& Kompetensi

TALENT POOL

3.358 
Peserta 

78
Asesor

61
Pegawai BKN

26
Provinsi

75
Kota

295
Kabupaten

17
Instansi lain

Terdiri dari

Dari

695
JPT Pratama

2.663
Administrator

AdministratorJPT Pratama
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Siap untuk 
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depan

Hasilnya?

Ta
rget 2018

2.500 Peserta

PENGHARGAAN
Anugerah KASN Tahun 2017 - 
Pengelolaan manajemen kepegawaian ASN
di kancah nasional Penghargaan atas 
“Kepatuhan dan Kualitas Tata Kelola 
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi.” 

Sebagai sarana pengelolaan 
aspirasi dan pengaduan masyarakat 
dalam bidang kepegawaian, BKN 
sediakan beberapa kanal yang 
mudah diakses, terpadu dan tuntas.

Layanan Informasi Publik

Menu Hubungi Kami di 
website www.bkn.go.id

SMS ke 1708 Format 
BKN (spasi) ISI ADUAN

Tweet Format 
#LAPORBKN (spasi) ISI ADUAN

Aplikasi LAPOR! Pada 
www.lapor.go.id

LAPORBKN! 
Hasil kerja sama 
BKN - Kantor Staf Presiden 
yang memiliki beberapa kanal:

2.202
Total Laporan

1.975
laporan selesai

227
laporan

berproses

35
Dikelola oleh 
admin yang tersebar pada 
Kantor Pusat dan Regional BKN*per 31-12-2017

1. Rekrutmen CPNS
2. Surat Keputusan Kenaikan 

Pangkat, mutasi  dan Pensiun
3. Regulasi, Penyalahgunaan 

wewenang dan Disiplin PNS

Top 3 Laporan 

Media Sosial (Twitter & Facebook) 
Media Sosial (medsos) BKN pun 
mendapat kenaikan engagement 
dari warganet

JUL SEPT
REACTIONS COMMENTS SHARES

170.7%
Engagement FB Naik

Sejak setahun lalu

SEPT
REPLIES RETWEETS LIKES TWEETS SENT

Engagement TW Naik

Sejak setahun lalu
103.7%

@BKNgoid

PENGHARGAAN

Government PR 
of The Year 2017



Seleksi Komptensi
dengan CAT BKN

Pelamar umum lulus SKD berdasar 
Nilai Ambang Batas*:
a. 143 untuk Tes Karakteristik Pribadi; 
b. 80 untuk Tes Intelegensia Umum; dan 
c. 75 untuk Tes Wawasan Kebangsaan.

Lulus melalui Perankingan bagi:
a. Cumlaude
b. Penyandang disabilitas 
c. Putra-putri Papua/Papua Barat (kecuali 

jabatan calon hakim) 
d. Formasi Penjaga Tahanan**
e. Formasi Pemeriksa Keimigrasian Terampil**

*Permen PAN-RB Nomor 22 Tahun 2017
**Permen PAN-RB Nomor 24 Tahun 2017

15.15%

138.214 
Pelamar Umum
Lolos Passing Grade

29.880 PC
(BKN: 7.475 PC

Instansi lain: 22.405 PC)

939.078
Peserta

(85,6%)

33 Provinsi

48 Hari
11 Sep s.d. 29 Okt

15.091
Peserta

29 Instansi

Kementerian Perindustrian Umum
Nilai tertinggi masing-masing formasi dan instansinya

436

K. Kelautan dan Perikanan Cumlaude426

K. Ketenagakerjaan Disabilitas390
377 K. Hukum dan HAM Papua

SKD CPNS 2017

Penerimaan CPNS

SKB CPNS 2017 PENGHARGAAN

Penghargaan dari Kemenkum HAM RI
 sebagai Mitra Kerja dalam Pelaksanaan 

Seleksi CPNS Tahun 2017

Merupakan apresiasi BKN kepada 
seluruh pengelola kepegawaian di 
Kementerian/Lembaga/Daerah (K/L/D) 
atas kinerjanya dalam pengelolaan 
kepegawaian. Kategorinya:

1. Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia, Kementerian Kesehatan, Kementerian Keuangan, Kementerian Perhubungan, Kementerian 
Pertanian;

2. Kementerian Kelautan dan Perikanan, Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Kementerian Koordinator 
Bidang Politik, Hukum dan Keamanan, Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian, Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan;

3. Arsip Nasional Republik Indonesia, Badan Metereologi, Klimatologi, dan Geofisika, Badan Pengawas Obat dan Makanan, Badan SAR 
Nasional, Kepolisian Negara;

4. Provinsi D.I Yogyakarta, Provinsi Jawa Barat, Provinsi Jawa Timur, Provinsi Kalimantan Selatan, Provinsi Nusa Tenggara Barat;
5. Kabupaten Banggai, Kabupaten Banyuwangi, Kota Semarang, Kota Sorong, Kota Ternate
6. Kota Blitar, Kota Kotamobagu, Kota Tarakan, Kota Tebing Tinggi, Kabupaten Rote Ndao

Pengelola Kepegawaian Terbaik 
- Tingkat Kementerian Besar1

- Tingkat Kementerian Kecil2
- Tingkat Lembaga Non Kementerian3

- Tingkat Provinsi4
- Tingkat Kabupaten/Kota A5

- Tingkat Kabupaten/Kota B6

BKN
AWARDS

Wapres Ka. BKN Menpan RB Menkeu Menkominfo

@BKNgoid@BKNgoid

©2018 Biro Hubungan Masyarakat
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

www.bkn.go.id
Jl. Mayjend. Sutoyo No. 12, Cililitan 

Jakarta Timur 13640
Telp. & Fax: (021) 8088 2815

Sebagai ‘motor’ penggerak manajemen ASN, kami sadar me-
miliki peran penting dalam mewujudkan ASN yang profesional 
dan bermartabat dengan budaya hospitality, kami telah dan akan 
terus berupaya memenuhi ketersediaan, mengembangkan dan 
mendekatkan layanan ASN sesuai dengan tuntutan pelayanan 
masyarakat.

Kami kembali berhasil melakukan seleksi CPNS yang cepat, aku-
rat dan transparan. Penerapan sistem merit lewat pemetaan po-
tensi dan kompetensi untuk para calon Jabatan Pimpinan Tinggi. 

Sebagai rambu-rambu pengelolaan ASN, kami hadirkan regulasi 
kepegawaian terbaru. Dan sebagai trigger, kami telah memberi 
penghargaan beberapa pengelola kepegawaian terbaik.

Juga percepatan pendirian UPT BKN di Bengkulu, Sorong dan 
Pontianak untuk meningkatkan kontribusi sebagai pionir manaje-
men kepegawaian secara berkesinambungan.  

Dengan penuh semangat, kerja keras, dan komitmen yang tinggi, 
kami yakin kinerja kami akan terus meningkat dalam mewujudkan 
ASN yang profesional dan bermartabat.

Selayang Pandang

?

Terdapat fitur: 
-  Pengumuman
-  Jadwal dan Persyaratan
-  Alur Pendaftaran 
-  Helpdesk
-  FAQ 
-  Call Center

SI
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EM

 SELEKSI CPNS NASIONAL

B
ADAN KEPEGAWAIAN NEGARASSCN

Keunggulan SSCN 2017
dibanding SSCN 2014

https://sscn.bkn.go.id

4.2 TB
diunggah oleh peserta 

(Ijazah, Transkrip Nilai, KTP/Surat
Keterangan, Pas Foto,
Surat Lamaran, Surat

Pernyataan dan dokumen
lain sesuai dengan ketentuan

instansi yang dilamar)

2.392 Verifikator
pada 48 Instansi

405.028 Peserta 
mendaftar pada 2 periode 

Periode 1
1.146.844 

Periode 2
1.295.925 

2.442.769 Peserta 
mendaftar seleksi CPNS 

Bisa melihat historical pendaftaran 
- Instansi dan formasi yang dilamar 
termasuk tanggal pendaftaran

- Data pribadi 
- Dokumen yang sudah diupload
- Tahapan yang sudah dilalui

Historical
Pendaftaran

Notifikasi
status administrasi: 
gagal atau lulus administrasi!

2.483.453 NIK
Data Kependudukan 
Nasional digunakan untuk 
membuat akun registrasi.

Pendaftaran

Periode 2Periode 1

541.664 548.582 Lulus

Tidak Lulus

1. KTP dan KK tidak dapat 
digunakan untuk mendaftar CPNS

2. Tidak dapat akses Portal SSCN
3. Salah pilih instansi dan formasi 

CPNS 

Top 3 Aduan 

Help Desk SSCN CPNS 2017
BKN membuka help desk di 

BKN pusat Jakarta untuk 
membantu masyarakat yang 

mengalami kendala teknis dalam 
pendaftaran CPNS

Didik, 24 Tahun, Pendaftar CPNS.
“Dengan mengunjungi help desk 
SSCN permasalahan saya 
terpecahkan, Bukan aplikasinya 
yang bermasalah, ternyata saya 
yang kurang paham!” 

1.821
  tamu datang Help Desk SSCN
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 SELEKSI CPNS NASIONAL

B
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Penetapan NIP

32.478 Pertek NIP

telah ditetapkan

*Pertimbangan Teknis Nomor Induk Pegawai (Pertek NIP)

per Maret 2018


