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Sebagai ‘motor’ penggerak manajemen ASN, kami sadar me-
miliki peran penting dalam mewujudkan ASN yang profesional
dan bermartabat dengan budaya hospitality, kami telah dan akan
terus berupaya memenuhi ketersediaan, mengembangkan dan
mendekatkan layanan ASN sesuai dengan tuntutan pelayanan
masyarakat.

Kami kembali berhasil melakukan seleksi CPNS yang cepat, aku-
rat dan transparan. Penerapan sistem merit lewat pemetaan po-
tensi dan kompetensi untuk para calon Jabatan Pimpinan Tinggi.

Sebagai rambu-rambu pengelolaan ASN, kami hadirkan regulasi
kepegawaian terbaru. Dan sebagai trigger, kami telah memberi
penghargaan beberapa pengelola kepegawaian terbaik.

Juga percepatan pendirian UPT BKN di Bengkulu, Sorong dan
Pontianak untuk meningkatkan kontribusi sebagai pionir manaje-
men kepegawaian secara berkesinambungan.

Dengan penuh semangat, kerja keras, dan komitmen yang tinggi,
kami yakin kinerja kami akan terus meningkat dalam mewujudkan
ASN yang profesional dan bermartabat.
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Pengelola Kepegawaian Terbaik

- Tingkat Kementerian Besar'

- Tingkat Kementerian Kecil®

- Tingkat Lembaga Non Kementerian®
- Tingkat Provinsi*

- Tingkat Kabupaten/Kota A®

- Tingkat Kabupaten/Kota B®

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia, Kementerian Kesehatan, Kementerian Keuangan, Kementerian Perhubungan, Kementerian
Pertanian;

Kementerian Kelautan dan Perikanan, Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Kementerian Koordinator
Bidang Politik, Hukum dan Keamanan, Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian, Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan;
Arsip Nasional Republik Indonesia, Badan Metereologi, Klimatologi, dan Geofisika, Badan Pengawas Obat dan Makanan, Badan SAR
Nasional, Kepolisian Negara;

. Provinsi D.| Yogyakarta, Provinsi Jawa Barat, Provinsi Jawa Timur, Provinsi Kalimantan Selatan, Provinsi Nusa Tenggara Barat;

&,
6. Kota Blitar, Kota Kotamobagu, Kota Tarakan, Kota Tebing Tinggi, Kabupaten Rote Ndao

Kabupaten Banggai, Kabupaten Banyuwangi, Kota Semarang, Kota Sorong, Kota Ternate

Pendaftaran
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https://sscn.bkn.go.id

®

2.483.453 NIK

Data Kependudukan
Nasional digunakan untuk
membuat akun registrasi.

RAMA

Terdapat fitur:

- Pengumuman

- Jadwal dan Persyaratan
- Alur Pendaftaran

- Helpdesk
- FAQ
- Call Center

Tidak Lulus

Notifikasi
status administrasi:
B gagal atau lulus administrasi

ﬁ 2.392 Verifikator

pada 48 Instansi

2.442.769 Peserta
mendaftar seleksi CPNS /
q

Periode 1 Periode 2

1.146.844 1.295.925

405.028 Peserta
mendaftar pada 2 periode

Keunggulan SSCN2017
dibanding SSCN 2014

diunggah oleh peserta
(llazah, Transkrip Nilai, KTP/Surat
Keterangan, Pas Foto,
Surat Lamaran, Surat
Pernyataan dan dokumen
lain sesuai dengan ketentuan
instansi yang dilamar)

427TB

Historical
Pendaftaran

Bisa melihat historical pendaftaran
-Instansi dan formasi yang dilamar
termasuk tanggal pendaftaran

-Data pribadi
-Dokumen yang sudah diupload
-Tahapan yang sudah dilalui
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\SKD CPNS 2017

48 Hari 939.078
Peserta
(85,6%)
33 Provinsi 29.880 PC
(BKN: 7.475 PC

15.15%
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138.214 426
Pelamar Umum
Lolos Passing Grade

\_SKB CPNS 2017

.. 29 Instansi 15.091

Peserta

Instansi lain: 22.405 PC)
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Pelamar umum lulus SKD berdasar
Nilai Ambang Batas™:
a. 143 untuk Tes Karakteristik Pribadi;
pb. 80 untuk Tes Intelegensia Umum; dan
c. 75 untuk Tes Wawasan Kebangsaan.

Lulus melalui Perankingan bagi:

a. Cumlaude

b. Penyandang disabilitas

c. Putra-putri Papua/Papua Barat (kecuali
jabatan calon hakim)

d. Formasi Penjaga Tahanan™*

e. Formasi Pemeriksa Keimigrasian Terampil™*

*Permen PAN-RB Nomor 22 Tahun 2017
“*Permen PAN-RB Nomor 24 Tahun 2017

Nilai tertinggi masing-masing formasi dan instansinya

Kementerian Perindustrian Umum

K. Kelautan dan Perikanan Cumlaude

390 K. Ketenagakerjaan Disabilitas
377 K. Hukum dan HAM Papua
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Pengﬁargaan dari Kemenkum HAM Rl

sebagai Mitra Kerja dalam Pelaksanaan

Seleksi CPNS Tahun 2017

Penetapan NIP
S

32.478 ...

telan ditetapkan

per Maret 2018

s Nomor Induk Pe

. Help Desk SSCN CPNS 2017

BKN membuka help desk di I” .
BKN pusat Jakarta untuk |
: membantu masyarakat yang |-— g—
" mengalami kendala teknis dalam
pendaftaran CPNS

1.821

Help Desk SSCN tamu datang

Didik, 24 Tahun, Pendaftar CPNS.
“Dengan mengunjungi help desk
SSCN permasalahan saya

1. KTP dan KK tidak dapat
digunakan untuk mendaftar CPNS
terpecahkan, Bukan aplikasinya 2. Tidak dapat akses Portal SSCN
yang bermasalah, ternyata saya 3. Salah pilih instansi dan formasi
yang kurang paham!” CPNS

wai (Pertek NIP)
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