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Rekapitulasi - KRISNA

REKAP 1: K/L

RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TAHUN ANGGARAN 2020

Menjadi Pembina dan Penyelenggara Manajemen Kepegawaian yang Profesional dan Bermartabat Tahun 2025

1. Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistem Pelayanan Kepegawaian

2. Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistem Pengawasan dan Pengendalian Kepegawaian

3. Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistem Peraturan Perundang-Undangan, Kinerja, dan Kesejahteraan Pegawai
4. Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

5. Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistem Manajemen Internal BKN

4. PRIORITAS NASIONAL

KODE PRIORITAS NASIONAL

ALOKASI 2020 (RIBU)

Total

0,00

5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L

KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET 2020 ALOKASI 2020 (RIBU)
01 Meningkatkan kualitas pengelolaan ASN 93.609.333,00
01.01 Persentase Instansi Pemerintah yang sudah memiliki perencanaan kebutuhan ASN yang baik 67
01.02 Jumlah instansi pemerintah yang memanfaatkan sistem Rekrutmen dan promosi dengan menggunakan alat bantu komputer (CAT) 150
02 Keandalan sistem informasi ASN 149.324.310,00
02.01 Jumlah Instansi pemerintah yang mendapatkan informasi kepegawaian secara akurat 350
02.02 Persentase Data PNS yang akurat 90
03 Meningkatkan disiplin pegawai 9.131.355,00
03.01 Persentase penurunan tingkat pelanggaran disiplin di instansi pemerintah 15
04 Meningkatkan profesionalisme ASN 6.265.699,00
04.01 Tingkat Indeks Profesional ASN 78
05 Terwujudnya pelayanan kepegawaian dengan berbasis manajemen mutu 3.300.155,00
05.01 Indeks kepuasan instansi / PNS terhadap pelayanan kepegawaian 85 (Sangat Baik)
05.02 Durasi waktu penyelesaian pelayanan kepegawaian 10
05.03 Persentase tingkat kesalahan pelayanan kepegawaian 0,5
06 Meningkatnya pelayanan pembinaan PNS 30.946.857,00
06.01 Tingkat pemanfaatan pelayanan pembinaan PNS (Persentase Instansi) 70
07 Terwujudnya BKN yang akuntabel dan tata kelola pemerintahan yang baik 497.329.779,00
07.01 Hasil evaluasi terhadap implementasi SAKIP BKN B
07.02 Opini BPK terhadap laporan keungan BKN WTP
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KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET 2020 ALOKASI 2020 (RIBU)
07.03 Indeks kepuasan publik terhadap ketersediaan pelayanan informasi kepegawaian 75 (Baik)
Total 789.907.488,00
6. PROGRAM DAN PENDANAAN
INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2020
PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)
KODE PROGRAM PINJAMAN HIBAH
RUPIAH PNBP PDN | SBSN | BLU TOTAL
RMP | PLN | RMP | HLN | HDN 2021 2022 2023
088.01.01 | Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 503.667.850,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00|503.667.850,00| 531.046.085,00| 561.701.415,00| 370.752.671,00
Lainnya BKN
088.01.02 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur BKN 38.956.890,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00, 0,00| 0,00| 38.956.890,00 1.690.000,00 2.099.000,00 0,00
088.01.06 | Program Penyelenggaraan Manajemen Kepegawaian Negara 318.437.393,00| 0,00, 0,00| 0,00 0,00| 0,00]|6.962.450,00| 0,00 0,00| 0,00 325.399.843,00 | 2.206.539.782,00 | 2.230.157.057,00 | 791.493.524,00
Total 861.062.133,00| 0,00, 0,00| 0,00 0,00| 0,00]|6.962.450,00| 0,00, 0,00| 0,00 868.024.583,00 | 2.739.275.867,00 | 2.793.957.472,00 | 1.162.246.195,00
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