BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Nomor : CV 26-30/V 30-10/99 Jakarta, 19 Januari 2021

Sifat : Penting

Lampiran :4 Lampiran

Perihal : Pengumuman Peserta Uji Kompetensi Penyesuaian/Inpassing dalam
Jabatan Fungsional Kepegawaian secara Online

Kepada Yth.

Pejabat Pengelola Kepegawaian Instansi Pusat dan Daerah

di

Tempat

1. Berkenaan dengan hasil verifikasi dan validasi Usulan Uji Kompetensi

Penyesuaian/Inpassing dalam Jabatan Fungsional Kepegawaian, bersama ini

kami sampaikan daftar nama calon peserta yang dinyatakan memenuhi syarat Uji

Ko

mpetensi Penyesuaian/Inpassing dalam Jabatan Fungsional Kepegawaian

sebagaimana terlampir.

2. Sehubungan dengan hal tersebut kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

a.

Pelaksanaan Uji Kompetensi Penyesuaian/Inpassing dalam Jabatan
Fungsional Kepegawaian yang semula akan dilaksanakan pada hari Kamis, 21

Januari 2021 menjadi:

Hari : Senin, 25 Januari 2021
Waktu : Diberitahukan melalui Whatsapp Group
Tempat : Kantor masing — masing

Uji Kompetensi Penyesuaian/Inpassing dilaksanakan secara daring (online),
peserta WAJIB berada di kantor masing-masing dengan menggunakan
komputer dan jaringan internet yang stabil.
Peserta yang akan mengikuti Uji Kompetensi Penyesuaian/Inpassing WAJIB
melakukan daftar ulang, melengkapi kelengkapan berkas persyaratan
administrasi, mengisi Formulir Daftar Riwayat Hidup (DRH) dan Formulir Peak
Experience (PE) melalui tautan (link) sesuai dengan jabatan yang dilamar
berikut ini:

1) Jabatan Analis

Kepegawaian

2) Jabatan Auditor
Kepegawaian

: http://bit.ly/ANPEG-INPASSING25JAN21

: http:/ /bit.ly/AUDIWAN-INPASSING25JAN21

3) Jabatan Assessor
SDM Aparatur : hitp://bit.ly/ASSESSOR-INPASSING25JAN21




d. Formulir Daftar Riwayat Hidup (DRH), Peak Experience (PE) dan Materi Uji
Kompetensi Penyesuaian/Inpassing dapat diunduh pada tautan (link)

pengumuman ini.

4. Demikian pengumuman ini untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Kepala
Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Kepegawaian

Tembusan disampaikan dengan hormat kepada:

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara, sebagai laporan;
2. Sekretaris Utama Badan Kepegawaian Negara; dan
3. Deputi Bidang Pembinaan Manajemen Kepegawaian



