BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Jakarta, 3 Maret 2021

Nomor : 260/B-80.01.01 /S0/c/ 202
Perihal : Pembinaan Jabatan Fungsional Kepegawaian

Kepada Yth.

1. Pejabat Pembina Kepegawaian Instansi Pusat

2. Pejabat Pembina Kepegawaian Instansi Daerah

di Tempat
Badan Kepegawaian Negara (BKN) sebagai Instansi Pembina Jabatan Fungsional

Kepegawaian memandang perlu menyampaikan hal-hal berikut:

1. Berdasarkan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B/563/M.SM.02.00/2020 tentang Pengangkatan ke dalam Jabatan
Fungsional Melalui Pengangkatan Pertama, maka bagi Pejabat Pembina
Kepegawaian Instansi Pusat dan Daerah yang di wilayah kerjanya memiliki PNS
dengan formasi Jabatan Fungsional Kepegawaian, yang terdiri atas Pranata SDM
Aparatur, Analis SDM Aparatur, dan Asesor SDM Aparatur agar segera diangkat
dalam Jabatan Fungsional Kepegawaian sesuai dengan formasi dan Penetapan
Angka Kredit (PAK) awal didapat dari [jazah dan Sertifikat Pelatihan Dasar CPNS.

2. Pengangkatan sebagaimana dimaksud pada angka 1 (satu) disampaikan secara
tertulis kepada Kepala Badan Kepegawaian Negara cq. Kepala Pusat Pembinaan
Jabatan Fungsional Kepegawaian dengan melampirkan fotocopy Keputusan
Pengangkatan sebagai dasar pembinaan Jabatan Fungsional Kepegawaian.

3. Bagi Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah yang di wilayah kerjanya memiliki
Jabatan Fungsional Kepegawaian, agar membentuk Tim Penilai angka kredit
masing-masing Jabatan Fungsional Kepegawaian di wilayah kerjanya untuk jenjang
Ahli Muda kebawah.

4. Pembetukan Tim Penilai Jabatan Fungsional Kepegawaian sebagaimana pada angka
3 (tiga) ditetapkan setelah mendapat persetujuan dari Badan Kepegawaian Negara

selaku Instansi Pembina Jabatan Fungsional Kepegawaian.



5. Berdasarkan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B/1029/M.SM.04.00/2020 tentang Penetapan Kelas Jabatan
Fungsional Pranata SDM Aparatur/Analis Kepegawaian Keterampilan, Analis SDM
Aparatur/ Analis Kepegawaian Keahlian, dan Asesor SDM Aparatur, ditetapkan
kelas jabatan sebagai berikut:

a. Pranata SDM Aparatur

No Nama Jabatan Fungsional Kelas Jabatan
1. | Pranata SDM Aparatur Terampil 6
2. | Pranata SDM Aparatur Mahir %
3. | Pranata SDM Aparatur Penyelia 8

b. Analis SDM Aparatur

No Nama Jabatan Fungsional Kelas Jabatan
1. | Analis SDM Aparatur Pertama 8
2. | Analis SDM Aparatur Muda 10
3. | Analis SDM Aparatur Madya 12
4. | Analis SDM Aparatur Utama 14

c. Asesor SDM Aparatur

No Nama Jabatan Fungsional Kelas Jabatan
1. | Asesor SDM Aparatur Pertama 8
2. | Asesor SDM Aparatur Muda 10
3. | Asesor SDM Aparatur Madya 12
4. | Asesor SDM Aparatur Utama 14

6. Berdasarkan ketentuan sebagaimana dimaksud pada angka 5 (lima), maka seluruh
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah agar memberlakukan kelas jabatan
sesuai dengan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B/1029/M.SM.04.00/2020 tentang Penetapan Kelas Jabatan
Fungsional Pranata SDM Aparatur, Analis SDM Aparatur, dan Asesor SDM Aparatur.

7. Dalam rangka peningkatan kapasitas dan kompetensi Pejabat Fungsional
Kepegawaian agar seluruh Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah menyusun
perencanaan pengembangan kompetensi dengan menyediakan alokasi anggaran
yang memadai.

8. Sehubungan dengan Tugas Pokok dan Fungsi Badan Kepegawaian Negara sebagai
Instansi Pembina Jabatan Fungsional Kepegawaian, kami mohon Saudara dapat
menyampaikan data pejabat fungsional kepegawaian untuk semua jenis
pengangkatan di lingkungan Instansi Saudara sebagai bahan pengendalian dan

rancangan pengembangan Jabatan Fungsional Kepegawaian.



9. Penyampaian data sebagaimana dimaksud pada angka 8 (delapan) meliputi surat

pengantar (dalam bentuk file pdf) dan data pegawai (dalam bentuk file excel), contoh

format file excel terlampir, disampaikan melalui link http://tiny.cc/datajfk, paling

lambat 30 April 2021.

10. Demikian untuk menjadi perhatian dan atas kerjasamanya diucapkan terimakasih.

Tembusan, Yth:
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. Kepala Badan Kepegawaian Negara;
. Sekretaris Jenderal Kementerian;
. Sekretaris Utama Lembaga Pemerintah Non Kementerian;
. Sekretaris Jenderal Lembaga Non Struktural;
. Kepala Kantor Regional I s.d XIV BKN;
. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi; dan
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten/Kota atau sebutan lain.

Deputi Bidang

Pembinaan Manajemen Kepegawaian
B‘a;d;an;,KEj}be;ngaian Negara,
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Haryomo  Dwi Putranto
NIP. 196509141992031001



Contoh Lampiran File Excel:

Data Pejabat Fungsional Kepegawaian di Instansi Badan Kepegawaian Negara !

No

Nama?

NIP3

Tk.Pendidikan ¥

Program
Studi ¥

Golru ®

T™MT
Golongan”

Jabatan Saat
Ini®

T™MT

Jabatan
9)

Unit

Organisasi/Satuan

Kerja 19

Jenis

Pengangkatan
11)

Andi, S.Kom

1984xxx

S-1/Sarjana

S-1 Komputer

/b

1 April 2019

Analis
Kepegawaian
Ahli Pertama

1 Oktober
2020

Biro Sumber Daya
Manusia

Inpassing

2
3
4
5

dst

Keterangan:
Diisi dengan nama Instansi Saudara, ditulis secara lengkap tanpa disingkat;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Diisi dengan nama lengkap pejabat fungsional beserta gelar;
Diisi dengan NIP pejabat fungsional;

Diisi dengan tingkat pendidikan pejabat fungsional;
Diisi dengan nama program studi pejabat fungsional;
Diisi dengan golongan ruang pejabat fungsional saat ini;
Diisi dengan TMT golongan pejabat fungsional;

Diisi dengan jabatan pejabat fungsional saat ini beserta jenjangnya;
Diisi dengan TMT jabatan pejabat fungsional;
10) Diisi dengan nama unit kerja penempatan setara eselon II, atau UPT apabila ditempatkan di daerah;
11) Diisi dengan keterangan jenis pengangkatan : Pengangkatan Pertama/ Inpassing/ Perpindahan Jabatan/ Penyetaraan.




