BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MANAJEMEN ASN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Imas Sukmariah
Jabatan : Pit. Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zudan Arif Fakrulloh

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Januari 2025
Pihak Kedua Pibak Pertama

Kepala Badan Kepegawaian Negara Pit. Deputi Bidang/Pgngawasan dan Pengendalian

anajemen ASN

Zudan Arif Fakrulloh Imas\Sukmariah
NIP. 196908241999031001 NIP. 196605091986032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MANAJEMEN ASN

KODE SP

SPA1 Meningkatnya Kepatuhan atas
Kebijakan Manajemen ASN dan

Prinsip Meritokrasi

SP.2 Organisasi dan Sumber Daya
Manusia BKN yang Andal dan

Beriorientasi Kinerja

SP.3 Governansi BKN yang Digital,

Berbasis Bukti dan Akuntabel

SASARAN PROGRAM

KODE

IKP
IKP.1

IKP.2

IKP.3

IKP.4

IKP.5

IKP.6

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Persentase K/L/D yang telah menerapkan
Implementasi Manajemen ASN sesuai
Prinsip Meritokrasi Minimal Berkategori
Baik

Persentase hasil pengawasan dan
pengendalian yang ditindaklanjuti K/L/D
sesuai Kewenangan BKN

Skor Evaluasi AKIP di lingkungan Deputi
Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

Persentase terlaksananya Rencana Aksi
RB di lingkungan Deputi Bidang
Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

Persentase Realisasi Penyerapan
Anggaran di lingkungan Deputi Bidang
Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

Persentase Tindaklanjut Temuan Hasil
Audit/Pemeriksaan oleh BPK/Inspektorat di
lingkungan Deputi Bidang Pengawasan
dan Pengendalian Manajemen ASN

TARGET

51.8

100

75

100

90

100



Kode . ;
KRO/RO Kegiatan Pagu Alokasi

4848 Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN Rp 14,305,011,000
Pengawasan Penerapan Sistem Merit dan Pengendalian
B0 Kebijakan Teknis Manajemen ASN Represif Wilayah | Re  1,025.000,000
BIC.012 Pengawasan Renerapan Sistem Merit dan Pengendalian
: Kebijakan Teknis Manajemen ASN Represif Wilayah Il
BIC.013 Pengawasan Penerapan Sistem Merit dan Pengendalian
) Kebijakan Teknis Manajemen ASN Represif Wilayah i
BIC.014 Pengawasan Penerapan Sistem Merit dan Pengendalian
’ Kebijakan Teknis Manajemen ASN Represif Wilayah IV
BIC.015 Pengawasan Penerapan Sistem Merit dan Pengendalian
’ Kebijakan Teknis Manajemen ASN Preventif Wilayah |
BIC.016 Pengawasan Penerapan Slstem Merit dan Pengendalian
) Kebijakan Teknis Manajemen ASN Preventif Wilayah Il
BIC.017 Pengawasan Penerapan Sistem Merit dan Pengendalian
: Kebijakan Teknis Manajemen ASN Preventif Wilayah lli
BIC.018 Pengawasan Penerapap Sistem Merit dan Pengendalian
) Kebijakan Teknis Manajemen ASN Preventif Wilayah IV
AEA.001 Koordinasi Pengawasan dan Pengendalian Implementasi NSPK
i Manajemen ASN
Pengawasan dan Pemberian Rekomendasi Penindakan atas
i Pelagnggaran Penerapan Sistem Merit dalam Manajemen ASN Rp  2,000,000,000

TOTAL PAGU ALOKASI Rp 14,305,011,000

Rp  1,000,000,000
Rp  1,352,317,000
Rp  1,273,536,000
Rp  1,625,000,000
Rp  1,620,000,000
Rp  1,030,580,000
Rp  1,378,578,000

Rp  2,000,000,000

Jakarta, 15 Januari 2025

Pihak Kedua Pjhak Pertama

Kepala Badan Kepegawaian Negara Plt. Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian
najemen ASN

Zudan Arif Fakrulloh ukmariah
NIP. 196908241999031001 NIP. 196605091986032001



BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Respanti Yuwono

Jabatan : Direktur Pengawasan dan Pengendalian |

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Imas Sukmariah
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Januari 2025
k Kedua Pihak Pertama
Plt. Deputi Bidang Rernjgawasan dan Pengendalian Direktur Pengawasan dan Pengendalian |
Manajemen ASN

Imas\Bukmariah
NIP. 196605091986032001




KODE SK

SK.1

SK.2

SK.3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN |

SASARAN KEGIATAN

Terselenggaranya pengawasan
dan penjaminan mutu atas
manajemen ASN dan sistem
merit

Meningkatnya kualitas
manajemen kinerja BKN

Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan, aset, dan
kearsipan BKN

KODE
IKK

IKK.1

IKK.2

IKK.3

IKK.4

IKK.5

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

Persentase K/L/D yang telah
menerapkan implementasi Manajemen
ASN sesuai Prinsip Meritokrasi Minimal
Berkategori Baik Wilayah Kerja
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian |

Persentase hasil pengawasan dan
pengendalian yang ditindaklanjuti K/L/D
berdasarkan Wilayah Kerja Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian |
Persentase Pemenuhan Dokumen AKIP
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian |

Persentase Realisasi Penyerapan
Anggaran di lingkungan Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian |

Persentase Tindaklanjut Temuan Hasil
Audit/Pemeriksaan oleh
BPK/Inspektorat di lingkungan
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian |

TARGET

51.8

100

100

90

100



Kode
KRO/RO

4848
BIC.011

BIC.015

UAE.001

Plt. Deputi Bidang Perjgawasan dan Pengendalian

Kegiatan

Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN
Pengawasan Penerapan Sistem Merit dan Pengendalian
Kebijakan Teknis Manajemen ASN Represif Wilayah |
Pengawasan Penerapan Sistem Merit dan Pengendalian
Kebijakan Teknis Manajemen ASN Preventif Wilayah |

Pengawasan dan Pemberian Rekomendasi Penindakan atas
Pelanggaran Penerapan Sistem Merit dalam Manajemen ASN

TOTAL PAGU ALOKASI

ihbk Kedua

anajemen ASN

NIP. 196605091986032001

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Pagu Alokasi

4,650,000,000
1,025,000,000

1,625,000,000

2,000,000,000
4,650,000,000

Jakarta, 15 Januari 2025

Pihak Pertama
Direktur Pengawasan dan Pengendalian |




Plt. Deputi Bidang P¢npawasan dan Pengendalian

P o

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN lI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yosua Jaya Edy

Jabatan : Plt. Direktur Pengawasan dan Pengendalian 1

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Imas Sukmariah
Jabatan . Plt. Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Mahajemen ASN

-~

Imas|(Sukmariah os
NIP. 196605091986032001 NIP. 112292008031001

Plt. Direktur Pengawasan dan Pengendalian |l



KODE SK

SK.A1

SK.2

SK.3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN II

SASARAN KEGIATAN

Terselenggaranya pengawasan
dan penjaminan mutu atas
manajemen ASN dan sistem
merit

Meningkatnya kualitas
manajemen kinerja BKN

Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan, aset, dan
kearsipan BKN

KODE
IKK

IKK.1

IKK.2

IKK.3

IKK.4

IKK.5

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

Persentase K/L/D yang telah
menerapkan Implementasi Manajemen
ASN sesuai Prinsip Meritokrasi Minimal
Berkategori Baik Wilayah Kerja
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian |i

Persentase hasil pengawasan dan
pengendalian yang ditindaklanjuti K/L/D
berdasarkan Wilayah Kerja Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian Il
Persentase Pemenuhan Dokumen AKIP
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian Il

Persentase Realisasi Penyerapan
Anggaran di lingkungan Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian Il

Persentase Tindaklanjut Temuan Hasil
Audit/Pemeriksaan oleh
BPK/Inspektorat di lingkungan
Direktorat Pengawasan dan

Pannandalian 1l

TARGET

51.8

100

100

920

100



Kode

Kegiatan Pagu Alokasi
KRO/RO g g
4848 Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN Rp 4,620,000,000
AEA.001 KoorqmaSI Pengawasan dan Pengendalian Implementasi NSPK Rp 2,000,000,000
Manajemen ASN
Pengawasan Penerapan Sistem Merit dan Pengendalian
Bla0t2 Kebijakan Teknis Manajemen ASN Represif Wilayah Il R UBRIN0s; G
Pengawasan Penerapan Slstem Merit dan Pengendalian
BRI Kebijakan Teknis Manajemen ASN Preventif Wilayah II AP aad0bN,000
TOTAL PAGU ALOKASI Rp 4,620,000,000

Jakarta, 15 Januari 2025

ihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Deputi Bidang Perjgawasan dan Pengendalian PIt. Direktur Pengawasan dan Pengendalian |l
Mpnajemen ASN L‘
"\
3 : { <

gsta Jaya Edy

NIP. 1966015091986032001 98112292008031001



BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN 1l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Rury Citra Diani
Jabatan : Direktur Pengawasan dan Pengendalian lii
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Imas Sukmariah
Jabatan . Plt. Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian

Manajemen ASN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt. Deputi Bidang Pgngawasan dan Pengendalian Direktur Pengawasan dan Pengendalian llI
jemen ASN
(2
Imag Sukmariah R itta Diani

NIP. 196605091986032001 NIP. 198302102006042001



KODE SK

SK.1

SK.2

SK.3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN Il

SASARAN KEGIATAN

Terselenggaranya pengawasan
dan penjaminan mutu atas
manajemen ASN dan sistem
merit

Meningkatnya kualitas
manajemen kinerja BKN

Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan, aset, dan
kearsipan BKN

KODE
IKK

IKK.1

IKK.2

IKK.3

IKK.4

IKK.5

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

Persentase K/L/D yang telah
menerapkan Implementasi Manajemen
ASN sesuai Prinsip Meritokrasi Minimal
Berkategori Baik Wilayah Kerja
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian il

Persentase hasil pengawasan dan
pengendalian yang ditindaklanjuti K/L/D
berdasarkan Wilayah Kerja Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian Il
Persentase Pemenuhan Dokumen AKIP
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian Ill

Persentase Realisasi Penyerapan
Anggaran di lingkungan Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian 11l

Persentase Tindaklanjut Temuan Hasil
Audit/Pemeriksaan oleh
BPK/Inspektorat di lingkungan
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian 1l

TARGET

51.8

100

100

90

100



Kode : :
KRO/RO Kegiatan Pagu Alokasi

4848 Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN Rp 2,382,897,000
Pengawasan Penerapan Sistem Merit dan Pengendalian

BIGN3 Kebijakan Teknis Manajemen ASN Represif Wilayah il Rp 1,352,317,000

Pengawasan Penerapan Slstem Merit dan Pengendalian

Bt Kebijakan Teknis Manajemen ASN Preventif Wilayah lii FRp000:800,000

TOTAL PAGU ALOKASI Rp 2,382,897,000

Jakarta, 15 Januari 2025

ak Kedua Pihak Pertama

Plt. Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian Direktur Pengawgsan dan Pengendalian Ill
Mangjemen ASN

Imag Sukmariah ry Citra Diani
NIP. 196605091986032001 NIP. 198B02102006042001



BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Iswinarto Setiaji

Jabatan : Pli. Direktur Pengawasan dan Pengendalian 1V

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Imas Sukmariah
Jabatan : Plt. Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Deputi Bidang Pgngawasan dan Pengendalian Pit. Direktur Pengawasan dan Pengendalian IV
Mangjemen ASN

Voot

Imay Sukmariah Iswinarto Setiaji
NIP. 196605091986032001 NIP. 19700507 1997031001




KODE SK

SK.1

SK.2

SK.3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN IV

SASARAN KEGIATAN

Terselenggaranya pengawasan
dan penjaminan mutu atas
manajemen ASN dan sistem
merit

Meningkatnya kualitas
manajemen kinerja BKN

Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan, aset, dan
kearsipan BKN

KODE
IKK

IKK.1

IKK.2

IKK.3

IKK.4

IKK.5

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

Persentase K/L/D yang telah
menerapkan Implementasi Manajemen
ASN sesuai Prinsip Meritokrasi Minimal
Berkategori Baik Wilayah Kerja
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian IV

Persentase hasil pengawasan dan
pengendalian yang ditindaklanjuti K/L/D
berdasarkan Wilayah Kerja Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian IV
Persentase Pemenuhan Dokumen AKIP
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian IV

Persentase Realisasi Penyerapan
Anggaran di lingkungan Direktorat
Pengawasan dan Pengendalian IV

Persentase Tindaklanjut Temuan Hasil
Audit/Pemeriksaan oleh
BPK/Inspektorat di lingkungan
Direktorat Pengawasan dan
Pengendalian IV

TARGET

51.8

100

100

90

100



Kode

Kegiatan Pagu Alokasi
KRO/RO J g
4848 Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN Rp 2,652,114,000
BIC.014 Pengawasan Penerapan Sistem Merit dan Pengendalian Rp 1,273,536,000

Kebijakan Teknis Manajemen ASN Represif Wilayah IV
Pengawasan Penerapan Slstem Merit dan Pengendalian
BIC.018 | chijakan Teknis Manajemen ASN Preventif Wilayah IV Rp 1.918.918,000

TOTAL PAGU ALOKASI Rp 2,652,114,000
Jakarta, 15 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

ngawasan dan Pengendalian Pit. Direktur Pengawasan dan Pengendalian IV
jemen ASN

Plt. Deputi Bidang

7 £
(4 - o
1 Sukmariah Iswinarto Setiaji

NIP. 196605091986032001 NIP. 197005071997031001
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