No.

SP.1

SP.2

SP.5

Sasaran Program

Meningkatnya Kepatuhan atas
Kebijakan Manajemen ASN
dan Prinsip Meritokrasi

Organisasi dan Sumber Daya
Manusia BKN yang Andal dan
Beriorientasi Kinerja

Governansi BKN yang Digital,
Berbasis Bukti dan Akuntabel

No.

IKP.1

IKP.2

IKP.3

IKP.4

IKP.5

IKP.6

RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA PROGRAM
DEPUTI BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MANAJEMEN ASN

Indikator Kinerja Program

Persentase Instansi Pemerintah yang telah
menerapkan Implementasi Manajemen ASN
sesuai Prinsip Meritokrasi Minimal
Berkategori Baik

Persentase hasil pengawasan dan
pengendalian yang ditindaklanjuti Instansi
Pemerintah sesuai Kewenangan BKN
Persentase terlaksananya Rencana Aksi RB
di lingkungan Deputi Bidang Pengawasan
dan Pengendalian Manajemen ASN

Skor Evaluasi AKIP di lingkungan Deputi
Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen ASN

Persentase Realisasi Penyerapan Anggaran
di lingkungan Deputi Bidang Pengawasan
dan Pengendalian Manajemen ASN
Persentase Tindaklanjut Temuan Hasil
Audit/Pemeriksaan oleh BPK/Inspektorat di
lingkungan Deputi Bidang Pengawasan dan
Pengendalian Manajemen ASN

TAHUN 2025
gz:;:‘:/ Target  Alokasi

Outcome 2025 Anggaran
Persentase 51,8% 6,247,049,000
Persentase 100% 1,5682,671,000
Persentase 100% -

Nilai 75 140,743,000
Persentase 90% -
Persentase 100% -

TWA1

6,25

N/A

N/A

N/A

18%

N/A

TW 2

19,69%

N/A

N/A

N/A

21%

N/A

Smt.1

19,69%

100%

N/A

N/A

39%

N/A

Target
TW3 sdTW3
34,53% 34,53%
N/A N/A
N/A N/A
75 N/A
23% 62%
N/A N/A

TW 4

51,8%

N/A

N/A

N/A

28%

N/A

Jakarta, 28 Februari 2025
Plt. Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian

Suharmen, S Kom., M. 31

w

Manajemen Aparatur Sipil Negara

Smt. 2

51,8%

100%

N/A

N/A

90%

N/A

Tahunan

51,8%

100%

100%

75

90%

100%
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