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POLA PENUGASAN
BERDASARKAN PERMENPAI
NOMOR 6&7 TAHUN 2022

Eerorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif



MEKANISME/POLA )
PENUGASAN
1)

l'i

1 oo @ Penugasan merupakan pelaksanakan tugas

- =/

E tertentu di bawah Pimpinan Unit Organisasi
\  dalam periode waktu tertentu sesuai dengan
- kompetensi, keahlian dan/atau keterampilan.

Penugasan dilakukan dalam bentuk
Penunjukan dan/atau Pengajuan
Sukarela (Voluntary).

“ Penugasan dapat melibatkan Pejabat
Fungsional dan pelaksana yang berasal
dari dalam satu unit organisasi, lintas unit
organisasi, dan/atau lintas Instansi
Pemerintah.

Pegawai dapat memperloleh NS W
penugasan secara individu atau tim e
kerja, sesuai kompetensi/keahlian.
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PENUGASAN SECARA INDIVIDU/TIM KERJA MELALUI
PENUNJUKAN ATAU PENGAJUAN SUKARELA
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PELAKSANAAN TUGAS YANG BERSIFAT DALAM UNIT
ORGANISASI ATAUPUN LINTAS UNIT ORGANISASI
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PELAKSANAAN TUGAS LINTAS
INSTANSI PEMERINTAH
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PEMBAGIAN TANGGUNG JAWAB

Tanggung jawab
Pejabat Penilai Kinerja

Menyusun dan menetapkan
roadmap dan rencana kerja
organisasi.

Memastikan pelaksanaan tugas
dan fungsi organisasi sejalan
dengan strategi dan tujuan
organisasi.

Memastikan kesiapan dukungan
infrastruktur, tata kelola, dan
sumberdaya yang optimal
Memastikan pengambilan
keputusan yang tepat dan
efektif.

Memastikan kolaborasi dan
sinergisitas pelaksanaan tugas
dan fungsi antar unit organisasi.

Ketua Tim

Menyusun rincian pelaksanaan
kegiatan.

Membagi peran anggota tim sesuai

dengan kompetensi, keahlian,
dan/atau keterampilan.
Melaksanaan kegiatan sesuai

Tanggung jawab ¥ooo
Pimpinan Unit aZ
Organisasi

Menyusun dan menetapkan
rencana kegiatan.

Menyediakan dukungan
sumberdaya untuk pelaksanaan
kegiatan.

Memberikan arahan terpadu,
input, dan feedback atas
pelaksanaan kegiatan.
Memastikan kolaborasi dan
sinergisitas pelaksanaan tugas
antar tim.

Melakukan monitoring dan
evaluasi pelaksanaan tugas tim.

Tanggung jawab < (7 {7
Anggota Tim

dengan perencanaan e Menyusun rencana kerja

Memberikan umpan balik berkala individu.
kepada anggota tim. ¢ Melaksanakan kinerja sesuaqi

Melaporkan hasil kinerja anggota ekspektasi ketua tim.

timnya kepada PPK dan pimpinan Mel K hasil ki .
unit organisasi yang bersangkutan * Melaporkan hasil kinerjanya
kepada ketua tim

sebagai bahan pertimbangan
penilaian kinerja pegawai.
Melaksanakan kolaborasi dan
sinergisitas pelaksanaan tugas
antar anggota tim.




PERTANGGUNGJAWABAN PELAKSANAAN
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