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Penerapan Manajemen Talenta Jadi Topik Utama Rakornas Kepegawaian 2023

Badan Kepegawaian Negara (BKN) sebagai instansi pembina
manajemen ASN se-Indonesia tengah membangun profil manajemen talenta
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang telah dimulai dengan pemetaan potensi dan
kompetensi melalui talent pool. Selain sebagai bentuk database profil
kompetensi ASN, pembentukan manajemen talenta juga ditujukan untuk
regenerasi SDM ASN sedini mungkin, mengingat kebutuhan dantuntutan

pelayanan publik serta tata kelola pemerintahan yang semakin dinamis.

Persiapan penerapan manajemen talenta ASN di seluruh instansi
pemerintah ini akan disampaikan kepada seluruh instansi pengelola ASN,
yakni Kementerian/Lembaga/Daerah (K/L/D) melalui Rapat Koordinasi
Nasional atau Rakornas Kepegawaian bertajuk “Talent Management 2030:
Smart, Agile, and Empathy” yang digelar pada Selasa, 30 Mei 2023 secara
hybrid. Forum ini juga sekaligus sebagai bentuk evaluasi pengelolaan

manajemen kepegawaian nasional.

Perhelatan akbar bagi seluruh Pengelola Kepegawaian ini akan dibuka
oleh Wakil Presiden RI. Adapun narasumber yang hadir meliputi Kementerian
PANRB sebagai mitra kerja BKN dan perwakilan Pemerintah Singapura
melalui Public Service Division (PSD) dari perspektif sektor pemerintahan.
Selain itu BKN juga melibatkan beberapa perwakilan sektor swasta, di
antaranya PT. Astra International sebagai narasumber dalam rangka
knowledge-sharing seputar implementasi manajemen talenta, dan PT.

Unilever Indonesia dari aspek transformasi bisnis proses digital.
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Pada kesempatan ini BKN juga mengumumkan penghargaan bagi
pengelola kepegawaian terbaik melalui BKN Award Tahun 2023 sebagai
bentuk apresiasi atas komitmen instansi pemerintah dalam mendukung
kemajuan kinerja Dbirokrasi, khususnya dalam manajemen ASN.
Penghargaan BKN Award diberikan kepada Pengelola Kepegawaian K/L/D
yang dibagi atas 3 (tiga) kategori, yaitu: Pertama, kategori utama berupa
Implementasi Manajemen ASN Terbaik. Kedua, kategori elemen implementasi
manajemen ASN dan pemanfaatan sistem informasi yang mencakup
Perencanaan Kebutuhan dan Mutasi Kepegawaian; Pengembangan
Kompetensi; Implementasi Penerapan Manajemen Kinerja; Penerapan
Pemanfaatan Data - Sistem Informasi dan CAT. Ketiga, kategori special

mention yakni Komitmen Peningkatan Pelayanan Kepegawaian BKN.

Plt. Kepala Biro Hubungan Masyarakat,
Hukum, dan Kerja Sama
Badan Kepegawaian Negara

& Iswinarto Setiaji
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