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BAB 1
LATAR BELAKANG

Untuk mencapai visi dan misi Indonesia maju, mendukung kelancaran tugas
dan pelayanan kepada masyarakat, meningkatkan kapasitas organisasi, dan
mempercepat pencapaian tujuan strategis nasional, membutuhkan penambahan
Aparatur Sipil Negara (ASN). Kebutuhan penambahan ASN terdiri atas Pegawali
Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) secara
nasional dan berkelanjutan untuk itu diperlukan kebijakan umum pelaksanaan
pengadaan ASN. Pada tahun 2022, formasi yang ditetapkan oleh Menpan RB
adalah sebanyak 1.200.429 (satu juta dua ratus ribu empat ratus dua puluh
sembilan) pegawai. Kebutuhan Pegawai ASN tersebut terdiri atas Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS) dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) untuk
Papua dan Papua Barat sebanyak 41.888 (empat puluh satu ribu delapan ratus
delapa puluh delapan) pegawai, melalui sekolah kedinasan sebanyak 8.941
(delapan ribu sembilan ratus empat puluh satu) pegawai, PPPK Pusat sebanyak
95.324 (sembilan puluh lima ribu tiga ratus dua puluh empat) pegawai dan PPPK
Daerah sebanyak 1.054.276 (satu juta lima puluh empat ribu dua ratus tujuh puluh
enam) pegawai. Formasi guru untuk instansi pusat sebesar 50.000 (lima puluh ribu)
dan formasi guru instansi daerah sebesar 758.018 (tujuh ratus lima puluh delapan

ribu delapan belas).

Berdasarkan PP 49 tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja, setiap warga negara Indonesia mempunyai kesempatan
yang sama untuk melamar menjadi calon PPPK setelah memenuhi persyaratan.
Pengadaan calon PPPK merupakan kegiatan untuk memenuhi kebutuhan pada
Instansi Pemerintah. Pengadaan calon PPPK dilakukan melalui tahapan
perencanaan, pengumuman lowongan, pelamaran, seleksi, pengumuman hasil
seleksi, dan pengangkatan menjadi PPPK. Penerimaan calon PPPK dilaksanakan
oleh Instansi Pemerintah melalui penilaian secara objektif berdasarkan kompetensi,
kualifikasi, kebutuhan Instansi Pemerintah, dan persyaratan lain yang dibutuhkan

dalam jabatan.



Seleksi pengadaan PPPK terdiri dari dua tahap yaitu seleksi administrasi dan
seleksi kompetensi. Seleksi administrasi dilakukan untuk mencocokkan persyaratan
administrasi dan kualifikasi dengan dokumen pelamaran. Seleksi kompetensi
dilakukan untuk menilai kesesuaian kompetensi manajerial, kompetensi teknis, dan
kompetensi sosial kultural yang dimiliki oleh pelamar dengan standar kompetensi
jabatan. Seleksi kompetensi teknis terdiri dari seleksi kompetensi untuk jabatan yang
mensyaratkan sertifikasi profesi dan seleksi kompetensi untuk jabatan yang belum
mensyaratkan sertifikasi profesi. Seleksi kompetensi teknis untuk jabatan yang
mensyaratkan sertifikasi profesi dilakukan dengan uji kompetensi untuk menentukan
peringkat. Seleksi kompetensi teknis untuk jabatan yang belum mensyaratkan
sertifikasi profesi dilakukan dengan uji kompetensi untuk menentukan ambang batas
kelulusan dan peringkat. Pelamar yang lulus seleksi administrasi mengikuti seleksi
kompetensi. Pelamar dinyatakan lulus seleksi kompetensi apabila memenuhi

peringkat yang ditentukan sesuai kebutuhan jumlah dan jenis jabatan.

Seleksi pengadaan PPPK dilakukan dengan mempertimbangkan integritas
dan moralitas. Pelamar yang telah dinyatakan lulus seleksi pengadaan PPPK
mengikuti wawancara untuk menilai integritas dan moralitas sebagai bahan
penetapan hasil seleksi. Hasil seleksi kompetensi disampaikan oleh panitia seleksi
instansi pengadaan PPPK kepada Menteri dan Kepala BKN. Hasil seleksi
kompetensi sebagaimana dimaksud ditetapkan oleh PPK. Selanjutnya PPK
mengumumkan pelamar yang dinyatakan lulus seleksi pengadaan PPPK secara
terbuka, berdasarkan penetapan hasil seleksi kompetensi. Pelamar yang dinyatakan
lulus seleksi diangkat sebagai Calon PPPK. Keputusan PPK disampaikan kepada

Kepala BKN untuk mendapatkan nomor induk PPPK.

Pengadaan calon PPPK bertujuan untuk memperoleh PPPK dengan kriteria
memiliki kompetensi yang dibutuhkan instansi, memiliki keterampilan, keahlian, dan
perilaku sesuai dengan kebutuhan Jabatan. Dalam upaya memperoleh calon PPPK
dengan kriteria tersebut maka pengadaan calon PPPK harus dilaksanakan dengan

prinsip kompetitif, adil dan objektif.

Penyelenggaraan Seleksi Calon PPPK Formasi Tahun 2022 berdasarkan
Surat Keputusan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 264 Tahun 2022 tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara Secara

Nasional Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai berikut :
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NO. PERUNTUKAN KETERANGAN JUMLAH
a. Yang diisi untuk jabatan 50.000
Guru
b. Yang diisi untuk jabatan 15.000
Dosen
c. Yang diisi untuk jabatan 7.000
tenaga kesehatan
d. Yang diisi untuk jabatan 23.324
teknis
Jumlah Alokasi PPPK untuk Pemerintah Pusat 95.324
a. Yang diisi untuk jabatan 758.018
Guru
b. Yang diis.i untuk jabatan 255.249
Tenaga Kesehatan
b. Yang d11§n untuk jabatan 41.009
teknis lainnya
Jumlah Alokasi PPPK untuk Pemerintah Daerah o 1.054.276
’ | Yang diisi dari Lulusan
i Sekolah Kedinasan gl
Jumlah Alokasi PNS untuk Pemerintah Pusat dan 8.941
Pemerintah Daerah (Lulusan Sekolah Kedinasan) 1
Provinsi, 1
Kabupaten/Kota di PPPK dan CPNS wilayah ; -
5 28.895
wilayah Papua dan Papua
Papua Barat
PPPK dan CPNS wilayah 12.993
Papua Barat
Jumlah Alokasi PNS dan PPPK untuk Pemerintah di Wilayah 41.888
Provinsi Papua dan Papua Barat !
JUMLAH ALOKASI KESELURUHAN 1.200.429

Gambar 1.1. Kebutuhan ASN Secara Nasional T.A. 2022




BAB 2
DASAR HUKUM

Penyelenggaraan Seleksi Nasional CASN Formasi Tahun 2021 berdasarkan

pada peraturan perundangan dan peraturan lainnya yang ditetapkan sebagai berikut:

a.
b.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja;

Peraturan presiden republik indonesia Nomor 38 Tahun 2020 tentang jenis
jabatan yang dapat diisi oleh pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja
beserta lampirannya;

Peraturan presiden republik indonesia nomor 98 tahun 2020 tentang gaji dan
tunjangan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja;

Peraturan menteri pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi
republik indonesia nomor 70 tahun 2020 tentang masa hubungan perjanjian
kerja pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja;

Peraturan menteri pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi
republik indonesia nomor 71 tahun 2020 tentang pemberian kuasa
pengangkatan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja;

Peraturan menteri pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi
republik indonesia nomor 29 tahun 2021 tentang pengadaan pegawai
pemerintah dengan perjanjian kerja untuk jabatan fungsional;

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 2 Tahun 2021 tentang Prosedur
Penyelenggaraan Seleksi dengan Metode Computer Assisted Test Badan
Kepegawaian Negara;

Surat edaran kepala badan kepegawaian negara nomor 8 tahun 2022 tentang
prosedur tambahan pada penyelenggaraan seleksi dengan metode computer
assisted test badan kepegawaian negara;

Surat Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 82 tahun 2022 tentang Panitia Seleksi Nasional Pengadaan

Aparatur Sipil Negara Tahun 2022;



Surat Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 264 Tahun 2022 tentang kebutuhan Pegawai
Aparatur Sipil Negara Secara Nasional Tahun 2022;

Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor B/2163/M.SM.01.00/2022 tanggal 25 Oktober 2022
tentang Pengadaan PPPK Tahun Anggaran 2022



BAB 3

PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA SELEKSI NASIONAL
CALON PPPK FORMASI TAHUN 2022

A. JENIS SARANA DAN PRASARANA SELEKSI

Sistem seleksi Nasional CASN yang dibangun oleh Badan Kepegawaian
Negara telah menggunakan komputer sebagai sarana untuk melakukan seleksi
CASN yang dikenal dengan Computer Assisted Test (CAT). CAT merupakan
salah satu alat proses pencapaian sasaran sesuai dengan visi misi Badan
Kepegawaian Negara secara khusus dan pemerintah secara umum dengan
memperluas jangkauan pelayanan kepegawaian yang memiliki fungsi signifikan
dalam upaya mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good
Goverment) melalui seleksi calon pegawai ASN, Tes Analisis Kepegawaian,
Pengangkatan Jabatan, Pemetaan Potensi dan lain-lain

Dalam pelaksanaan Seleksi Calon PPPK Formasi Tahun 2022, BKN
ditunjuk sebagai penyelenggara pengadaan ASN sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara yang didalamnya
mengamanatkan BKN untuk melakukan pembinaan dan menyelenggarakan
manajemen ASN secara nasional. Berdasarkan PP No. 11 Tahun 2017 dan
Surat Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 82 Tahun 2022 tentang Panitia Seleksi Nasional Pengadaan
Aparatur Sipil Negara Tahun 2022, Kepala BKN ditunjuk sebagai Ketua Tim
Pelaksana Kegiatan Panitia Seleksi Nasional Pengadaan Aparatur Sipil Negara
Tahun 2022.

Dalam penyediaan sarana dan prasarana BKN menunjung tinggi asas
efesiensi, efektifitas dan optimalisasi dengan memberdayakan kekuatan yang
ada baik di internal BKN dan ekternal BKN. Sehubungan hal tersebut metode
yang digunakan dalam penyediaan sarana dan prasarana untuk menunjang
pelaksanaan seleksi Calon PPPK Formasi Tahun 2022 adalah :

1. Sarana dan prasarana milik BKN yang tersebar di BKN Pusat, Kantor
Regional BKN, dan UPT BKN sebesar 2.250 komputer.
2. Sarana dan prasarana melalui pengadaan dari pihak penyedia dengan sistem

sewa.



Rincian kebutuhan sarana prasarana yang digunakan dalam seleksi Calon PPPK

Formasi Tahun 2022 sebagai berikut :

1. Laptop, digunakan untuk ujian peserta, registrasi peserta, menampilkan live
score hasil ujian peserta, pencetakan laporan dan hasil ujian, monitoring
ruang ujian dengan zoom. Laptop cadangan menjadi bagian yang tidak
terpisahkan dan wajib disediakan sebesar 5% di masing-masing titik lokasi

ujian sebagaimana terlampir dibawabh ini:

No Titik Lokasi Hari Eaptopll IR Eptang (R pta g | ot B o i |2 nse Keterangan
Ujian | Registrasi| Zoom Admin |Proyektor 5%

1 [Mandiri Aceh (Lhoksumawe) 16 280 7 2 1 3 293 15 Mandiri BKN

2 [Mandiri Aceh (Meulaboh) 16 120 3 2 1 2 128 7 Mandiri BKN

3 |Mandiri Jawa (Barat Tasik) 15 110 3 2 1 2 118 6 Mandiri BKN

4 |Mandiri Jawa Barat (Cirebon) 15 120 3 2 1 2 128 7" Mandiri BKN

5 [Mandiri Jawa Timur (Sumenep) 14 100 3 2 1 & 107 6 Mandiri BKN

6 |Mandiri Jawa Timur (Probolinggo) 14 150 4 2 1 2 159 8 Mandiri BKN

7 |Mandiri Jawa Timur (Poltekes Ponorogo) 13 75 2 2 1 1 81 5 Mandiri BKN

8 |Mandiri Nusa Tenggara Barat (Mataram) 14 150 4 2 1 2 159 8 Mandiri BKN

9 |Kalimantan Timur (Samarinda) 16 200 5 2 1 2 210 11 Mandiri BKN

10 [Sulawesi Barat (Mamuju) 14 100 3 2 1 1 107 6 Mandiri BKN

11 |Sulawesi Tenggara (Buton) 16 200 5 2 1 2 210 11 Mandiri BKN

12 |Sulawesi Tengah (Palu) 9 100 3 2 1 1 107 6 Mandiri BKN

13 |Kanreg Surabaya 15 110 - - - - 110 6 |Kantor Regional BKN
14 |Kanreg Bandung 16 105 & = = = 105 6 | Kantor Regional BKN
15 |Kanreg Makassar 16 150 - - - - 150 8 |Kantor Regional BKN
16 |Kanreg Medan 16 100 - - - - 100 5 | Kantor Regional BKN
17 |Kanreg Palembang 16 200 - N = - 200 10 | Kantor Regional BKN
18 |Kanreg Pekanbaru 16 75 - - - - 75 4 |Kantor Regional BKN
19 |UPT Semarang 16 50 - - - - 50 3 UPT BKN

20 |UPT Padang 16 50 - - - - 50 5 UPT BKN

21 [BKN Pusat 16 0 10 8 10 2 30 2 BKN Pusat

Total 2,545 55 32 22 23 2,677 2,809

2. CCTV, digunakan untuk memantau proses seleksi di ruang ujian dan
menyimpan video hasil rekaman cctv diberikan kepada BKN untuk keperluan
audit jika dibutuhkan;

3. LCD/LED TV, digunakan untuk menampilkan video tutorial seleksi dengan
CAT BKN, untuk menampilkan live score, untuk menampilkan cctv;

4. LCDI/LED Projector, digunakan paparan di ruang ujian peserta;

Printer multifuction, digunakan untuk pencetakan laporan dan hasil ujian,
scanning, dan foto copy, Fasilitas dilengkapi dengan sheet-feeder scanner;

6. Webcam (Include Tripod), digunakan untuk registrasi peserta dengan face
recognize dan untuk pemantauan ruang ujian dengan zoom;

7. Barcode Scan, digunakan untuk scanning nomor peserta ujian pada saat
registrasi peserta;

8. Thermometer Gun, digunakan untuk pengukuran suhu peserta ujian sebelum

melakukan registrasi peserta;



9. Metal Detector, digunakan untuk mendeteksi perangkat elektronik atau benda
yang dilarang dibawa peserta ke dalam ruang ujian sehingga setiap peserta
dipastikan masuk kedalam ruang ujian dalam keadaan steril;

10.Meja, digunakan untuk peserta ujian dan dan panitia;

11.Kursi, digunakan untuk peserta ujian dan dan panitia;

12.Tenda :

a. Minimal tenda semi décor, digunakan untuk peserta dan panitia ujian
dalam proses transit, ruang penitipan barang, registrasi peserta, ruang
steril peserta sebelum masuk ke ruang ujian, petugas keamanan

b. Tenda sarnafil, digunakan untuk tenda medis

13.Pembatas antrian, digunakan untuk mengatur antrian dan mengarahkan
peserta pada saat datang, masuk, dan keluar ruang ujian;

14.Sound portable, digunakan untuk pengarahan panitia kepada peserta baik di
dalam maupun di luar ruang ujian;

15.AC standing, digunakan untuk mendinginkan ruang ujian untuk kenyamanan
peserta ujian;

16. Misty Fan, digunakan untuk menambah kenyamanan di luar ruang ujian;

Untuk detail spesifikasi teknis kebutuhan sarana dan prasarana di atas dijelaskan
pada Bab 4.

. METODE PELAKSANAAN SELEKSI
Dalam Spesifikasi Teknis ini akan di bahas hanya pengadaan sarana dan
prasarana yang menggunakan CAT BKN. Pelaksanaan seleksi Nasional Calon

PPPK Tahun 2022 penyediaan sarana dan prasarana dibagi menjadi beberapa

metode :

b. Mandiri BKN, penyediaan sarana dan prasarana dilakukan dengan
melakukan sewa kepada pihak penyedia yang akan di tempatkan di lokasi
ujian dikarenakan sarana dan prasarana BKN Pusat, Kantor Regional, dan
UPT BKN cukup terbatas meskipun sudah dilakukan optimalisasi dengan

menambahkan jumlah laptop.



c. Penambahan laptop BKN, beberapa kantor BKN memiliki kapasitas gedung

yang dapat digunakan untuk menambah jumlah komputer sehingga akan

dapat meningkatkan efisiensi anggaran terutama tempat untuk ujian peserta.

C. SEBARAN TITIK LOKASI
Sebaran titik lokasi pengadaan sewa sarana dan prasarana seleksi Calon PPPK

Formasi Tahun 2022 sebagai berikut :
1. Lokasi Ujian Mandiri BKN
Penyedia diwajibkan menyediakan sarana tambahan yang diperlukan di

seluruh lokasi ujian sebagai berikut :

dq
No Ttk Lokasi Bai | G nepitveni| Zoom | Admin |propeiner| T |t Keterang
1 |Mandiri Aceh (Lhoksumawe) 16 280 7 2 1 3 293 15 Mandiri BKN
2 |Mandiri Aceh (Meulaboh) 16 120 3 2 1 2 128 7 Mandiri BKN
3 |[Mandiri Jawa (Barat Tasik) 15 110 3 2 1 2 118 6 Mandiri BKN
4 |Mandiri Jawa Barat (Cirebon) 15 120 3 2 il 2 128 7 Mandiri BKN
5 |Mandiri Jawa Timur (Sumenep) 14 100 3 2 3 | T 107 6 Mandiri BKN
6 [Mandiri Jawa Timur (Probolinggo) 14 150 4 2 1 2 159 8 Mandiri BKN
7 [Mandiri Jawa Timur (Poltekes Ponorogo) 13 75 2 2 1 3 81 5 Mandiri BKN
8 [Mandiri Nusa Tenggara Barat (Mataram) 14 150 4 2 1 2 159 8 Mandiri BKN
9 |Kalimantan Timur (Samarinda) 16 200 D 2 1: 2 210 11 Mandiri BKN
10 |Sulawesi Barat (Mamuju) 14 100 3 2 1 1 107 6 Mandiri BKN
11 |Sulawesi Tenggara (Buton) 16 200 5 2 1 2 210 11 Mandiri BKN
12 |Sulawesi Tengah (Palu) 9 100 3 2 1 1 107 6 Mandiri BKN

2. Lokasi Ujian Penambahan Laptop BKN

Penyedia wajib menyediakan Laptop tambahan serta jaringan LAN dan Listrik

pada lokasi ujian sebagai berikut :

Lapto Lapt La Lapt Lapto; Cad.
N Tl Eas Uil::np Regil;t:apsi zoil:f niain Pmyiiktl:rr Total % Keterang
1 |Kanreg Surabaya 15 110 - - - - 110 6 | Kantor Regional BKN
2  |Kanreg Bandung 16 105 = & - : 105 6 | Kantor Regional BKN
3 |Kanreg Makassar 16 150 - - - - 150 8 |Kantor Regional BKN
4 |Kanreg Medan 16 100 - - - - 100 5 |Kantor Regional BKN
5 |Kanreg Palembang 16 200 & = = = 200 10 | Kantor Regional BKN
6 |Kanreg Pekanbaru 16 75 - - - - 75 4 [Kantor Regional BKN
7 |UPT Semarang 16 50 - - - - 50 3 UPT BKN
8 |UPT Padang 16 50 . . . & 30 3 UPT BKN
9 |BKN Pusat 16 0 10 8 10 2 30 2 BKN Pusat

D. Alamat Kantor Badan Kepegawaian Negara
1. BKN Pusat/Kantor Regional

No

Pusat/Kantor
Regional/UPT

Alamat

1 | BKN PUSAT

JI. Mayjend Sutoyo No.12, Cililitan, Jakarta
Timur

Regional | BKN

JI. Magelang Km. 7,5, Daerah Istimewa

Yogyakarta Yogyakarta, Indonesia
3 Kanreg Il BKN JI. Letjen S. Parman 6, Surabaya, Jawa Timur
Surabaya
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4 Kanreg Ill BKN JI. Surapati No.10A, Cihaurgeulis, Cibeunying
Bandung Kaler, Bandung, Jawa Barat, Indonesia
5 Kanreg IV BKN JI. Pacerakang No.3 Daya Kec. Bringkanaya
Makassar Makasar
6 Kanreg V BKN JI. Ciracas Raya No0.36, RT.2/RW.11, Klp. Dua
Jakarta Wetan, Ciracas, Kota Jakarta Timur
7 Kanreg VI BKN JI. TB Simatupang No. 124, Pinang Baris,
Medan Medan 20128
8 Kanreg VII BKN JI. Gubernur H.A. Bastari, Seberang Ulu I,
Palembang Jakabaring Palembang 30525
9 Kanreg VIl BKN JI. Bhayangkara No. 1 Sungai Besar, Banjar
Banjarmasin Baru, Kalimantan Selatan 55285
10 Kanreg IX BKN JI. Baru No. 100/B Kota Raja, Jayapura 99225
Jayapura
11 Kanreg X BKN JI. By Pass | Gusti Ngurah Rai No. 646 Suwung,
Denpasar Denpasar, Bali
12 Kanreg Xl BKN JI. AA Maramis Km. 8 Paniki Bawah, Mapangat,
Manado Manado 95258
13 Kanreg Xl BKN JI. Hang Tuang Ujung No0.148, Sail, Tenayan
Pekanbaru Raya, Kota Pekanbaru, Riau, Indonesia
14 | Kanreg XIll BKN Aceh JI. Iskandar Muda Gp. Gani Kec. Ingin Jaya Kab.
Aceh Besar
15 Kanreg XIV BKN JI. Bukit Arfai Il Manokwari Papua Barat
Manokwari Indonesia
. UPT BKN
No UPT Alamat
JI. Kapten Pattimura no. 90 Kel. Simpang IV Sipin
1 UPT BKN Jambi Keg. Telanaipura _(Komplek panti asuhan dinas
sosial prov. Jambi depan lapas kelas II. A) Kota
Jambi, Provinsi Jambi
UPT BKN JI. Soekarn_o Hatta KM. 29, Bergas, Kebonan,
2 S Randugunting, Bergas, Semarang, Jawa Tengah
emarang
50552
JI. Kh. Sokhari No.40, Cipare, Kecamatan
3 UPT BKN Serang | Serang, Cipare, Kec. Serang, Kota Serang,
Banten 42117
4 UPT BKN JI. H. DJ Rachman Kel. Hepuhulawa Kec.
Gorontalo Limboto Kab. Gorontalo
5 UPT BKN JI. Sandat No. 4 Kota Mataram
Mataram
6 UPT BKN JI. Rimbo Kaluang No.52, Rimbo Kaluang,
Padang Padang Bar., Kota Padang, Sumatera Barat
4 UPT BKN JI. Sultan Hasanudin No.63, Tipulu, Kendari,
Kendari Sulawesi Tenggara 93123
8 UPT BKN Ambon | JI. A.I.S Nasution No. 8 Karang Panjang Ambon
9 UPT BKN Sorong | JI. Klamono, Km. 24, Aimas, Kab. Sorong
10 UPT BKN JI. WR. Supratman, Kel. Pematang Gubernur,
Bengkulu Kec. Muara Bangkahulu, Kota Bengkulu
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JI. Veteran No.29, Benua Melayu Darat,

11 UPT.BKN Pontianak Sel., Kota Pontianak, Kalimantan Barat
Pontianak
78113
UPT BKN JI. Martadinata, Simboro, Kec._ Simboro D_an
12 . Kepulauan, Kabupaten Mamuju, Sulawesi Barat
Mamuju 91512
13 UPT BKN JI. W. Sudirohusodo No.20, Langkai, Pahandut,
Palangkaraya Kota Palangka Raya, Kalimantan Tengah 74874
UPT BKN JI. nusa indah 1 No.02A.Sumur batu.Teluk
14 Lampung Betung utara.kode pos, Sumur Batu, Tlk. Betung
Utara, Kota Bandar Lampung, Lampung 35214
UPT BKN JI. M Saleh Zaiqudin, Air Salemba, Kec. Gabek,
15 Pangkalpinang Kota Pangkal Pinang, Kepulauan Bangka
Belitung 33172
16 UPT BKN JI. Kusuma Bangsa, Pamusian, Tarakan Tengah,
Tarakan Kota Tarakan, Kalimantan Utara
17 UPT BKN JI. Jati Metro, Jati, Ternate Sel., Kota Ternate,
Ternate Maluku Utara
Gedung Bersama Pemko, Belian, Kec. Batam
18 UPT BKN Batam Kota, Kota Batam, Kepulauan Riau
19 UPT BKN Palu JI. Bantilan No.20, Lere, Kec. Palu Bar., Kota
(Donggala) Palu, Sulawesi Tengah 94111
UPT BKN JI. Marsma R. I_swahyudi No0.40, Sungai l\!angka,
20 Balikpapan Kecamatan Balikpapan Selatan, Kota Balikpapan,
Kalimantan Timur 76114
UPT BKN J[. Frans Seda, Kel. Oesgpg Barat, Kec. Kelapa
21 Kupang Lima, Kota Kupang Provinsi Nusa Tenggara

Timur

12




BAB 4
SPESIFIKASI TEKNIS

Spesifikasi teknis minimal sarana dan prasarana seleksi Calon PPPK Formasi
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Laptop:

a.
b.

c
d.

> e =~

Processor minimal Intel Core i5

Ram minimal 4 Gb
Harddisk minimal 120 Gb

Integrated webcam

Ukuran Layar minimal 14 inch
Lan Card Gigabit

Operating system menggunakan linux atau windows

Optical Mouse External

Termasuk jaringan LAN (local area network) dan Listrik

Jaringan LAN (Lokal Area Network), digunakan untuk menghubungkan
Laptop Client ke server CAT yang ada di pusat. Kabel Jaringan yang
menghubungkan antar switch/hub menggunakan minimal CAT 6 sedangkan
kabel jaringan yang menghubungkan switch/hub ke seluruh Client minimal
CAT 5e. Wajib menyediakan backup/cadangan switch yang siap digunakan
apabila terdapat switch/hub rusak. Topologi LAN yang digunakana adalah
Topologi Star.

Jaringan  Listrik, installasi listrik harus memperhatikan dan
memperhitungkan beban daya konsumsi listrik. Menyediakan panel MCB
dan stop kontak sesuai kebutuan pada setiap titik lokasi ujian. Kabel untuk

stop kontak minimal 2.5mm.

2. CCTV:
CCTV yang dimaksud adalah satu arah (tidak di ijinkan 360°)
Spesifikasi teknis :

1.
2
3.
4. Include media penyimpanan untuk backup recording video selama hari

Camera indoor minimal 2MP

. Semua CCTYV terintegrasi

Dapat di akses secara online

pelaksanaan ujian
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5. Setiap hari dilakukan back up dan diserahkan kepada panitia seleksi dalam
bentuk video file
3. LCD/LED TV:
- Minimal 50 inch
- Include flasdisk minimal 2GB
- Include standing bracket
- Semua TV untuk menampilkan video tutorial saling terhubung satu dengan
yang lainnya dengan interface HDMI/Kabel UTP sehingga dapat
menampilkan video tutorial yang sama satu dengan yang lainnya
4. LCD/LED Projector
- Lumens : minimal 3.000 (Colour & White Output)
- Screen : minimal P x L = 175mm x 175mm
- Contoh gambar :

- Standing tripod : minimal tinggi 1m

- Contoh gambar :

14



. Printer multifuction:

- Lengkap dengan scanner dan foto copy dengan fasilitas sheet-feeder
scanner

- Include tooner/tinta

- Include kertas HVS ukuran A4 minimal 70 gram untuk cetak laporan dan
hasil ujian

- Interface USB

. External Webcam:

- Minimal HD 720p

- Include Tripod

- Ketinggian minimal 1.500mm
- Interface USB

- Contoh gambar :

. Barcode Scan :
- Minimal 2D
- Interface USB

. Thermometer Gun :

- Untuk cek suhu tubuh
- Include baterai
-  Warna: bebas

- Contoh gambar :
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9. Metal Detector Portable (hand-held) :
- Garret atau sejenisnya
- Power Supply: DC 9V battery

- Contoh gambar :

10.Meja :
Spesifikasi teknis
Keterangan Peserta | Registrasi
Ujian Peserta
Menggunakan cover Ya Ya
Ukuran Minimal lebar x panjang = 60cm x 75cm per Ya Ya

peserta, apabila ukuran satu meja lebih dari yang
dimaksud akan di hitung berdasarkan penggunaanya
(orang). Contoh : satu buah meja berukuran 60cmx180cm
digunakan oleh dua orang peserta / panitia maka satuan

meja akan di hitung berdasarkan jumlah peserta

Menggunakan akrilik Tidak Ya

11.Kursi:
- Jenis : kursi susun/kursi futura
- Tanpa cover
- Warna : bebas

- Contoh gambar :
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12.Tenda:
a. Semi dekor
- Include Lampu
- Warna: bebas
- Ukuran : sesuai kebutuhan

- Contoh gambar :

b. Sarnafil
- Include Lampu
- Warna : putih

- Ukuran : minimal 5m x 5m

13.Pembatas Antrian :
- Satu unit = satu kaki, satu tiang dan satu tali

- Contoh gambar :

-
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14.Sound portable :
- Include microphone wireless minimal 1 buah untuk setiap 1 unit sound

portable lengkap dengan baterai
- Jarak dengar minimal 30m
15.AC Standing :
- Minimal 5pk
- Warna: Putih
16.Misty Fan :
- Minimal diameter 26 inch

- Include air

Peserta pemilihan dapat menawar barang milik sendiri/sewa. Dalam hal
peserta pemilihan menawarkan barang dengan sewa maka harus memiliki

surat perjanjian sewa peralatan yang akan dibuktikan pada saat klarifikasi

lapangan.
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BAB 5
PERSYARATAN TEKNIS

a. Mempunyai tenaga terampil yang bertanggung jawab dalam pelaksanaan Seleksi

Calon PPPK Formasi Tahun 2022 diseluruh lokasi ujian dengan melampirkan

ljazah minimal SMA/sederajat;

JUMLAH KOORDI TENAGA | TENAGA | TENAGA

NO LOKASI PC NATOR IT SARPRAS | LISTRIK
1 | Mandiri BKN Kota Lhoksumawe 200 1 2 2 1
2 | Mandiri BKN Kota Meulaboh 200 1 2 2 1
3 | Mandiri BKN Tasikmalaya 110 1 2 2 1
4 | Mandiri BKN Cirebon 120 1 2 2 1
5 | Mandiri BKN Kota Probolinggo 150 1 2 2 1
6 | Mandiri BKN Kabupaten Sumenep 100 1 2 2 1
7 | Mandiri BKN Kabupaten Ponorogo 75 1 2 2 1
8 | Mandiri BKN Kota Mataram 150 1 2 2 1
9 | Mandiri BKN Kota Samarinda 200 1 2 2 1
10 | Mandiri BKN Kota Palu 100 1 2 2 1
11 | Mandiri BKN Kota Buton 200 1 2 2 1
12 | Mandiri BKN Kota Mamuiju 100 1 2 2 1

KOORDI TENAGA | TENAGA

NO LOKASI JUMLAH PC NATOR IT LISTRIK
1 Kantor Regional Il BKN Surabaya 110 1 2 1
2 Kantor Regional Ill BKN Bandung 105 1 2 1
3 Kantor Regional IV BKN Makassar 150 1 2 1
4 Kantor Regional VI BKN Medan 100 1 2 1
5 Kantor Regional VII BKN Palembang 200 1 2 1
6 Kantor Regional XIl BKN Pekanbaru 75 1 2 1
7 UPT BKN Semarang 50 1 2 1
8 UPT BKN Padang 50 1 2 1

b. Pihak penyedia wajib menunjukan secara fisik pada saat klarifikasi lapangan

ketersediaan unit sebanyak yang ditawarkan baik milik sendiri ataupun sewa yaitu
2.809 unit.

c. Memiliki Sistem Aplikasi Pengelolaan dan Pengendalian Pelaksanaan Seleksi di

Seluruh Titik Lokasi Tes secara Online yang terhubung ke Pusat Pengendalian

Pelaksanaan Seleksi di Lokasi Jakarta, yaitu aplikasi yang digunakan untuk

mobilisasi SDM, Monitoring SDM, Laporan Pelaksanaan Seleksi dan laporan

terhadap kejadian-kejadian dilapangan secara real time. Tujuannya agar Pihak
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manajemen dari penyedia dan pihak Pemberi Kerja dapat melakukan
pengawasan dan monitoring terhadap pelaksaan seleksi. Sehingga jika ada
permasalahan dapat dengan cepat diselesaikan oleh kedua belah pihak. Selain
itu Laporan-laporan yang dihasilkan dari Aplikasi dimaksud dapat dijadikan dasar

dalam pembuatan laporan Akuntabilitas agar pelaksanaan seleksi terjamin.
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BAB 6
JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

Jadwal Pelaksanaan Sewa Sarana dan Prasarana Seleksi Calon PPPK Formasi
Tahun 2022 sebagai berikut :

| HARI PELAKSANAAN
NO TAHAPAN
12/13|14[15|16
1 |Mobilisasi termasuk Persiapan
2 |Penginstalan CAT OS, Uji Keamanan & Simulasi
3 |Pelaksanaan Seleksi
4 |Laporan Akhir
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BAB 7
ANGGARAN

Anggaran yang dibutuhkan dalam pelaksanaan kegiatan Seleksi Calon PPPK
Formasi Tahun 2022 dibebankan kepada DIPA Badan Kepegawaian Negara Tahun
2022 Penyelenggaraan Seleksi dengan Sistem CAT Akun:
3655.BAA.001.052.C.522141 dengan pagu anggaran sebesar Rp.
17.920.279.155,00 (Tujuh Belas Milyar Sembilan Ratus Dua Puluh Juta Dua Ratus
Tujuh Puluh Sembilan Ribu Seratus Lima Puluh Lima Rupiah) dan HPS sebesar Rp.
17.310.488.850,00 (Tujuh Belas Milyar Tiga Ratus Sepuluh Juta Empat Ratus
Empat Puluh Delapan Ribu Delapan Ratus Lima Puluh Rupiah).

Ketentuan :

1. Tender ini dilakukan mendahului penetapan DIPA, apabila dana yang digunakan
untuk Pengadaan Seleksi Calon PPPK Formasi Tahun 2022 belum
tersedia/belum cukup tersedia atau terjadi perubahan kebijakan yang
mengakibatkan jadwal tertunda atau terhenti diakibatkan pandemi covid-19,
keadaan kahar atau alasan lainnya, maka Penyedia tidak berhak untuk menuntut
ganti rugi dalam bentuk apapun baik sebagian atau seluruhnya,;

2. Pembayaran adalah berdasarkan prestasi pekerjaan/sekaligus;

3. Prestasi pekerjaan yang dimaksud pada angka 2 adalah Pelaksanaan kegiatan
yang dimulai pada saat penginstalan CAT OS (24 jam sebelum pelaksanaan
seleksi) sampai dengan selesainya pelaksanaan seleksi.

4. Apabila penyedia tidak dapat menyelesaikan seluruh pekerjaan mobilisasi dan
persiapan 100% sesuai dengan yang dipersyaratkan 24 (dua puluh empat) jam
sebelum uji fungsi sesuai dengan ketentuan angka 3 di atas, maka pembayaran
prestasi hanya dibayarkan selama hari pelaksanaan seleksi.

Adapun persiapan yang dimaksud adalah seluruh Sarana dan Prasarana Seleksi
Calon PPPK Formasi Tahun 2022 harus sudah siap di lokasi ujian baik di dalam
maupun di luar ruang ujian.

5. Apabila terjadi permasalahan terhadap sarana dan prasarana yang
mengakibatkan penundaan jadwal seleksi, maka akan dikenakan denda satu per

mil (1%o) per hari kalender;
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6. Laptop cadangan tidak dapat dibayarkan karena menjadi bagian dari risiko
penyedia.

7. Segala bentuk kerusakan/kehilangan peralatan dan pengamanan area lokasi
ujian serta seluruh peralatan merupakan tanggung jawab penyedia dan penyedia

wajib memastikan seluruh peralatan berfungsi selama acara.
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BAB 8
PENUTUP

Spesifikasi Teknis ini disusun sebagai dasar dan pedoman dalam pelaksanaan

kegiatan pengadaan Seleksi Calon PPPK Formasi Tahun 2022.

Jakarta, 28 Oktober 2022
Pejabat Pembuat Komitmen
Pusat Pengembangan Sistem Seleksi

T, —

Anang Abdul Dohir, S.T., M.M.
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BERITA ACARA
PEMBUKTIAN
KUALIFIKASI



KELOMPOK KERJA PEMILIHAN BARANG/JASA
DALAM RANGKA SELEKSI NASIONAL
CALON PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (CPPPK)
TAHUN ANGGARAN 2022
Jalan May. Jen. Sutoyo No.12 Jakarta

BERITA ACARA EVALUASI DOKUMEN KUALIFIKAS!
PEMBUKTIAN KUALIFIKASI DAN KLARIFIKASI

Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon | Nomor : 023/BAPKIPOKJA PBJ/BKN/XI2022
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja | Tanggal : 10 November 2022
{CPPPK)

Pada hari ini Kamis tanggal Sepuluh bulan November tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua, pukul 11:00 WiB
sampai dengan pukul 15:00 WIB, di Kantor Badan Kepegawaian Negara, Kelompok Kerja Pemilihan
Barang/Jasa Dalam Rangka Seleksi Nasional Calon Pegawal Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
{CPPPK) Tahun Anggaran 2022 yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Kepala BKN Nomor : 267
Tahun 2022 tanggal 18 Oktober 2022 telah mengadakan rapat evaluasi Dokumen Kualifikasi, Pembuktian
Kualifikasi dan Klarifikasi dokumen Asli terhadap 2 (dua) calon penyedia Sewa Sarana Prasarana
Seleksi Nasional Calon Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (CPPPK) yang dihadiri oleh :

Kelompok Kerja Pemilihan Barang/Jasa Dalam Rangka Seleksi Nasional Calon Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (CPPPK) Tahun Anggaran 2022 melakukan pembuktian dokumen kualifikasi dan
klarifikasi dokumen dengan hasil sebagaimana terlampir, terhadap 2 (dua) perusahaan yaitu :

1. PT. MITRA ERA GLOBAL {memenuhi syarat)

2. PT. AIR MAS PERKASA {(memenuhi syarat)

Demikian berita acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagai bahan penetapan perusahaan yang
memenuhi syarat tahapan berikutnya.

KELOMPOK KERJA PEMILIHAN BARANG/JASA
DALAM RANGKA SELEKSI NASIONAL
a CALON PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (CPPPK)
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DAFTAR HADIR PERUSAHAAN

Tender - Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja {CPPPK)
Rapat : Pembuktian Kualifikasi
Tanggal :®0 Novemiber 2022

No Nama Perusahaan Jabatan TTD g
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DAFTAR HADIR PERUSAHAAN

Tender : Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja {CPPPK}
Rapat : Pembukiian Kualifikasi
Tanggal ;{3 November 2022

No Nama Perusahaan Jabatan




BERITA ACARA
HASIL
PEMILIHAN



Berita Acara Hasil Pemilihan

SEWA SARANA PRASARANA SELEKS! NASIONAL CALON PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA {CPPPK)

Nomor : 023/BAHP/POKJA PBJI/BKNXI2022
Pada hari i, 11 November 2022, telah dibuat Berita Acara Hasil Pemiithan untuk paket pekerjaan:
Kode Tender T 2100748

Nama Tender . Sewa barana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawal
Pemerirtah Dengan Perjanjian Kerja (CPPPK)

Nitai Total HPS ¢ Rp. 17.310.488.850.00
Metode Pemilihan . Tender
Metode Evaluasi > Harga Terendah Sistem Gugur

. Pembukaan Penawaran dari 25 Peserta yang mendafter terdapat 8 Peserta yang memasukan Dokumen
Penawaran, yaitu:

Mo. Nama Peserta Hilal Penawaran

1 PT. SIGMA CIPTA CARAKA Rp. 14.994.834.600,00
2 PT. MITRA ERA GLOBAL Bp. 16.365.846.875.96
3 PT. AURCRA MITRA KONSULTAN Rp. 16.481.372.130,00
4 PT. AIR MAS PERKASA Bp. 16.858.961.375.00
5 EXPRESSA PARIWARA MEDIA Rp. 17.098.505.6800.00
8 PT Bangsawan Cyberindo Rp. 17.269.494.330,00

7 PT. TEKNO MEDIA INDONESIA

8 PT Metra Digital Media

Ej Techno Media Solusindo

10 PT. SUPERINTENDING COMPANY OF INDONESIA
11 MONTEX BUANA SELARAS

12 PT. STARS YUDHATAMA

13 PT. Nusantara Sentra Solust

14 PT. GADRING PERSADA MANDIRI

15 CV Rahma Semesta Paya

16 PT.INDO GLOBAL EMRAN



18

ig

20

21

CV BURSA MULTIMEDIA GROUP

PT MULTI BINA SUKSES

PT. BALAI PUSTAKA {(PERSERQ)

PT San Pradana

PT. BANGUN NUSANTARA MEDAN INDONESIA
Berkah Sejahtera Mandin

PT. SOLUSINDO KREAS! UTAMA

GV ANUGRAH ARIF ARFAN

CULTURE INDONESIA PERSADA

B. Evaluasi Dokumen
1. Evaluasi Kualifikasi

Mo. Nama Peserta

1 PT. AURORA MITRA KONSULTAN

2 PT. SIGMA CIPTA CARAKA

3 PT. AlR MAS PERKASA

4 PT Bangsawan Cyberindo

3 PT. MITRA ERA GLOBAL

8 EXPRESSA PARIWARA MEDIA

Hasil Evaluasi

TIDAK LULUS

LULUS
LULUS
LULUS
LULUS

TIDAK LULUS

Kelerangan

1. tidak memiliki
SIUP/ NIB / Perizinan
Berusaha Berbasis
Resiko-Non Keci
dengan KBLI 77307
alay 77394 atau
46511 2. tidak
melampirkan
pengalaman
Penyediaan barang
pada divisi yang
sama paling kurang 1
(satu} pekerjaan
dadam kurun wakiu 1
{satu} tahun terakhir
balk di fingkungan
pemerintah maupun
swasia, ermasuk
pengalaman
subkontrak
penyediaan barang
pada divisi 73

Tidak remiilki



2. Evaluasi Administrasi

3.

No. Nama Peseria

1 PT. AURCORA MITRA KONSULTAN
2 PT. SIGMA GIPTA CARAKA

3 PT. AIR MAS PERKASA

4 PT Bangsawan Cyberindo

5 PT. MiTRA ERA GLOBAL

6 EXPRESSA PARIWARA MEDIA
Evaluasi Teknis

Mo. Nama Peserta

3

PT. AURORA MITBA KONSULTAN

Hasil Evaluasi
LULUS
LUBLUS
LULUS
LULUS
LULUS

LULUS

Hasil Evaluasi

TIDAK
DIEVALUAS]

pengalaman nilai
pekerjaan sejenis
tertinggi dalam kurun
wakiu 10 {seputuh)
tahun terakhir
sebesar paling
kurang sama dengan
50% (lima puluh
persen) nilal HPS
Pagu Anggaran,
pengalaman sejenis
tertinggl vang
dilampirkan
PEKERJAAN JASA
BEWA ALAT
PENUINJANG
DALAM RANGEA
SELEKS!H
KOMPETENSI
DASAR CPNS
KEMENTERIAN
KESEHATAN
TAHUN 2021
DENGAN
PROTOKOL
KESEHATAN tahun
2021 dengan nilai
kontrak Rp.
2.287.350.000.,00

Keterangan

Keterangan

[¥]




No., Nama Peserta

ks

PT. AURORA MITRA KONSULTAN

0]

PT. SIGMA CIPTA CARAKA
3 PT. AIR MAS PERKASA

4 PT Bangsawan Cyberindo

5 PT. MITRA ERA GLOBAL

8 EXPRESSA PARIWARA MEDIA

8. Keterangan Tambahan Lain

Hasil Pembuktian

TIDAK DIEVALUAS]
TIDAK DIEVALUASH
LULUS
TIDAK DIEVALUASI
LULUS

TIDAK DIEVALUASI

Keterangan

Demikian Berita Acara ini dibuat dan ditandatangani pada Harl, Tanggal dan Bulan ssbagaimana tersebut di atas

untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Badan Kepegawalan Negara

POKJA PEMILIHAN PENGADAAN BARANGAIASA DALAM RANGKA SELEKSI NASIONAL CALON PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA




PENAWARAN
PESERTA



Surat Penawaran

3 November 2022

Kepada Yth;.

POKJA PEMILIHAN PENGADAAN BARANG/AJASA DALAM RANGCKA SELEKS! NASIONAL CALON PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA Badan Kepegawaian Negara.

di.
Tempal.

Nomor : 3646746/1/2023/5
Perihal : Penawaran Pekerjaan Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawal Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja {CPPPK)

Sehubungan dengan pengumuman Tender dengan Pascakualifikasi dan Dokumen Pemilhan Nomor: 023
{ADD DP/POKJA PBJIBKN/X/2022 tanggal 31 Ckiober 2022 dan setelah kami pelajari dengan seksama Dokumen
Pemilihan dan Berita Acara Pemberian Penjelasan (seria adendum Dokumen Pemilihan), dengan ini kami
mengajukan penawaran uniuk pekerjaan Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja ({CPPPK) sebesar Rp. 16.959.881.375,00

Penawaran ini sudah memperhatikan ketentuan dan persyaratan yang tercantum dalam Dokumen Pemifihan
untuk melaksanakan pekerjaan tersebut di alas.

Penawaran ini berlaku selama 60 hari kalender, sejak batas akhir pemasukan dokumen penawaran.(3
November 2022 15:00}

Sesuai dengan persyaratan pada Dokumen Pemilihan, bersama ini Surat Penawaran kami lampirkan:

1. Masa Berlaku Penawaran,

2. Surat Penawaran.

3. Spesifikasi teknis barang {karakteristik fisk, detait desain, toleransi, material yang digunakan, persyaratan
pernelfiharaan, dan persyaratan operasi}, dilengkapi dengan contoh, brosur, dan gambar-gambar.

. Tenaga teknisfterampil,

. Jadwal dan jangka wakiu pelaksanaan pekerjaan sampali dengan serah terima pekerjaan.

. Syarat Teknis Lain {Survey ketersediaan).

. Syarat Teknis Lain (Sistem Aplikasi Pengelolaan dan Pengendalian Pelaksanaan Seleksi di Se}.

. Ringian harga penawaran/daftar kuantitas dan harga {apabila dipersyaratkan).

. Data Kualifikasi {Form isian elekironik atau data SiKaP}.

W~ D

Dengan disampaikannya Surat Penawaran ini, maka kami menyatakan sanggup dan akan tunduk pada
semua ketentuan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan. Apabila dana dalam dokumen anggaran yang telah
disahkan tidak tersedia atau tidak cukup tersedia dalam DIPA/DPA Tahun Anggaran, maka Pengadaan Barang
/Jasa dapat dibatalkan dan kami tidak akan menuntut ganti rugi dalam bentuk apapun.



Surat Penawaran

3 November 2022

Kepada Yih:.

POKJA PEMILIHAN PENGADAAN BARANG/JASA DALAM RANGKA SELEKS! NASIONAL CALON PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA Badan Kepegawaian Negara.

di.
Tempal.

Nomor : 3645746/1/2023/5
Perihal : Penawaran Pekerjaan Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Keria (CPPPK)

Sehubungan dengan pengumuman Tender dengan Pascakualifikasi dan Dokumen Pemilihan Nomor: 023
IADD DP/POKJA PBJIBKN/X/2022 tanggal 31 Oktober 2022 dan setelah kami pelajari dengan seksama Dokurhen
Pemilihan dan Berita Acara Pemberian Penjelasan (serta adendum Dokumen Pemilihan), dengan ini kami
mengajukan penawaran untuk pekerjaan Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawai Pemerintah
Dengan Perianjian Kerja (CPPPK) sebesar Rp. 14.984.834.600,00

Penawaran ini sudah memperhatikan kelenluan dan persyaratan yang lercantum dalam Dokumen Pemilihan
untuk melaksanakan pekerjaan tersebut di atas.

Penawaran ini berlaku selama 60 harl kalender, sejak batas akhir pemasukan dokumen penawaran.(3
November 2022 15:00)

Sesuai dengan persyaratan pada Dokumen Pemilihan, bersama ini Surat Penawaran kami lampirkan:

1. WMasa Berlaku Penawaran.

2. Surat Penawaran.

3. Spesifikasi teknis barany (karakteristik fisik, detall desain, toleransi, material yang digunakan, persyaratan
pemeliharaan, dan persyaratan operasi), dilengkapi dengan conioh, brosur, dan gambar-gambar.

. Tenaga teknisiterampil.

. Jadwat dan jangka waktu pelaksanaan pekerfaan sampai tengan serah terima pekerjaan.

. Syarat Teknis Lain (Survey ketersediaan).

. 8yarat Teknis Lain {Sistem Aplikasi Pengelolaan dan Pengendalian Pelaksanaan Seleksi di Se¢).

. Rincian harga penawaran/daftar kuantitas dan harga (apabila dipersyaratkan).

. Data Kualifikasi (Form isian elekironik alau dala SiKaP).

W N, W

Dengan disampaikannya Surat Penawaran ini, maka kami menyatakan sanggup dan akan tunduk pada
semua kelentuan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan. Apabila dana dalam dokumen anggaran yang telah
disahkan tidak tersedia atau fidak cukup lersedia dalam DIPA/DPA Tahun Anggaran, maka Pengadaan Barang
/Jasa dapat dibatatkan dan kami tidak akan menuniut ganti rugi dalam bentuk apapun.



Surat Penawaran

3 November 2022

Kepada Yth:.

POKJA PEMILIHAN PENGADAAN BARANG/JASA DALAM RANGKA SELEKS! NASIONAL CALON PEGAWAL
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA Badan Kepegawaian Negara.

di
Tempat.

Nomor : 3648746/1/2023/5
Perihal : Penawaran Pekerjaan Sewa Sarana Prasarana Seleks! Nasional Calon Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja (CPPPK)

Sehubungan dengan pengumuman Tender dengan Pascakualifikasi dan Dokumen Pemilihan Nomor: 023
{ADD DPIPOKJA PBI/BKN/X/2022 tanggal 31 Okiober 2022 dan setelah kami pelajari dengan seksama Dokumen
Pemilihan dan Berita Acara Pemberian Penjelasan {serta adendum Dokumen Pemilthan), dengan ini kami
mengajukan penawaran untuk pekerjaan Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja (CPPPK) sebesar Rp. 17.269.494.330,00

Penawaran ini sudah memperhatikan kelentuan dan persyaratan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan
untuk melaksanakan pekerjaan tersebut di alas.

Penawaran ini berlaku selama 80 hari kalender, sejak batas akhir pemasukan dokumen penawaran.(3
November 2022 15:00)

Sesuai dengan persyaratan pada Dokumen Pemilihan, bersama ini Surat Penawaran kami lampirkan:

1. Masa Berlaku Penawaran.

2. Surat Pepawaran.

. Spesifikasi teknis barang (karakteristik fisik, detail desain, 1oleransi, material yang digunakan, persyaratan
pemeliharaan, dan persyaratan opéerast), dilengkapi dengan contoh, brosur, dan gambar-gambar.

. Tenaga teknisiterampil.

Jadwal dan jangka wakiu pelaksanaan pekerjaan sampal dengan serah terima pekerjaan.

. Syarat TeKnis Lain {Survey ketersediaan).

Syarat Telnis Lain {Sistem Aplikast Pengelolaan dan Pengendalian Pelaksanaan Seleksi di Se}.

. Rincian harga penawaran/daftar kuantitas dan harga {apabila dipersyaratkan).

. Data Kualifikasi {Form isian elektronik atau data SiKaP}.
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Dengan disampaikannya Surat Penawaran ini, maka kami menyatakan sanggup dan akan iunduk pada
semua ketentuan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan. Apabiia dana dalam dokumen anggaran yang telah
disahkan tidak tersedia atau tidak cukup iersedia dalam DIPA/DPA Tahun Anggaran, maka Pengadaan Barang
/Jasa dapat dibatalkan dan kami tidak akan menuntut gantt rugi dalam bentuk apapun.



Surat Penawaran

3 November 2022

Kepada Yih:.

POKJA PEMILIHAN PENGADAAN BARANG/JASA DALAM RANGKA SELEKSI NASIONAL CALON PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA Badan Kepegawaian Negara.

di.
Tempatl.

Nomor : 3649746/1/2023/5
Perihal : Penawaran Pekerjaan Sewa Sarana Prasarana Selekst Nasional Calon Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja (CPPPK)

Sehubungan dengan pengumuman Tender dengan Pascakualifikasi dan Dokumen Pemilihan Nomor: 023
/ADD DP/POKJA PBIBKNX/2022 tanggal 31 Oklober 2022 dan setelah kami pelajarl dengan seksama Dokumen
Pemilihan dan Berita Acara Pemberian Penjelasan {seria adendum Dokumen Pemilihan), dengan ini kami
mengajukan penawaran untuk pekerjaan Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawsai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja (CPPPK) sebesar Rp. 16.365.646.875,06

Penawaran ini sudah memperhatikan ketentuan dan persyaratan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan
untuk melaksanakan pekerjaan tersebut di alas.

Penawaran ini berlaku selama 60 hari kalender, sejak batas akhir pemasukan dokumen penawaran.(3
November 2022 15:00)

Sesual dengan persyaratan pada Dokumen Pemilihan, bersama ini Surat Penawaran kami lampirkan:

1. Masa Berlaku Penawaran.

2. Surat Penawaran.

2. Spesifikast teknis barang (karakteristik fisik, detail desain, toleransi, material yang digunakan, persyaratan
pemeliharaan, dan persyaratan operasi), dilangkapi dengan contoh, brosur, dan gambar-gambar.

. Tenaga teknisiterampil.

. Jadwai dan jangka wakiu pelaksanaan pekerjaan sampai dengan serah terima pekerjaan.

. Syaral Teknis Lain {Survey ketersediaan).

. Syarat Teknis Lain (Sistern Aplikasi Pengelolaan dan Pengendalian Pelaksanaan Seleksi di Se}.

. Rincian Harga penawaranidaltar kuantitas dan harga {apabila dipersyaratkan).

. DataKualifikasi {Form isian elektronik atau dala SIKaP).

(2ol s VIS B 6 I Y

Dengan disampaikannya Surat Penawaran ini, maka kami menyalakan sanggup dan akan tunduk pada
semua ketentuan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan. Apabila dana dalam dokumen anggaran yang telah
disahkan tidak tersedia atau tidak cukup tersedia dalam DIPA/DPA Tahun Anggaran, maka Pengadaan Barang
/Jasa dapat dibatalkan dan kami tidak akan menuntut ganti rugi dalam bentuk apapun.



Surat Penawaran

3 November 2022

Kepada Yih.

POKJA PEMILIHAN PENGADAAN BARANG/JASA DALAM RANGKA SELEKSI NASIONAL CALON PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERUA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA Badan Kepegawaian Negara.

di.
Tempal.

Nomor : 3654746/1/2023/5
Perihal ;. Penawaran Pekeriaan Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja (CPPPK)

Sehubungan dengan pengumuman Tender dengan Pascakuelifikasi dan Dokumen Pemilihan Nomor: 023
/ADD DP/POKJA PBJ/BKN/X/2022 tangga! 31 Oktober 2022 dan setelah kami pelajari dengan seksama Dokumen
Pemilthan dan Berita Acara Pemberian Penjelasan {serta adendum Dokumen Pemilihan), dengan ini kami
mengajukan penawaran untuk pekerjaan Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja (CPPPK) sebesar Rp. 17.099.505.600.00

Penawaran ini sudah memperhatikan ketentuan dan persyaratan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan
untuk melaksanakan pekerjaan tersebut di atas.

Penawaran ini berlaku selama 80 hari kalender, sejak batas akhir pemasukan dokumen penawaran.(3
November 2022 15:00)

Sesuai dengan persyaratan pada Dokumen Pemilthan, bersama ini Surat Penawaran kami lampirkan:

1. Masa Berlaku Penawaran.

2. Surat Penawaran,

3. Spesifikasi teknis barang {karakierisiik fisik, detail desain, toleransi, material yang digunakan, persyaratan
pemeliharaan, dan persyaratan operasi), dilengkapi dengan contoh, brosur, dan gambat-gambar.

. Tenaga teknisfterampil.

. Jadwal dan jangka wakiu pelaksanaan pekerjaan sampai dengan serah terima pekerjaan,

. Syarat Teknis Lain {Survey ketersediaan}.

. Syarat Teknis Lain {Sistem Aplikasi Pengelolaan dan Pengendalian Pelaksanaan Seleksi di Sej.

. Rincian harga penawaran/daftar kuantitas dan harga (apabila dipersyaratkan).

. Data Kualifikasi {Form isian elektronik atau data SiKaP}.

0w~ OB

Dengan disampaikannya Surat Penawaran ini, maka kami menyatakan sanggup dan akan tunduk pada
semua ketentuan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan. Apabila dana dalam dokumen anggaran yang telah
disahkan tidak tersedia atau tidak cukup tersedia dalam DIPA/DPA Tahun Anggaran, maka Pengadaan Barang
/Jasa dapat dibatalkan dan kami tidak akan menunitut ganti rugi dalam bentuk apapun.



Surat Penawaran

3 Novermber 2022

Kepada Yth:.

POKJA PEMILIHAN PENGADAAN BARANG/JASA DALAM RANGKA SELEKSI NASIONAL CALON PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA Badan Kepegawaian Negara.

di
Tempat.

Nomer 1 3638746/1/2028/5
Perihal . Penawaran Pekerjgan Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja {(CPPPK)

Sehubungan dengan pengumuman Tender dengan Pascakualifikasi dan Dokumen Pemilihan Nomor: 023
/ADD DP/POKJA PBJ/BKN/X/2022 tanggal 31 Okiober 2022 dan setelah kami pelajari dengan seksama Dokumen
Pemilihan dan Berita Acara Pemberian Penjelasan (serta adendum Dokumen Pemilihan), dengan ini kami
mengajukan penawaran untuk pekerjaan Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja (CPPPK) sebesar Rp. 16.481.372.130,00

Penawaran ini sudah memperhatikan kelentuan dan persyaratan yang tercantum dalam Dokumen Pemilihan
unfuk melaksanakan pekerjaan tersebut di alas.

Penawaran ini berlaku selama 80 hari kalender, sejak batas akhir pemasukan dokumen penawaran.(3
November 2022 15:00)

Sesuai dengan persyaratan pada Dokumen Pemilihan, bersama ini Surat Penawaran kami lampirkan:

1. Masa Berlaku Penawaran.

2. Surat Penawaran.

3. Spesifikasi ieknis barang (karakigrisiik fisik, detall desain, toleransi, material yang digunakan, persyaratan
pemeliharaan, dan persyaratan operasi), dilengkapi dengan contoh, brosuf, dan gambar-gambar,

. Tenaga teknis/terampil.

. Jadwal dan jangka waktu pelaksanaan peketjaan sampai dengan serah terima pekerjaan.

. Syarat Teknis Lain {Survey ketersediaan}.

. Syarat TeknisLain {Sistem Aplikast Pengeloclaan dan Pengendalian Pelaksanaan Seleksi di Se}.

. Rincian harga penawaran/daftar kuantitas dan harga {apabila dipersyaratkan}.

. Data Kualifikasi (Form isian elekironik atau data SiKaP).

W o~ DO

Dengan disampaikannya Surat Penawaran ini, maka kami menyatakan sanggup dan zkan tunduk pada
semua ketentuan yang lercantum dalam Dokumen Pemilihan. Apabila dana dalam dokumen anggaran yang telah
disahkan tidak lersedia atau tidak cukup tersedia dalam DIPA/DPA Tahun Anggaran, maka Pengadaan Barang
#Jasa dapat dibatalkan dan kami fidak akan menuntut ganti rugi dalam bentuk apapun.



[»»2 Catah Dokumen B

IDENTITAS PESERTA

Nama PT. MITRA ERA GLOBAL

NPWP

Alamat

Telp

Fax

Emall

1ZIN USAHA

Tampilan: 10

Izin Usaha y Nomor Surat Berlaku Sampai “  Instansi Pemberi Kualifikasi Kiasifikasi

Surat Izin Usaha Perélagangan
(SIUP)

Tampilan 1 sampai 1 dari 1 data

AKTA

Akta Pendirian

Nomor

Tanggal Surat

Notaris

Akta Perubahan Terakhir

Tanggat Surat

Notaris

MANAJERIAL

Tampilan - data

Tanggal Mulai Tanggal Akhir
Nama ¥ KIP Alamat NPWP Menjabat Menjabat Status

Tampilan 1 sampai 5 dari 5 data

TENAGA AHLI

Tainpilair. 10 data



+ Tanggat Lahir NPWP Pendidikan Pengalaman Kerja & Profesi/Keahlian

Tampilan 1 sampai 3 dari 3 data

PENGALAMAN

. Tanggal Selesai
Pekerjaan *  Lokasi Kontrak Kontrak

Tampilan 1 sampai 10 dari 15 data

AAN SEDANG BERJALAN




Tampifan ; ‘1-3 data

Cari:

¥

Pekerjaan Lokasi

Tanggal
Instansi Pemberi Tugas Alamat Kontrak

Selesai Kontrak Nilai Kontrak

Nomor Kontrak

Tampitan 0 hingga 0 dari 0 data

No data available in table

PERALATAN
Tampilanv 19 | data
Cari:
. Tahun Lokasi Status
Nama Alat ¥ Jumlah Kapasitas Merk/Tipe Pembuatan Kondisi Sekarang Kepemilikan Bukti Kepemilikan

Tampilan 1 sampai 6 dari 6 data

STATUS KSWP

NPWP

Nama Pelaku Usaha

PT. MITRA ERA GLOBAL

PERSYARATAN KUALIFIKASE LAINNYA <& Download Semua Dokumen




IDENTITAS PESERTA

Nama AIR MAS PERKASA
NPWP

Alamat

Telp

Fax

Email

1ZIN USAHA

Tampilan ; 19 " data

Izin Usaha « Nomor Surat Berlaku Sampai

Instansi Pemberi

Kualifikasi

Klasifikasi

Tanda Daftar Perusahaan
(TDP)

Surat izin Usaha
Perdagangan (SIUP)

Nomior Induk Berusaha (NIB)

Tampilan 1 sampai 3 dari 3 data

AKTA

Akta Pendirian

Nomor




Notaris

Alta Perubghan Terakhir

Nomor

Tangga! Surat

Notaris

MANAJERIAL

Tampilan

Nama . KIP Alamat NPWP Tangga! Mulai Menjabat Tanggal Akhir Menjabat Status

Tampilan 1 sampai 3 dari 3 data

TENAGA AHLI

Tambilan 160

Nama v Tanggal Lahir NPWP Pendidikan Pengalaman Kerja ProfesifKeahfian

Tampilan 1 sampai 6 dari 6 data

PENGALAMAN
Tampilan’ 10 data
Instansi Pemberi Tanggal Selesai
Pekerjaan ¥ Lokasi Tugas Alamat Konfrak Kontrak Nilai Kontrak Nomor Kontrak

Tampilan 1 sampai 3 dari 3 data

PEKERJAAN SEDANG BERJALAN



Tampltan 1" S data

Carh:
instansi Pemberi Tanggal
Pekerjaan ¥ Lokasi Tugas Alamat Kontrak Selesai Kontrak Nilai Kontrak * Nomor Kontrak
No data available in table
Tampilan 0 hingga O dari 0 data
[
PERALATAN
Tampilan 13 ' : data
. Tahun Lokasi Status
Nama Alat ¥ Jumlah Kapasitas Merk/Tipe Pembuatan Kondisi Sekarang Kepemilikan Bukti Kepemilikan

Tampilan 1 sampai 10 dari 13 data

STATUS KSWP

NPWP

Nama Pelaku Usaha AIR MAS PERKASA

PERSYARATAN KUALIFIKASI LAINNYA & Downioad Semua Dokumen







BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
Jalan Mayor Jenderal Sutoyo Nomor 12 Cililitan, Kramat Jati, Jakarta Timur 13640

Telepon (021) 8093008; Faksimile (021) 8090421
Laman: www.bkn.go.id;Pos-el: humas@bkn.go.id

SURAT PENUNJUKAN PENYEDIA BARANG/JASA (SPPBJ)

Nomor . 034/SPPBJ/PPSS/BKN/X1/2022 Jakarta, 18 November 2022

Lampiran B

Kepada Yth.
PT. MITRA ERA GLOBAL
di Jakarta Pusat (Kota)

Perihal . Penunjukan Jasa Lainnya untuk Pelaksanaan Paket Pekerjaan Sewa Sarana Prasarana Seleksi
Nasional Calon Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (CPPPK)

Dengan ini kami beritahukan bahwa penawaran Saudara nomor 3649746 tanggal 3 November 2022 tentang
Nomor : 3649746/1/2022/11 Penawaran Pekerjaan Sewa Sarana Prasarana Seleksi Nasional Calon Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (CPPPK). dengan harga penawaran sebesar Rp. 16.365.846.875,96 (enam belas
miliar tiga ratus enam puluh lima juta delapan ratus empat puluh puluh enam ribu delapan ratus tujuh puluh lima
Rupiah sembilan puluh enam sen) termasuk PPN, kami nyatakan diterima/disetujui.

Nilai Terkoreksi : Rp. 16.365.846.875,96,-

Nilai Jaminan Pelaksanaan :Rp. 818.292.350,-

Sebagai tindak lanjut dari Surat Penunjukan Penyedia Barang/Jasa (SPPBJ) ini Saudara diharuskan untuk
menyerahkan Jaminan Pelaksanaan dan menandatangani Surat Perjanjian paling lambat 14 (empat belas) hari
kerja setelah diterbitkannya SPPBJ. Jaminan Pelaksanaan selama 35 (tiga puluh lima) hari kalender sejak
penandatangan Kontrak dan ditujukan ke Pejabat Pembuat Komitmen Pusat Pengembangan Sistem Seleksi.

Kegagalan Saudara untuk menerima penunjukan ini, akan dikenakan sanksi sesuai ketentuan dalam Peraturan

Presiden No. 16 Tahun 2018 peserta perubahannya tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah.

Satuan Kerja
Badan Kepegawaian Negara Kantor Pusat Jakarta

Pejabat Penandatangan Kontrak

Anang Abdul Dohir, $.T., MM
Pranata Komputer Muda

NIP.




