BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENGEMBANGAN SISTEM SELEKSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yani Rosyani
Jabatan . Kepala Pusat Pengembangan Sistem Seleksi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Zudan Arif Fakrulloh
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian Negara Kepala Pusat Pengembangan Sistem
Seleksi
W -
Zudan Arif Fakrulloh Yani Rosyani

NIP. 196908241999031001 NIP. 197512252000032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENGEMBANGAN SISTEM SELEKSI

KODESK  SASARANKEGIATAN  “ODF  INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
SK.1 Terselenggaranya layanan seleksi IKK.1 Persentase layanan seleksi yang sesuai
yang berintegritas dan terstandar standar

IKK.2 Indeks Kepuasan Pengguna Layanan
Kepegawaian BKN

SK.2 Meningkatnya kualitas manajemen IKK.3 Skor Evaluasi SAKIP
kinerja BKN
nen IKK4  Persentase Terlaksananya Rencana Aksi

RB Pusat Pengembangan Sistem Seleksi

SK.3 Meningkatnya kualitas pengelolaan IKK.6 Persentase Tindaklanjut Temuan Hasil
keuangan, aset, dan kearsipan BKN Audit/Pemeriksaan oleh BPK/Inspektorat

IKK.7 Persentase Realisasi Penyerapan
Anggaran di lingkungan PPSS

TARGET

80

93

71
100

100



Kode KRO Kegiatan Pagu Alokasi

088.01.CO Program Kebijakan, Pembinaan Profesi, dan Tata Kelola Rp 6,212,5681,000
3655 Penyiapan Kebijakan Teknis, Pengelolaan Teknologi Rp 6,212,581,000
3655.ABQ Kebijakan Bidang Aparatur Rp 251,543,000
ABQ.001 Kebijakan Sistem Seleksi Berbasis CAT Rp 251,543,000
3655 .AFA Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria Rp 469,131,000
AFA.001 NSPK Seleksi Berbasis CAT Rp 176,421,000
AFA.002 Soal Seleksi CASN dan Seleksi Lainnya Rp 292,710,000
3655.BAA Pelayanan Publik kepada masyarakat Rp 5,491,907,000
BAA.002 Penyelenggaraan seleksi non CASN dengan sistem CAT Rp 5,491,907,000
088.01. WA Program Dukungan Manajemen Rp 1,803,790,000
4843 Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum Rp 1,803,790,000
4843.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal Rp 1,803,790,000
4843.EBB. Layanan Sarana Internal Rp 1,803,790,000

Total Anggaran Rp 8,016,371,000

Jakarta, 15 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian Negara Kepala Pusat Pengembangan Sistem Seleksi
W -
Zudan Arif Fakrulloh Yani Rosyani

NIP. 196908241999031001 NIP. 197512252000032001



