BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENILAIAN KOMPETENSI APARATUR SIPIL NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bajoe Loedi Hargono
Jabatan : Kepala Pusat Penilaian Kompetensi Aparatur Sipil Negara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Zudan Arif Fakrulloh

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lam piran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Badan Kepegawaian Negara Kepala Pusat Penilaian Kompetensi
Aparatur Sipil Negara

Zudan Arif Fakrulloh Bajoe Loedi Hargono
NIP. 196908241999031001 NIP.196803161991011001



KODE

SK
SP.1

SKA1

SK.2

SK.3

SK.4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENILAIAN KOMPETENSI APARATUR SIPIL NEGARA

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya kualitas
pengembangan talenta dan
karier ASN berbasis talenta

Terselenggaranya penilaian
potensi dan peta kompetensi
ASN yang mendukung mabilitas
talenta

Terselenggaranya pelayanan
kepegawaian dan pembinaan
manajemen ASN yang
berintegritas dan terstandar

Meningkatnya kualitas
manajemen kinerja BKN

Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan, aset, dan
kearsipan BKN

KODE

IKK
IKP.1

IKK.1

IKK.2

IKK.3

IKK.4

IKK.5

IKK.6

IKK.7

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Persentase ASN yang telah dinilai
kompetesinya

Persentase lembaga penilaian
kompetensi yang mengusulkan
akreditasi ke BKN

Persentase NSPK penilaian potensi
dan kompetensi yang dikembangkan

Indeks kepuasan masyarakat atas
layanan penilaian kompetensi

Skor Evaluasi SAKIP

Persentase Terlaksananya Rencana
Aksi RB Pusat Penilaian Kompetensi
ASN

Persentase Realisasi Penyerapan
Anggaran di lingkungan Pusat Penilaian
Kompetensi ASN

Persentase Tindaklanjut Temuan Hasil
Audit/Pemeriksaan oleh
BPK/Inspektorat di lingkungan Pusat
Penilaian Kompetensi ASN

TARGET

8.17

100

100

86

70

100

98

100



Kode

KRO Kegiatan Pagu Alokasi
3663 Penyelenggaraan Penilaian Potensi dan Kompetensi Rp 3,500,000,000
3663.ADE Akreditasi Lembaga Rp 250,000,000
ADE.001 Akreditasi Lembaga Penyelenggaraan Kompetensi dan Potensi  Rp 250,000,000
3663 AFA Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria Rp 500,000,000
AFA.001 Standar Penilaian Kompetensi dan Potensi Rp 500,000,000
3663.BAA Pelayanan Publik Kepada Masyarakat Rp 2,750,000,000
BAA.001 Fasilitasi Penilaian Kompetensi dan Potensi Rp 2,750,000,000
4843 Pengelolaan Keuangan, BMN dan Umum Rp 642,639,000
4843.EBB. Layanan Sarana dan Prasarana Internal Rp 642,639,000
EBB.951 Layanan Sarana Internal Rp 250,000,000
EBSI.&%M. iiyegnasciiaan Sarana Penunjang Penilaian Kompetensi dan Rp 250,000,000
EBB.971 Layanan Prasarana Intemal Rp 392,639,000
EBSS%TL Es?snicfaan Prasarana Penunjang Penilaian Kompetensi dan Rp 392,639,000
TOTAL PAGU Rp 4,142,639,000

Jakarta, 15 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian Negara Kepala Pusat Penilaian Kompetensi Aparatur Sipil
W i,
Zudan Arif Fakrulloh Bajoe Loedi Hargono

NIP. 196908241998031001 NIP. 196803161991011001



